
 

 
SZABÁLYZAT 

A SZAKMAI DÍJAKRÓL 
 

A Bartók Kamaraszínház a szakmai-művészeti munka elismeréseként szakmai díjakat 
adományoz.  
 
Teátrista-díj 
A színházi évad végén, a Bartók Kamaraszínház ajánlásával, a Zsöllye-tulajdonosok döntenek 
a Teátrista-díj odaítéléséről.  A díjat az egész évadban nyújtott magas művészi 
teljesítményért a színház társulati tagjai, vagy vendégművészei kaphatják. A díjat nem 
kötelező minden évben kiadni. 
A díjat, egymást követő évben ugyanaz a művész nem kaphatja meg. 
A díj értéke: nettó 200.000 Ft, illetve tárgyjutalom. 
 
Társulati-díj  
A díjat a társulat két tagozatának tagjai titkos szavazással döntik el. Páros évben a prózai 
tagozat tagjai döntenek egy, az évadban magas művészi teljesítményt nyújtó színművészt 
díjazva. Páratlan évben a Bartók Táncszínház táncművészei szintén titkos szavazással 
döntenek egy táncművész díjazásáról. 
A díjat egymás után követő években ugyanaz a színművész/táncművész nem kaphatja meg. 
A díj értéke: nettó 100.000 Ft, illetve tárgyjutalom. 
 
Kulissza-díj 
Minden évben a színház összes dolgozója, az egész társulat tikos szavazata alapján egy, nem 
művész munkakörben dolgozó háttér-szakembert díjaz.  A Kulissza- díjat az a kiemelkedő 
munkát végző kolléga kaphatja meg, aki kreativitásával, színházszeretetével, jó 
kommunikáció készségével, magas színvonalon képes a munkavégzésre. 
A díjat egymás után követő években ugyanaz a dolgozó nem kaphatja meg. 
A díj értéke: nettó 100.000 Ft, illetve tárgyjutalom. 
 
A díjak értékének fedezete a zsöllyebérleti rendszerből támogatásként befolyt összeg.  A 
díjakat az évadzáró társulati ünnepségen kapják meg a díjazottak. 
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