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Kollektiv szerzodés
Hatilyos: 2016. december 1-jét3l

Preambulum

A Bartok Kamaraszinhdz és Muvészetek Haza & a Szinhizi Dolgozok Szakszerverete Bartok
Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza helyi alapszervezete

a Munka Torvénykonyvéndl sz0olo 2012, évi L tv. {tovabbiakban Mt),

a Kizalkalmazottak jogillisindl szolo 1992, évi XXXTIL tv (tovibbiakban Kjt.).

Az cloado-mivészeli szervezetek thimogatiasdrdl és sajatos foglalkortatisi szabdlvairGl
szil6 2008, évi XCIX. tdrvény

2016. évi XC. tirvény Magyarorszig 2017, évi kbzponti kiliségvetéséril,

+ a Kjl. végrehajtisardl a mivészeti, a kizmivelddési és a kdzgyiijteményi teriileten
foglalkoziatott  kizalkalmazottak  jogviszonydval —dsszefiiged  esyes  kérdések
rendezésérd] szold 153001992, (X1, 20.) Korm.rendelet

* 47 egyes mivesa és mivészeti munkakdrikrdl, valamint a betdltésiikhoz srikséges
képesitési és egyéb feliételek részletes szabdlyairdl sz616 122/2011. (VIL 15.) Korm.
rendelet

alapjin €5 keretei kozdtt a  kizalkalmazotti  jogviszonybdl  szirmazd  jogokal s
kitelezettségekel, eczck gyakorlisinak illetve teljesitésének modjit, az ezzel kaposolatos
eljdris rendjét, valamint a felek kizini kapesolatrendszert a kivetkezok szerint szabilyowra,

A Szereinli felek és adataik

Munkaltaio: Bartok Beamaraszinhdz ég Mivészetek Haza
Dunaijviros, Bartdk tér 1.
Képviseli: Oze Aron igazpatd

Szakszervezet: Szinhizi Dolgoaik Szakszervezcte
Bartok Kamaraszinhie és Mivésretck Hiza helyi alapszervezet
Dunaidjvaros, Bartok tér 1.
Keépviseli: Sicgrist Cecilia szakszervezeli titkir



I.
Altalinos rendelkezésck

1. A Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban KS5Z) személyi hatalya

A KS5Z személyi hatilya kiterjed a munkdltatdval kizalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi kézalkalmazotira, akdir hatirozott, akar hatirozatlan  1ddétartamban
foglalkoztatjik, valamint azon gardasdg dolgoedkra akik a szinhiz pénziigyi és gazdasig
feladatait 1atjak cl.

A részmunkaidoben foglalkosaton kizalkalmazotiakat e KSZ-ben meghatirozott jogok
és juttatisok a részmunkaidejiik arinydban illetik meg, s a kilelezettségek is cnnck
megtelelden terhelik Gket. E szabaly alol kivételt jelentenck ax alablnak:

- kiiltségtéritések
- a joléti (szocidlis) juttatisok, - amelyek a részmunkaidiben foglalkoztatottaknak a
teljes munkaidos kizalkalmasottakkal epyezd feltételek szerint jamak.

A nyugdijasként, illetve a nyugdijuk mellett tovibbfoglalkoztatott kivzalkalmazottakra a
fodllash kizalkalmazottakra irdnyadd szabdlvokat kell alkalmazm,

2, A KSZdibeli hatalya

A KSZ hatirozatlan idétartamra jott létre, szabdlyait a helyébe [épd 0j kollektiv seerabdés
hatilyba lépéséig kell alkalmazm.

A KSZ kihirdetése a Titkirsigon tdnénd kifiggesstéssel (6riénik, szabdlyait a
kifiipeesztést kivetd naptol kell alkalmaeni,

A tirgyévi jultatisokra vonatkozd szabilyok felilvizsgilatit a felek a koltségvetési
keretszamok kiaddsa utin. de legkésdbb minden év marciusilg megkezdik, s a
viltozisokat legkésobb a targyév marcius 31-¢ig kihirdetik.

A targyévi kiltségvetés fiiggvényében tirténd modositisok visszamendleg januar 1-jével
lépnek hatdlyba,
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3. A KS7 madositisanak szabilvai

A K57 modositani kell, ha
«  szabdlyai jogszabdlyba iitkdznek
»  jopszabily viltozisa miatt a szabdlyai jogellenessé vlnak,

A KS7-1 a munkiltatd és a szakszervezet csak kitzis megegyvezéssel modosithatja.

A KS7Z modositisdra javaslatol lehet
«  amunkiltaté
« i sEakszerverct
+  barmely kbzalkalmazoll,
« o kizalkalmazoth tandcs

A modositd javaslat a munkalatéhoz és a szakszervezethez is benydjthaté. Az atvevo
kiteles a javaslatol a misik félnek megkildem.

A felek vallaljik, hogy a mGdositd javaslatot érdemben biriljik el, az arma vonatkozo
dlldspontjukat kifejtik, és irisban rogzitik.

A munkiltaté villalja, hogy a szakszervezel javaslataira érdemben fejti ki az allaspontjat,
5 azt érdemben megindokolja. a javaslat kézhezvételéti] szamitott 15 napon belil.

A madositisok hatilyba lépésérdl minden esetben kiilin kell rendelkezni.

4. A K57 megsziinésec

A KS5Z7-t birmelyik fél a misik félhez intézetl irisbeli nyilatkozatival 3 hdnapos
felmondasi hatiridével lelmondhatja. A KSZ a hatilyba 1épésétdl szamitott & hinapon
beliil nem mondhatd fel.

A felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés felmondasdt kovetd 2 héten belil
egyeztetést kezdeményezek a felmondis okainak megvizsgilisira és az 1) KSZ
clokészitésének biztositdsa érdekében. A srerzidés mepseinése elott 2 hétel a felek
megkezdik az 4j KSZ tirgyalasit.

A munkiltaté vagy a szakszervezet joguldd nélkiili megszinésével a KSZ hatalyat veszl,
a jogutdddal vald megszinés a KESZ hatdlyat nem érinti.
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1.

II. rész

A Szerzidio Felek hiwitti kapesolatrendszer

A munkiltat)d és szakszervezet egylittmiikodése

A munkiltatd kinvilvanitia a szakszervezetiel vald egyittmikodési szindékitl, tovabba
azt, hogy a tevékenységét timogatja, a mikodését eldsegin.

A szakszervezet kijelenti, hogy a Mi-ben, Kji-ben, és az Eléado-mivészell idrvényben,
valamint cegyéb jogszabidlyokban birlositott jogosultségait jéhiszemilen, a jogok
tirsadalmi rendelietésének  megfelelen gyakorolja. a kézalkalmarottak érdekében
kifejtert tevékenvsége nem irinvulhat a munkaltatdé rendeltetésszeri mikddésének
megzavarasina, csakis a kizalkalmazotti érdekek érvényesitésére.

A Felek villaljdk, hogy tijékoztatjiik egymdist azokrdl a tervezett intéekedésekril,
amelyck a misik fél tevékenységét érintik, illetve befolyisoljak.

Az egylittmikidés tirgyai és szervezeti formiii

2.1. A lelek egyiittmiikidése kiterjed killndsen

- mindazokra az intézkedésekre, amelyck a felek helyzetét, jivojét, a munkaltato,
kizalkalmazotti érdeket ¢rintik,

« amumkdliatd, kizalkalmazottak foplalkoztatasi helyvzetét énntd kérdesekre

- a munkallalét, a kiszalkalmazottakat érintd jogi szabalyozis valtozisaira

- azoknak a kérdéseknek a megvitatisdra, amelyek a munkiltatd dtalakulisa,
atszervezése €5 a létszimleépitések wkintelében felmerilnek,

. masik fél dltal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtirgyalisara

2.2. Az egyluttmikidés formdii

= tajékoziatok, tervezetek, iratok, sth. megkildése a misik félnek,

« szakéndi cgyertetések,

= vezetdk kizit koneulticiok és egyvertetések,

- egvertetibizottsig létrehozasa vagy mukddietése, eseti vagy dllando jelleggel
részvéte]l — meghivoltkénl — a masik fél testiileti dlésein.

A szakszervezet részérdl a kapesolattartisra jogosultak a
« srakszervezetl titkar
«  szakszervezel bizalmik.



2.3, A szakszervezet mikddési feliételemnek biztositasa

A munkiltato biztositja a szakszervezet mitkddéséher srikséges feltételeket,

A munkillalé a szakszervezeti tisztsCgviseldk tevékenységcéhez és a szakszervezel
rendesvények megtartisihoz ingyencsen helyiséget, a szakszerverzet mikddcsével
kapcsolatban ingyenes telefon, telefax, Internet és iratmasold berendezés hasznalatot
biztosit.

A munkaltatd a szakszervezet mikodésével osszefiged levelezési ¢s belltldi utazis:
kéltségeket megtériti, valamint biztositia a részvétel lehetdségét a szakszervezet
kivzponti szervének dlésein, epyéb tovibbképzéseken és seakmai programokon.

A munkiltaté az  érdekképviselet  cllitisiboz  tijékoztatokat  &s  meglelelo
sepédanvagokat bocsit a szakszervezel rendelkezésére, biztositja szakmai folydirtok,
tijékoztatik, szakkonyvek vasdrlasal

Biztositia a szakszervezeli kizlemények, tijékoztatok, felhivisok kifiiggesziésének
lchetdségét és a helyben szokisos tajékoztatas lehetbsepet.

2.4, A szakszervezeti tiszsépviseldk védelme és munkaidi-kedvezményeik

A srakszervezet tisztségviscldinck &s a védelem ald esé egyéb szervek tapjanak
(kitzalkalmazotti tandcs) a munkajogi védelmét tekintve a munkiltatd kijelenti, hogy a
tisztségviseldkkel szemben, ¢ tevékenységiik miatt semmiféle hitranyt nem alkalmaz, a
srakszervezet pedig kijelenti, hogy az exzel Gsszeliigpd jogosultsigait a tirsadalmi
rendeltetésiiknek  meglfelelden gyvakorolja. A felek kilcsdndsen kijelentik, hogy a
tisztsdgviseldi védelemmel kapesolatos kérdéseket kitlestndsen egyittmikédve kiserhik
mey rendezni.

A munkaltaté a szakszervezeti tisziségviselokkel szemben e tevékenységitk miatt
semmiféle hitrinyvt nem alkalmaz, a tirsadalmi lisztségviseldi munkdval jare
tibbletteljesitményt elismert.

A szakszervezetl tiszisépviseldt a Mt 273, § (2). szerinti munkajogi viédelem a
meghizatisanak idejére és annak megszinésél kiveth hat honapra illeti meg. feltéve, ha
a tisziséget legalibh 12 honapon at betdltone.

A szakszervezeti tisztségviseldket illetve tagokat megilletd munkaidd kedvesményekre
a ML, 274, §-ai az irinyaddak.

3. A kollektiv munkaiigyi vita

Az intézmény €5 a kizalkalmazott tandcs, illetdleg az intézmény és a szakszerverel
kizott folmeriild érdekvitiban a felek epvertemni kitelesek. Az éndekelt a kizvetlen
egyezlelés sorin dlldspontjardl a méasik felet irishan kiteles w@jékoziatni.

Amennyiben a  kizvetlen egycetetés nem  vezetne eredményre, barmelvik  fél
inditvinyozhatja egyezleld bizotisdg felallitisat, kbevetitd vagy dontdbird igénybevéielét.
Az eljdrdsra a Mt 291-293. §-ait kell alkalmazni.



Egyeatetd eljaris:

A felek kollektiv munkaiigyvi vita esetén escti egyezteto bizottsagot hoznak létre, melynek
tagjai seama 5 £5. A tagok kéziil 2 15t a szakszervezel, 2 5t a munkéltatd delegal. A felek
figgetlen elnikit vilasztanak. A bizottsag munkajiban a felek megegyezése alapjan kiilsd
crakirts is részt vehet, de a bizottsdg elndkénck nem lehet megvalasztani. A bizolisag
dantéscit epyszeril szolihhséggel hozza meg. A hizottsag dontése a felekre csak akkor
kistelezs, ha magukat elére, irdsban a bizottsig domiésének alivetik.

A kizalkalmazott tandes vilasztisival és mikddésével kapesolathan felmeriilt indokololt
kbltsézek, vagy a joléti céli pénzeszkozok felhasznlilisa tekinteichen felmerilt vitdban
dintohind dont, Dontése a felekre kotelezb, A felek megillapoddsinak hidnyiban a
dintabirot a felek jeldltiei kawzil sorsolassal kell kivalasztani.



101, rése

A munkaviszonnval és munkavégrésre irinvuli e
srabalvok

1 A kizalkalmazotti jogviszony létesitése

A kdzalkalmazotli jogviszony pdlydzat dtjan, hatirozatlan idore wriénd kinevezéssel ¢s
annak clfogadisival jon létre. A kinevezdst &s annak elfogadisit frisba kell foglalni.
Kozalkalmazotti jogviszony

= helyettesités céljabol vagy

« meghatirozott munka clvégzésére, illetve feladat ellitisira
hatarozott iddre tirténd kinevezéssel is létesithetd.

A kinevezési okméinynak és annak mellékletét képezd Thjékowtatonak valamini a
munkakiri leirisnak tartalmaznia kell a Kji. 21. § (3) bekezdésében [elsoroltakon
tilmenden:
a. amunkaba lépés idopontyat
b. azt, hogy a kizalkalmazotti jogviszony hatirozott vagy hatirozatlan idire
létesil-¢
¢, hatarozott idejii alkalmazas esclén azt, a ényt, amely a Kjt. 21.§ (2)
bekezdéséhen meghatirozoll madon — ezt lehetdve teszl
d. hatirozott idejii kizalkalmazotti jogviszony esetén annak iddtartamdt
naptirilag vagy mas alkalmas méodon,
probaidd kikdtése csetén annak tartalmst
a kitzalkalmazottat esetlegesen megilletd potlékokat
tovibbi munkaviszonyok étesitésére irinyuld kikitéseket
megillapodist az esetleges szakmai kivetelményeket illetden (iskola,
tanfolyam elvégzése, vizsga letétele)
a munkakdrhéz kapcsolodd dxleti titkok korét
a kiizalkalmazott irdnyitdsdval meghbizott személyl
azokat a foglalkoztatisi feltételeket, amelyek kikitését a felek fontosnak
tartjik.

- '.:rl:'l: :-1 E';
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1.1 A magasabb veretd és vezetd beosztish kizalkalmazottak

Az intézménynél a magasabb vezetdi illetve vezethi beosztdsok kirdt az intézményi
SAMSEZ tartalmazza.

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi [leladat clldtisa vezetd beoszlisra szolo
megbizissal torténik.

Meghizoll vezetdl beosztasok:
- Igazgatd-helyetles
- mivészet] igazgalo
- miiszakl vereld
mivészet vereto
- szerveresi iroda vezetd
gazdasiei koordinitor



A magasabb vezetd, illetve verzetd megbizds feltétele, hogy a kizalkalmazott - a
kineverés szerinti munkakére mellett - litja el a magasabb vezetdi, illetve vezetd
beosrtishal eredd feladatant.

Magasabh vezetd csak felsdfokd iskolai végrettsézgel rendelkerd kozalkalmazott
lehel. A meghizist és annak clfogaddsit irisba kell foglalni. Nem lehet vezeld a
kizalkalmazott a gyakornoki 1do tartama alatt.

A magasabb vezetd munkakérék csctében a palyaztatis szabilyait az 5ZMSZ
fartalmazza.

Az eljirds soran figyelembe kell venm:

- a pélyizatot elbirdlé bizotisigban biztositani kell a szakszervezet ¢s a
kizalkalmazotti tandes résevételét ¢s  akuv  kozremikidésének
lehetdsépit

- a bizottsigi véleményektdl eltérd dinlést a kinevezd kiteles a
bizottsdggal cgyezlelm.

1.2 A probaidi

A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban probaidd kikdtése
kitelesd, melynek tartama legalibb 90 nap és legfeljebb 120 nap. A kincvezésben
kikitiitt probaidd meghosszabbitisa tilos. A probaidd alait a kizalkalmazottl
joeviszonyt indokolds nélkil, birmelyik fél, azonnali hatillyal megsziintethet.

1.3  Gvakomoki 1dd

Az E-H fizetési oszidlyba sorolt, a munkiltald alaptevékenységének  ellitisival
Gsszefliged munkakiirbe tirténd hatirozatlan idbre 52606 kineverés esetén - ideérive az
ilven tartalmii dthelyezést is - a gyakomoki idd kikdtése kolelezd, - kiviwe, ha
viégrehajldsi rendelet endl eltekint - ha a kozalkalmazoil nem rendelkezik a
munkakéréhez szilksépes iskolai végeeliséget és szakképreliséget, szakkepesitest
igénvld, a hirom évet meghalado iddtartarni szakmai gyvakorlaital.

Tovibbi munkaviszony és munkavégzésre irinyuld tovibbi jogviszony Iétesitésének
kiepészitd feliételel.

A tovibbi kizalkalmazotti jogpviszony és munkaviszony, illetdleg a munkavégzesre
irinyuld mds jogviszony létesitését a  kizalkalmazott kdtcles bejelenteni, s oz
engedélyczés tekintetében - a jogszabdlyokban meghatirozott feltételeken talmenoen —
szikséges vizsgilni, hogy a tovibbi foglalkozis. illetve munkavégzés sérli-e a
munkaltatd gazdasagi érdckeit, illetdleg jo hirét.

2 A kizalkalmazotti jogviszony modositasa

A munkiltatd és a kizalkalmazott a kinevesési okminyban foglaliakat csak kizds
megegyezéssel €5 irdshan médosithatja.

Minden olyan esetben, amikor akdr a munkiltatd, akar a kiizalkalmazott addigi
korilményeiben és adotsigaiban olyan viltozds kivetkezik be, ami a  hatilyos
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jogszaballval ellentétes, vagy olvan jogszabdly lép hatalyba, amely a feliéeleket
madositja, illetve megviltoztatja, dgy a kinevezési okminy médositisa kitelezd.

A dolgozd ndt terhessége megallapitisit] szamitout negyedik honapidl a gyermek | éves
kordig — kérésére, orvosi vélemény alapjin — dllapotinak cplszstpiigyl szempontbol
megfeleld munkakérbe kell ideiglenesen dthelyesni vagy a munkafeltéleleket ennck
megfelelden modositani.

A kizalkalmazott jopviszony megsziinése, megsziintetése

21

& kiszalkalmazotti jogviszony megszinik:

a) a kineverdsben foglalt hatarozott 1dd lejdrtival,

b)a kizalkalmazott haldlival,

¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megszinésével, valamint

d)a Kjt. 22 § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdéscben meghatirozoll
ezeiben,

e) a prémiumévek programban toriénd részvétel esetén az erre vonatkozo kiildn
tirvény szabdlyai szerint.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozds megegverésscl;
b) dthelyexéssel
« 3 Kjt, valamint
« AKjLésa
o kizszolgdlat tisziviselikrdl szolo Wrvény,
o hivatisos. tovabbd a szerzddéses szolgilati jogviszonyt szabalyozd
jogseabilvok hatdlya ald lartozd munkiltalGk kozott:
) lemondéssal;
d) rendkiviili lemondissal;
¢) felmentéssal;
f) azonnali hatillyal
= a prdbaidd alatt,
s 227 §(2) bekezdése szennl,
s 344, §(4)bekezdése szenint,
o vagy a (3) bekezdés szerint;
h) rendkiviili felmentéssel
» az Mt 78, §-a szerinti esetben, vagy
= 2 gyvakornoki 1dd alatt.

Kizis megegyezés &3 dthelyczés

Kozbs mepepyerdssel és dthelyezéssel torénd megseiintetés lehetséges barmely,
jGvibeni idbpontban. [lven esetekben - lehetdség swerint - meg kell illapodni minden
vitis kérdéshen és kiveteléshen, s meg lehet dllapodni a munkavégzés aldli felmentés
iddpontjaban.
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Lemondis, rendkivili lemondas

A kozalkalmazott a hatirozatlan idejii kowalkalmazoiti jogviszonyt lemonddssal
birmikor megsziintetheti. Lemondis esetén a lemondasi idd két hénap. Ezen iddtartam
cpy részére, vagy annak egészére a munkdltaté mentesitheti a kdzalkalmazottat a
munkavégzés aldl. Ha az intézmény zavarialan miikidése érdckében szilkseges, a
munkiltatd ragaszkodhat a 2 hénap lemondisi idd ledolgozisihoz. A kdzalkalmarzolt a
hatdrozatlan idejii jogviszonyarol valo lemonddsit kiteles irdsha foglalnmi, de o
lemondés okdt vagy indokdt nem kell kizdlnie. Ha a kizalkalmazott a munkillald
beleegyvezeése nélkill a lemondisi idé letelte eldtt beszinteti a munkavégeést,
jegellenesen cselekszik. Bz esciben a munkiliatd az elbocsatis eszkdzével élhel.

A hatdarozott ideji kdzalkalmazolti jopviszonyt a kdzalkalmazott irdsban ndokolt
lemondissal akkor sziintetheti meg, ha a lemondis indoka olyan ok, amely szamira &
kizalkalmazolli  jogviszony fenntartisdt lehetetlenné tenné  vagy  korilményeire
tekintettel, arinytalan sérelemmel jarma. A hatarozott ideji kdzalkalmarotti jogviszony
mis okbdl lemondiassal nem sriintethetd meg.

Rendkiviili lemondissal a  kizalkalmazolt  kozalkalmazotti  jogviszonyit akkor
sziintctheti meg, ha a munkdllaid a kozalkalmazotti jogviszonybol credd lényeges
kitelezettségil szindékosan vagy sdlyos gondatlansdgeal jelentds mértékben megszegi,
vagy olyan magatartist tanisit, amely a kdzalkalmazolti jogviszony fenntartisil
lehetetlenné teszi.,

Rendkiviili lemondissal élhet a kizalkalmazott kiillondsen, ha a munkialtato

- nem tartja be a kinevezésben foglalt kitelezettségent
- nem fizeti meg a megjeldlt idépontban 3 munkabért, vagy az egyveéb juttatisokat.
illetve jaranddsdgokat
olyan magatartist tanasit a kizalkalmazottal szemben, amely a kizalkalmazotl
részérdl a munkaviszony fenntartasatl lehetetlenné teszi, ment
»  cmben méltdsigiban megalizza
= eldmenetelét hitrdltatja
= jogainak gyakorlisiban korldtozza.

Felmeantés

A munkiltatd a kizalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel a Kjt. 30-32. §-dban foglaltak
szerint szintetheti meg,

A Kjt. 300 § (1) bekerdés ¢) pontja alapjin alkalmatlansignak illetve nem megfelelo
munkavégzésen mindsiilnek killdndsen az alabbiak:

Miiszaki allomanyh dolgozoknal
. Onhibdjabdl nem jelenik meg a munkahelven, volmaradisinak okdt ncm
kizli a munkiltaidval, illetve tivolmaradisinak indoka a munkaltatd
részéril nem elfogadhato,
- Gnhibdjabol  munkavégzésre alkalmatlan  illapotban  jelenik meg a
munkahelyén
- irdnyitdsdval megbizoit dltal kiszabott feladatot Gnhibdjibdl nem litja el

Ugyviteli, szervezdi dolgowdknal

11



. anhibdjabél nem jelenik meg a munkahelyen, tivolmaradisinak okit nem
kiveli a munkiltatéval, illetve tivolmaradisinak indoka a munkiltatd
részéral nem elfogadhato,

. Gnhibdjabél  munkavégeésre alkalmatlan  dllapotban  jelenik meg 2
munkahelyén,

- irinyitisival meghizott dltal kiszabott feladatot dnhibdjabol nem litja ¢l

. a munkavégzisre vonatkozd lényeges munkaligyi, pénziigyi, szakmai
szabilyokal megszegi

A kiszalkalmazott alkalmatlansiga vagy a nem megfeleld munkavégzésére alapozott
felmentést megeldzien, minden esetben  lehetbséget kel biztositani  a
kizalkalmazotinak a vele szemben felhozott kifogisok elleni védekezésre.

25 A kézalkalmazotti jogviszony azonnali hatdlyd megszintetése rendkiviili felmentéssel
az j Mt. 78. §-a alapjin

A munkiltaté vagy a kizalkalmazott a kozalkalmazolti jogviszonyt azonnali hatilyi
felmondissal megszintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybdl szirmazd lényeges kitelezetiségdl szandékosan vagy sulyos
sondatlansaggal jelentds mértékben megszegl, vagy
b) ceyébként olyan magatartist tanasil, amely a munkaviszony fenntartis:il
lehetetlenné tes:.

3 Eljaras a kizalkalmazotti jogviszony megszinése &s megsziintetése esetén

Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszonyt a munkiltatd felmentessel az alibbi okok
miatt sziintcti meg
. mepszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelvben a kizalkalmazotiat
foglalkoztatlik
- az Orszaggyilés, a Korminy, a kdltségvetési fejezet feligyeletét ellatd szerv
vezeldje, a kizponti kiltségvetdsi szerv vezetdje vagy ar onkorméanyzali
képviseld-testiilet dontése alapjin a munkiltatonil létszamestkkentést, illetve
atszerverdst kell végrehajlani, és emiatt a kizalkalmazott toriabhbi
foglalkortatisira nincs lehetdscy
. a kiealkalmazott munkakiri feladatainak ellitisira egészségigyi okbol
tartésan alkalmatlannd valt
a munkiltato koteles a Kjt. 30/A§-30/F§ pontjiban rdgzilel munkakdr-felajanlisi
rendszert kivelni.
A felmentési idi a felmentést kiszld irat késhesitését kivetd napon. vagy az abban
ripzitett késdbbi idopontban kezdodik

A kiizalkalmazotti jogviszony megsziintetése ¢s megszinése eseten a kazalkalmazotinak
a4 utolsé munkiban t6ltot napon ki kell adni a jogviszonyl megsziinletd okmanyt, az
elszamolisi lapot & a kzalkalmazotti igazoldst, valamint kérésére mindsitést kell
késziteni (Kjt. 40. § (2) bekezdés). A munkabérét ¢ minden jarandosdgit a
kizalkalmazott részére az egyéb igarolisokkal egyitt a Magyar Allamkincstir Fejér
megyei Teriileti Igazgaldsiga dltal clkészitett formaban ¢s5 a Kincstar dltal meghatirozott
idében kell kiadni,



4  Felmentési ido

Felmenlés esetén a kdwzalkalmazotti jogviszonyban toltou ido hgyelembevételével a
felmentési idd a Kjt. 33 § (2) bekezdés alapidn szamitandd.

A munkaltatd legalibb a felmentési idd fele tartamira kételes a kizalkalmazottat a
munkavigzés alél — kérésének megfeleld idopontokban — felmenteni. Munkiltaldi
mérlegelés alapjin a kizalkalmazott a teljes felmentési idd tartamdig felmenthetd a
munkavégzés aldl.

A lelmentési idd teljes tartamdra fel kell menteni a kbzalkalmazottat a munkavégeés alol,
ha a jogviszonydinak megsziintetésére a munkaltatd résrérdl

- a Kjt 32. § (1) bekezdésében, valamint az Mt 90, £ (2) bekezdéscben
meghatirozott felmondasi védelem cllenére volt switkség

- a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) €s b) pontjiban meghatirozott okbdl volt
szilkség
atalakulissal Ssszefiiped okbal, illetve csoportos lészamlecpites folytan.

5 A végkielégites

A végkiclégitésre valo jogosulisig elifeliéieleit, a kizird okokal, a megillapitasanal
figyelembe vehetd iddtartamot a Kjt. 37. § (1)-(5) bekezdéseil hatirozzik meg.
5.1 A vigkielépités mértéke a kitzalkalmazotti jogviszonyban toltatt ido alapjén:

a) hirom év utin: egy havi,

b) &t év utdn: két havi,

¢} nyolc év utin: hirom havi,
d) Uz év utdn: négy havi,

g} tizenhirom év utin: &t havi,
) tizenhal év utin: hat hiavi,
g) hise év utin: nyolc hav

atlagkeresetnek megfleleld Osszeg. A végkiclégiles mértéke a hatirozowt idore seold
kivzalkalmazott jogviszony alapjin olyan méréki, amelyre a hatarozott idére szolo
kivzalkalmazotti jogviszonyok egyiittes idétartama alapjén a kizalkalmazott hatirozatlan
idejil jogviszony felmentéssel wirténd megsrintetése eselén jogosull lenne.

A vigkielégités mériéke négyhavi dtlagkereset dsszegevel emelkedik, ha a kizalkalmazorl
kizalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra vagy a korkedvezményes Gregségi
ayugdijra vald jogosultsig megszerzésél megeliza O dven beliil sziinik meg.

A végkielégités méricke 8.1 pontban foglaltak kétszeresének megfeleld dsszeg, ha a
kiszalkalmazott jogviszony rendkiviili lemondis folytan szimt meg.
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A vigkiclégités dsszegének a felére jogosult a kizalkalmazot, ha felmentésére vagy
kiizalkalmazoth jogviszonyinak 2 25. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti megsztingsere azért
keriilt sor, mert 2 munkiltatd dltal felajanlott, a 30/A. § seerinti munkakdrbe helyezéschez
sritkséges kinevezés madositasihoz, illetbleg dthelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha
a hozzdjirelisit alapos indokkal tapadta meg, igy killéndscn, ha

)
b)

d)

a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a kordbbi illetménye 80%%-dnl,

teljes munkaidore szold  kinevezés esetén  hat  dranal  révidebb
részmunkaidében  tonénd  foglalkoziatist. illetve hat Ordndl rividebb
részmunkaidd esetén teljes munkaidében tériénd loglalkoztatist ajanlanak
fel, és utobbi esetben 1 munkaidd ménckének nivekedése a kizalkalmazott
személyes, illetve csalidi kirilményceire figyelemmel aranytalan sérelemmel

Jama,

a koribbi hatdrozatlan idejii helvert hatirozott idejid  kizalkalmazotit

joeviszonyt ajanlanak fel. vagy

az i munkahely és a lakéhcly kivzon - tomegkdzlekedési eszkizze] - (orend
oda- és visszautazds ideje naponta a két érdt, illetve 10 éven aluli gyermeket
neveld kozalkalmazott esetéhen a mésfél Grat meghaladja, kiveéve, ha az
utazisi idd mértéke kbzalkalmazoili jopviszonyaban az emlitett iddtartamot
elérie.

Az ) pont alkalmazisakor a felajinlott illetmény a kézalkalmazoll fizetdsi osztilya s
fokozala szerinti garantilt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb dsszegi.
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V.
A munkavégréshez kapesolodo szabilvok

A kollektiv szerzodést kitd felek timogatjak a munkiltaté és a kiivalkalmazotti jogosultsigok
és kitelezetisépek megallapodasos rendezését, a szakszervezetek kizremukadesével.

A munkiltatéi jogokat a munkiltaté a kbzalkalmazottak emberi méltdsagit és alkotmanyos
jogait szem eldtt tartva kifteles gyakorolni. tovibbd a vezetés kiteles minden olvan tényt.
kirillményt vagy adatol kozdlni a kozalkalmazottal, amely a munkiltaton belili helyzetét
érinti.

1

A kizalkalmazott kitelezettségei

A kizalkalmazoil kiteles haladéktalanul ériesiteni a munkdliatt, ha a munkahelycn
tirténd megjelendse akadilyba ttkdzk.

A kozalkalmazott kdteles a vezetdi mdomasira hoeni, ha a munkaltaté mikodescvel
kapesolatban olyan tényt, korilményt, cselekvést észlel, amely a munkiltaténak kin
okozhat, vagy jo hirnevétl sértheti

A kizalkalmazott kiteles a munkakiréhes kapesolédé és a kinevezési okminyban
megjelilteken is a munkdja sorin twdomdsira jutott Gzleti titkot illetve a teveKenysegere
vonatkozd alapvetd fontossdgd informaciokat megdrizni. Ezen tilmenden scm kizilhet
illetékielen személyckkel olyan adatot, amcly a munkakre betiliésével dsszeligeésben
jul a tudomisdra, és melyek kdzlése az intézményre vagy mis személyre hitrinyos
kivetkerménnyel jarna.

A kizalkalmazott nem tandsithat olyan magatartisl, nem tehet olyan kijelentést vagy
nyilatkozalot, amely az intézmény j& hirnevét s,

A kozalkalmazott munkijit a munkaltatoja dltal kijelolt vezetd utasitisai seerint kiteles
cllitni. Kiteles tovabbd dtmenctileg a munkakdrébe nem tartozd munkit is elvégesm,
illetve a munkahelvén kiviili munkavégzéste is  kitelezhetd. A kizalkalmazott
munkakérébe nem  tartozd munka clvépzésére kKizardlag irdsban kitelezheto. A
kiizalkalmazolt mas munkakdrkben toriénd foglalkortatisa éves szinten nem haladhatja
meg a 2 hinapot.

A kiizalkalmazott az utasitis teljesitését kijteles megtagadni, ha annak végrehajlisa mis
személy életét, testi épséaét vagy epésrségét kizvetlenill és silyosan veszélyeztetnt,

A kizalkalmazott az utasitis teljesitését megtagadhatja, ha anmak végrehajtisa
jogszabilyba vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba ditkozik.

Az utasitds végrehajtisinak jogszerl megtagadisa nem menti fel a kizalkalmazottal az
alél, hogy munkavégzés céljabol lovdbbra is rendelkezésre alljon és a jogszeri
utasitisokal teljesitse.



2 A munkiltaté kitelezettségei

A munkiltaté kiteles a kizalkalmazottat a kinevezési okmédnyban és a munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyok szerint foglalkoztatni, az egészséges ¢s biztonsigos munkavegeds
feltételeit iztositani, illetményt fizetni.

A munkiltatd kdteles a kizalkalmazottat a munkavépzésher sezikséges informicidkkal
ellatni, irdnyitisdrdl gondoskodni, ennck keretében a munkavégzését rendszeresen
ellendrizni, a szilkséges irdnymutatist megadni, a feladatail meghatirozni.

21 A kiwalkalmazottak toviabbképetsére irinyadd szabalyok

A munkiltatd — a munkaidé-kedvezmény és tivolléti dij mellett — kitelezheti a
kizalkalmazottat, hogy az dltala kijeldlt tanfolyamon vagy tovibbképzesben részl vegyen

és az dltala eldirt vizsgakat letegye. Mindez azonban a kizalkalmarolt személyi és csaladi
korilményeire tekintettel ardnytalan sérelmet nem eredményezhet.

2.2, Tanulmany szereddés

A munkiltaté szakembersziikségletének biztositisa érdekében tanulminyi szerzidést
kitthet. A szerzddésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulményok alatt timogatast nyigt,
a misik fél pedig kitelezi magit, hogy a megillapodds szerinti tanulmanyokat folylatja.
illetéleg a képretiség megszeredse ulin meghatirozott iddn keresztill a munkaltatival
kiizalkalmazotti jogviszonyit fenntartja.

A munkiltaté egy tanulminyi idében egy kizalkalmazott tanulmanyil hmogatja.



V.
Munkaids és pihendidé

1 Munkarend, mankaido

Az intézményben a munkavillalok kdton és kitetlen munkarendben dolgoznak.

1.1  Kdtdtt munkarendben dolgoznak
- Portis

Kottt munkaidd esetén a napi munkaidd 8 ora, heti munkaidd 40 ora. A munkavillalo
miszakpdtlékra jogosult.

1.2 Kétetlen munkarendben dolgozik az intézmény tobbi dolgozdja. A munkarcnd kotetlen
jellegét nem érinti, ha a munkavillalé a munkakdri feladatok egy részét sajitos jelleguknel
fogva meghatarozott idépontban vagy iddszakban teljesitheti.

2 Székhelyen kiviili munkavégzés szabilyai (tdjeldadas, kilftldi kikiildetés)

Az intézmény dltal mds telepiiléseken szervezett eldaddsokon minden ara kijeldlt
dolgozd kiteles részt venni. Az utaztatasukrdl az intézmény gondoskodik, mds jarmi
indokolt esctben az igazgatd kiilon engedélyével vehetd igénybe, az alkalmazott sajil
felelésségére. Mis jarmi igénybevétele esctén az ulards koltségeit a munkaltatd koteles
megtériteni. A mivészeti vezetik és a miszaki igazgatohelyvettes dltal meghatiarozoll
tajindulds iddpontjatdl senki sem térhet el.

A tdjeldadas dijazdsa: (i) napidij)

Azon kialkalmazottak részére, akik a tdjeldadison részt vesznek és munkdt végeznek
napidijban részesilnek. A napidij dsszege 5000 Fi/nap, amennyiben a tivollét a 6 Grit
meghaladja (utazdssal egyatt).

Kiilfaldi kikildetés

A kiilfsldi kikildetéshen {vendégjaték, Fesztivil) részt vevo kizalkalmazott a kulfold:
tartézkodas idotartamara napl dijban részesiil.

A napi dij mértéke: 8.000 Fi/nap

ellatds nélkili; 100%

regaeli: 605

teljes cllatas: 304%

A napidij ax elutazis napjatél a hazacrkesds napjig tand idészakra, naponta kerul
megillapitisra, amennyiben a tivollél a 6 Grat meghalad)a.

V1.
Szabadsag

A kizalkalmazottat a Kjt. 56-58. §-a, valamint a Mt. 130. § (Z) €s a 132, § (1)+{3) bekezdisc
szerint alap- és potszabadsdg illeti meg.

A szabadsig kiadasa
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A szabadsig kiadisinak idépontjit a — kizalkalmazott elbzetes meghallgatasa utin — a
munkiltatd hatirozza meg, ehhez éves szabadsigolasi tervet készit.

A munkiltald a szabadsdgolisi tervezetel minden évben mércius 31-ig véleményezteti o
seaksrerverctic].

Az intéemény mikiidésére tekintetie]l a kizalkalmazottak a szabadsagukat altalaban a nyan
whiszakban (Jinius-jilus-augusztus) alatt vehetik 1génybe.

A [retés nélkiili szabadsdg engedélyvezdsérdl az igazgatd diint a szakszervezettel kdzdsen a
dolgoxd irdsheli kérelme alapjin.

A munkiltatd az intézmény ellitandd feladatait figyelembe véve évi 10 munkanap erejéig a
kiizalkalmazottaknak technikai sziinctct rendelhet ¢l, amely nem szimit bele az éves rendes
szabadsdy idotartamaba, A technikai szinetrél a munkaltatd minden év mdjus 15-ig dint. A
technikai sziimel bérezése a rendes szabadsag iddtartamara vonatkozd bérezés szerint 15rténik.
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VL.
Elimeneteli €5 illetményrendszer

A kdzalkalmazott a kizalkalmazoui jogviszonya alapjan a munkiltatotol illetményre jogosult.

A kbzalkalmazotti munkakéetk az ellitisukhoz sziiksépes iskolai végzentség, illetileg
képesités alapjan kizalkalmazoti oszidlyokra tagozddnak. A kizalkalmazotti oszialyhoz
kapesolads fizetési osztdlyokat s czek fizelési tagozodisdt torvény rogziti.

Ietmény-kilzetések, potlekok, jutalékok, jutalmak

Az intézményben az illetménylizetés a tirpyhénapot kévetd ho 10. napjiig thrénik
bankszamlira utalissal.

Céljutalom

A munkillalé a tobblethevétel koliségek levondsa utin fennmaradd Osszegenek
minimum 20%-it forditja ofljutalomra, amelyet a tobbletbevitel megszerzescben
kizremikadok kizotl, teljesitésiik arinyaban ar igazatd - a kizvetlen felettes javaslata
alapjdn - a szakszervezetiel kizdsen oszl el.

Kereser-kiegésziiés

A kizalkalmazottat a munkdltaté munkateljesitmény Oszionzésére a megillapitotl
sremélyi juttatisok cldirinyzatin belil egyszeri keresel-kiegészitésben részesiti. A
keresetkicedszilésben a legalibb 6 honapja alkalmazisban dllé kizalkalmazott részesul,
amelynck mértéke ax illetmény minimum 2%-a. A keresct-kicgeszilcst a munkiiltatd
minden év jinius 30-ig fizeti ki. Tappénzes allomanyban lévi dolgozot, ha a lippenzes
idd @ 30 napot meghaladja tovibbd 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon lévio
dolgozit idéardnyosan illeti meg kereset-kicgészités. Szilési szabadsigon, GYED-en,
GYES-en levd dolgozot nem illeti meg kerescel-kiegészités.

Fezetdi parlék a Kjt. 70 ¢ alapjdan:

A Kijt. t6bb jogcimen is meghatiroz illetménypdtlékol. Az illetménypdilék szamitasinak
alapjit (potlékalap) szintén a koliségvetési rvényben takiljuk, Gsszege 20.000,-Ft.

1) Magasabb vezetdi potlék:
A pitlékalap 275%-a illeti meg
«  Milvészel igarpald

2} Vezetdi potleék:
A potlékalap 200%-a illeti meg:
«  lgazgatG-helyettes
A pétlékalap 200%5-a illeti meg:
- milvészeti vezeto
«  miszaki vezeld
szeTvezdsi irodavezetd
A pitlékalap 100%-a illeti meg:
- produkeids vezetd szeenikus

- szinpadmester



1.4

a)

k)

)

i

Munkakari patlék
A potlékalap 100%-a illeti meg
«  miveszel tikdr
marketing- és reklamszervezi - PR-menedzser —
«  Sle0-assEISZICNS
- gépkoesi vezeld
A potlékalap 75%-a illeti meg
+ szinhdzi titkar

fdegen-nvelviuddsi potlék Kt 74. § alapjdn:
ldegen-nyelviuddsi potlékra jogositd munkaksrik:
« igazgatd-helyettes
«  milvészeti igazeato
»  mivésrel Vereto
- miszaki vezetd
- milvészeti szervezd
- marketing- és rekldmszerverd — PR-menedzser -
- mivészet titkar
«  titkdrnd
. SEETVEZED
- slgd-asszisziens

Idegen-nychviudisi patlékra jogositd nyelvek:
» német, angol, francia, orosz, spanyol

Az idegen-nyelviudisi potlék mértéke:
. kozépfoki nyelvvizaga esetén a pitlékalap S0%szazaléka,
. felsofoki nyelvvizsga esetén a potlékalap 100% szazaléka.

Hetményvkiegeszinés o s s
A EIT tv. 67§ (1) bekezdése szerint a kizalkalmazott a fizelési _tnl:luzz}ta} ﬂlilpjj!Il jard
illetményen feliil illetménykiegészitésben részesilhet. Metménykiegeszilis feltétele &s
mértéke az elért teljesitménytdl Miggden kerill megdllapitisra, kildn megallapodas,
hatirozat alapjin.

1.7 Osetoned és eredménvességi jutalék

A Bartok Kamaraszinhiz a szinhiz litogatotisiginak valamint bevétele nivelese
érdekében Bszlongd és credményessépi jutalékot fizet, egyenlo aranyban.

Osztdned jutalék a kizinségkapesolati szervezdknek:

- clszdmoldsa havonta tonénik, meghizisi szerzddés megkdlése utin
- alapja: a lizetd nézdszdm (fizeld nézdszam fogalma: Emtv 445. !2.}
- minimum 20.000,-Ft nettd jegybevétel elérése utin keriil kifizetésre
- anetté jegybevétel 20%-a keriill szimfcjiésre, ﬂx&ml&z&sm_

- eclszémolis modja: Interticket jegyértékesitd program alapja.

FEredménvesséai jutalék a jegypénziros-seervezdknek, kiin‘&nsﬁg—szcnrwﬂ}mck: e
- alapja: nettd jegybevétel (a pénztiri és a hildzatos ériékesités sorin 2 Szinhiz
részére befolyl jegyhevétel); o o
- mértéke: a targyévi lervezett nettd jegybevitel és a Grgycv ténylegesen teljesitetl

nettd jegvbevétel kizitt kilinbség 15%-a;
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elszdmolds modja. tdrgyév december 31-én az Interticket jegyértékesitd program
alapjan;
- kifizetés: a targyévet kovetd év kiltségvetésének elfogadisa utin, szamfejtve.

Azt a kOzalkalmazottat, aki sajat Gtlete alapjdn, sajdl munkija eredményeként az
intézménynck plusz anyagi forrdst szerez, (pl: eredményesen pilyizik, — kivéve
ankorminyzati pilyizatok — tirsasigl adékedvezmény igénybevételére jogositd
timogatisokat szerez, zsollye sth.) dsziinzd jutalék illeti meg. A jutalom mértéke: a
nelld megseerzell forris 3%-a.

filetményelolesr

A kozalkalmazottak évente egy alkalommal illetményeldleget vehetnek fel, amely
maximuma a minimélbér hatszorosa lchet. Az illetményeldleget maximum 6 honap alatt
kell visszafizetni, de az cgy hdnapra csd részlel a nettd illetmény 33%-dndl 10bb nem
lehet, A visseahzetés flemél és lorlesstbrészleteit az igazpatd hatirorza meg az
illetményeldleg felvétele engedélyerése sordn. Az illetményeléleget havi részletekben a
munkiltaté a MAK-on keresztiil a havi illetményébol vomja le. A felvett illetményeldleg
legkésibb december 31-1g vissza kell fizetm,

YII.
Jioléti, szocidlis é5 béren kiviili juttathisok

Az intézmény timogatja a kizalkalmazotlak jO1E0, egészséoiigyi szikségleteinek kielégitéset,
életkorilményeinek javitdsil béren kivilli juttatisok formdjiban. A jultatisok 12 hdémapra
vonatkoznak, a kozalkalmazotti jogviszony megszinésc cselén az dsszeg iddardnyos
visszafizetése terheli a dolgozdt. A juttatisi clemek korét és Osszegét minden évben a
kitltségvetés készitésének idoszakaban a felek feliilvizsgdlak.

1 Etkezési horzsjarulds

Az Onkorméinvzat kozgvilési hatirozata alapjin, illetve amennyiben bérmaradviny
keletkezik, a munkiltald jogosull a munkavillaldnak étkezési ulalviny biztositan. Az
utalviny mértékél a bérmaradviny dsszege hatirozza meg, Az a dolgozd, akinck a
kizalkalmazotti jogviszonya honap kizben keletkezik, vapy seiinik meg iddardnyosan
joposult hozzajarulisra. Tappénzes dllomanyban 1évd dolgozit, ha a tippénzes idd a 30
napot meghaladja nem illeti meg ilyen juttatis. Seilési szabadsdgon, GYED-en, GYES-
en, 30 napnil hosszabb fizetés nélkilli szabadsigon lévé dolgozit tivolmaradasinak
idejére nem illeti meg étkezési hozzijdrulas.

2  Munkdba jaris kiltsége
A munkiltaté azon kézalkalmazottak részére, akiknek dllandd lakdhelye kiwzigazgatisi
hatiron kiviil esik és munkiba jirisukhor Omegkozlekedési eszkiz igénybevetele
munkarendjiilk miatt nem, vagy nagy virakozdssal lehetséges, gépjarmivel tiirteno
munkiba jiris kiltségtéritése cimen elszimolhatéd kdliségtéritést biztosit. A kiltségtérités
mértékét gy kell meghatirozni, hogy az arinyban legyen az adoit tivolsagra ‘-’nndlkua:[‘l
helykiizi buszbérlet drdval. Ennek alapjin az 1 km-re jutd kolségtérités méertcket kell
meghatirozni, melynek netté dsszege ne legyen kevesebb, mint a bérlettérités kapesan
kifizetett 1 km-re jutd kilségérités. A mindenkori hatilyos dsszeg belsd hatarozatban
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keriil leszabilyozisra., Szabadsdg, belegdllomany idejére koltségtérités nem jar. Azon
kiizalkalmazoltt részére, akinek az intézmény szdllist, apartmant biztosil, koliségiérités
havi max. 8 alkalommal jar.

3 Széchenyi Pihendkirtya (SZEP Kirtya)
A félévi  teljesités figgvényében a munkiltatd a kozalkalmazonak részére SZEP
Kiartyat adhat. Az egyes kizalkalmazottakra csd SZEP Kartya Gsszegét a munkiltato a
kivzvetlen felettesck javaslata alapjdn a seakszervezeitel (85 a kbzalkalmazoth tandccsal)
kiiziisen Allapija meg.
4  Csckély értcka ajandék
SZIA tv alapjan 70 § (3) bekezdés (a) pontja alapjdn évi 3 alkalommal csekély éntcki
ajindék adhaté, a mindenkori minimélbér 10% meg nem haladd értékig. Az cgyes
kiizalkalmazottakra esd Hsszegét a munkiltatd a kizvetlen felettesek javaslata alapjin a
szakszervezettel (és a kdzalkalmazott tandocsal) kizdsen dllapitja meg.
5  Védoszemiiveg
A képernyh elotti munkavégzés minimalis egészségiipyi és biztonsagi kivetelményeirdl
szO10 50/1999. (X1, 3.) EiM rendelet 6. §-a kimondja, hogy ha a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illetve a munkavillalé dltal haszndlt szemiveg  vagy
konlaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkiltatd a
munkavillalét ellitja a minimélisan szikséges, a képemyd elétti munkavégzeshez
éleslatist biztosité szemiiveggel, Mindez tehit nem lehetéség, hanem a helyzettdl
fiiggden a munkallald jogszabilyon alapuld kbtelessége.
Hatilya kiterjed a szdmitdgéppel ellitott munkahelyeken dolgozd kizalkalmazotiakra,
munkavallalékra.
Mértéke: 25.000,-Ft.
A szemiiveg-kiltséetérités folyositisira 2 évenle keriilhet sor. (analitikus nyilvintartis
alapjan)
¢ Munkaruha
A Kjt 79. §-a alapjén a kézalkalmazottat munkaruha illeti meg, ha a rubdzat nagymeéntéki
szenmyezésével jir.
Munkaruhdra jogositd munkakorik
Munkakor Munkaruha | Kihordasi idd (ha) '
stpkocsiveretd Munkisnadrig [ 12 '
| Munkdskabit ‘ 24
Fekete félcipd 24
_ Fekete téli cipd 36 .
' Oltéiny, ing, nyakkendd 36
. Téli daseki | 36
| hangositd, viligositd Munkisnadrig | 34
| Munkaskahdit 24
- | Fekeie mellény (szerssimos) | 24
1 db lngowal ellatot pala 12

I db logoval ellaton galléros pali | 12
| Munkiscipd | 24



seinpadmester

diszith

takariid

| Munkisnadrig
Munkiskahat

Fekele mellény (szerseimos)
1 db logoval ellitodt pala
| I db lopoval el galléros polo

Munkascipi
Munkasnadrag
| BMunkaskahat

| Fekele mellény (szerszimos)
1 db logowval clldtont pdld
1 db logoval clldtot gallérs polo

| Munkéscipd

| Fekete szoknya/nadrig

Mt fekete TEleipd
Pu}:m-;.:-i

| Portias (hétktznap)

| 3 dh logoval ellatout galléros pala

Sitét koszriim
| 2 db fehér bli

7. Ruhapénz

12
24

| 24

12
12
24
12
24
24
12
12
24
4
L2
36
12
24
24

Az a munkavillald, akinek munkija tobbek kozitl kizonséggel, igyfelekkel vald
kapesolatiartis, évente meghatirozott Ssszegill ruhapénzre jogosult. A rubapénz Gssregél a
munkiltalé a szakszervezettel kiziosen, az éves kiltségvetés figgvényében hatirozza meg. A
ruhapénz személyckre nézve diflerencidltan kerill megdllapitisra, az adott munkakdrtol

fligzden.

Ruhapénzre jogosild munkakirok:

At

igargatohelyetles

mivészeti 1gazgald
miveészet vezetd

miiszaki vezetd

milvészeti titkar

marketing menedzser — PR-menedzser-
kivzinségkapesolatl seervezd
titkama
dllirtetd-jelmeztiros
asszisztens-lgyelo

BTN

tarvezeld

kellékes

A ruhapénz mértékét a munkaltatd és a szakszervezet legkésibb marcius 30-ig dllapija meg.
A kizalkalmazotli jogviszony megsziinése eselén !
véve — a lc nem dolgozott iddszakra csé munkaruha értékét illetve a felvetl ruhapenzi a
munkavillalé kileles megtériteni.

a munkaruha kihordasi idot figvelembe



Vil
Kartéritési felelossés

1 A kizalkalmazott kirtéritési feleldssége

A kizalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyibdl eredd kotclezettségek wetkes
mepszegésével okozoll karért kirtéritési felelossépgel tartozik. A vétkességel €5 a
kirokozds mértéke a munkiltaténak kell bizonyitani. A vétkesség megdllapitdsa sordn
meg kell killonbdzietni. hogy az szindékossig vagy gondatlansig kivetkczmenye.

1.1 Az okozott kir dsszegének meghatirozisa:
- A megrongilt dolog javilisira forditott Osszeg s az esetleges ériékesikkends
ériéke,
- A megsemmisill, hasznilhatatlannd wvilt dolog - a karokowzds iddpontjiaban
figyelembe vett — logyaszioi dra alapjin, az esetleges avulist figyelembe véve.

1.2 A feleldsség terjedelme:
a) pondatlan kirokozis esetén
o Lirtérités mértéke a kozalkalmazott egy havi dtlagkeresetének 50%-dt nem
haladhatja meg
3 havi illetmény erejéig felel, ha
. akirokozis a gazdalkodiasra vonatkozd szabilyok silyos megséricschil ercd,
. a kdrokowis az ellendrzési kitelezetiség clmulasztdsinak kivetkezmenye,
. akarokozot eldzetesen figvelmeztették a kir esetleges bekdvetkertére
A Kdr teljese Asszegét kell megtériteni, ha az a pénztiros pénztarhidnya.
b) szdindékos kirokozds eselén a kizalkalmazott teljes kirtéritesre kiiteles
c) Vétkességre tekintet nelkil:
. Teljes karéritést fizel, aki  visszaszolgltatisi  vagy elszimolis
kitclezellségpel dtvett dolgokat és azokkal nem tud elszimolni,
«  Teljes kirtéritést kell fizetni az atvételi elismervinyen atvett dolgokért.

13 A kizalkalmazott felelissépe az intézménybél és telephelyeirdl kivitt eazkiieikert
Az intézmény tulajdonat képeed eszkizt - kivétel a tjeloadisokon hasenilt eszkiz - a
kizalkalmazott csak az igargatd irdsos engedélye alapjin vihenn ki. Az engedélyt az
intézmény portijan be kell mutatni, s a portasnak a kivitel napjal ra kell vezetni. Az
intézménvbil kivitt eszkiizikén a kizalkalmazott teljes anvagi felelosséggel tartozik.

2. A intézmény - mint munkaltat — kirtéritési felelossége

Az intézmény a kizalkalmazotinak kézalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatban okozolt kirit
kidteles megtériteni.
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1X.
Faro rendelkezésck

Amennyiben a Kollektiv szerzidés barmely rendelkezése kitelezd jogszabalyl eldirisba
iitkéizne az érvénytelen rendelkezés helyébe a jugszabily 1ép.

A KS7 valamely részénck Ervényielensége nem  eredményezi a KSZ epészének
érvénylelenséedct, ebben az esctben a KSZ-t érveénytelen része nélkil kell alkalmazni.

Dunaijviros, 2016. december 1.

munk@]tat@ ressectril szaksrerveret résaeril
Oze Aron Siegrist Cecilia
gz gald S7B titkdr
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Jegyzokonyv

amely keszilt 2016, november 28-dn 10. 00 drakora Bartok Kamaraszinhaz aulijaban.

A Szinhazi Doelgozok Szakszervezetének Bartok Kamaraszinhaz alapszerverete a hdzra

lelen vannak: jelenléti iv szerint.

siggrist Cecilia szb. titkar kiszéntdtte a tagokat, majd ismertette a kollektiv szerzidés
részleteit kalonds tekintettel azokra a pontokra, amelyek madosultak.

A szakszervezeti tagok a kollektiv szerzédés tartalmdt megértették és egyhangian
elfogadtik,

Jegyeikinyy hitelesitdk:
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Szinhazi Dolpozok Szakszervezete

Bartak Kamaraszinhaz Alapszervezet

ienléti v kallektiv szereéidés modaositisakor 2016, 11. 28,
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