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hatarozat meliékletét képez6 Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza Szervezeti
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jovahagyasaroi sz6io 650/2015. (X1.18.) hatarozatat.

Feields: - a hatarozat kozléséért:
a polgarmester
- a hatarozat kézlésében valo kézremiikbdésert:
a jogi és szervezesi igazgatdsag |gazgat0ja
Hataridé: 2017. apriiis 3. P —
Cserna Gaborsk. /= N dr. Suril Renata s.k.
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BEVEZETES

A Szervezeti és Mikddési Szabélyzat (tovédbbiakban SZMSZ) a Bartok Kamaraszinhdz és
Mivészetek Haza (tovabbiakban Szinhdz) feladatainak végrehajtasat biztositd folyamatokat a
szervezet miikddésének legfontosabb alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait,

alapvetd kotelezetltségeit és jogait, a szervezeti egységek egymashoz valé kapcsolatait
hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozoira,

- munkavégzésre irAnyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

- bizonyos tekintetben (pl.: magatartasi szabalyok) az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevokre,

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja:

- a Szinhdz egységes, Osszehangolt, hatékony miikodésének elosegitése, a helyes
munkamegosztasi rend kialakitasa,

- akapesolodasi pontok, formak szabdlyozésa, rogzitése,

- az egyszemélyi felelés vezetés elvének, illetve a munkahelyi demokracianak az
érvényesitése

Az egyes szervezeti egységek vezetéi feladat-, hatds- és felelosségi koritkben nemcsak
iranyitani kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok ellatisanak
megtervezése, megszervezése, ellenérzése, a dolgozok problémaival és munkafeltételeivel valo
allando foglalkozas, a munkafegyelem biztositasa, a vagyon védelme, tovabbd a munkahelyi
demokricia fejlesztése és érvényesitése.

Ezen kapcsolatrendszert érint feladatokat, részleteiben a Kollektiv Szerzédés tartalmazza,




I. Az intézmény f6bb adatai, jogi helyzete, jogallasa, feladatai

Az intézmény hivatalos neve:
Az intézmény révid neve:
Alapité okirat szama:

Az alapit6 okirat kelte:
Alapitas éve:

Székhelye:

Postacime:

Helyrajzi szama:
Addszama:
Bankszamlaszama:
Ertéke:

Telephelyek:

Jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

Miksdési kore:

Torzskonyvi azonositdszam:

Irdnyit6 szerv neve:
Székhelye:

Alapité / Fenntartd neve:
Székhelye:

A koltségvetési szerv

Jjogallasa:

Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza

Bartok Kamaraszinhaz

168/2015. (IV23.) KGY. szamu hatarozat alapjan

2015. aprilis 23.

1983. januar 1.

2400 Dunatjvaros, Bartok tér 1.

2400 Dunatjvaros, Bartok tér 1.

Dunatjvaros, 159/1. HRSZ, belteriileti

15361387-2-07

11736037-15361387

320.101.583,- Ft

»B” épiilet

(6ndll6 névhasznalatra nem jogosult egység)

probaterem, jelmezraktir, gyartd miihelyek, miivész
apartmanok

Cime: Bartok tér 6.

Helyrajzi szama: Dunatjvaros167/HRSZ, belteriileti

A foldteriilet nagysaga: 4122 m2

Alaptertilete: 650 m2

Hasznos teriilete: cca. 600 m2

eértéke: 41.005.976.-Ft

Pentele Klubhiz

(6nall6 névhasznalatra jogosult egység)

Cime: Magyar u. 25.

Helyrajzi szdma: Dunatjvaros 1471/1 HRSZ, belteriileti

A foldteriilet nagysaga: 735 m2

Becsiilt telekértéke: 31.280.000.- Ft

Alapteriilete: klubhaz 240 m2, raktar: 48 m2

Hasznos tertilete: klubhaz: 240 m2, raktar: 48 m2

Brutt6 értéke: klubhaz: 9.084.127 - Ft, raktar: 3.332.009.- Ft
Eléadé-miivészeti szinhazi tevékenység az eléadé-miivészeti
szervezetek  tamogatdsar6l és  sajdtos foglalkoztatasi
szabalyair6l szolo 2008. évi XCIX. torvény alapjan, valamint
kdzmiivelddési feladat ellatasa a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddéstdl szolé
1997. évi CXL. torvény alapjan.

Dunadjvaros és  vonzaskorzete, szinhazi tevékenység
tekintetében az orszag teriilete

361383

Dunatjvaros Megyei Jogu Véros Kozgytilése

2400 Dunatjvaros, Véroshaza tér 1.

Dunaiijvaros Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata

2400 Dunagjvéros, Varoshaza tér 1.

Jogi személy




Alaptevékenysége:

a) Szinhazi el6addsok létrehozasa (prozai, zenés, tancos, ifjusagi és gyermekel6adasok),
b) Vendégszereplések a szinhaz sajat produkcidival,

¢) Befogado-szinhazi tevékenység,

d) Fesztivalokon val6 részvétel és fesztivalszervezés,

e) Pentele Klubhaz miikodtetése és egyéb kozmiivelddési feladatok ellatdsa.

Az intézmény 16 tevékenysége mellett ellatja az alabbi feladatokat:

* Helyiségeinek bérbeadasdval lehetdséget biztosit mas intézmények, szervezetek
programjainak lebonyolitisahoz.

Az alaptevékenység kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormdnyzati funkcio kormdnyzati funkcié megnevezése
1 082020 Szinhazak tevékenysége
2 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhiz)
) 082091 Kézmivelédés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel
4 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés ]

Az intézményvezetd kinevezése:

Az intézmény vezetéjét Dunatjvaros Megyei Jog Varos Kozgytilése Az eldado-miivészeti
szervezetek thmogatdsarol és sajatos foglalkoztatési szabalyairs!l sz6l6 2008. évi XCIX. torvény
rendelkezései alapjan vélasztja meg.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszony megjelslése:

A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL. torvény alapjan kozalkalmazotti
jogviszony;

A Munka Térvénykonyveérél szol6 2012. évi 1. 6rvény alapjan munkaviszony;

(Az elbadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairol
52616 2008. évi XCIX. torvény szerinti eltérésekkel)

A Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013, évi V. torveny alapjan polgari jogi jogviszony;

A Szinhiz alaptevékenységét meghatirozo jogszabalyok:

= Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl

52016 2008. évi XCIX. térvény
® Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény
= A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL térvény
" a Munka Torvénykényvérsl szolo 2012. évi L torvény
A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésré] sz016
1997. évi CXL. térvény

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.31.)Korm.
rendelet.

" az dllamhaztartds szamvitelérdl szo16 4/2013. (L.11). kormanyrendelet,

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

A kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kozmiivelddési és  a kozgytlijteményi teriileten foglalkoztatott

kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésére kiadott
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet




Az egyes miivészi és miivészeti munkak&rokrdl, valamint a betéltésiikhéz sziikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabdlyairdl 122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet
Az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakérsk betoltéséher sziikséges képesitési és
egy¢eb feltételekrdl szol6 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet

172008. (1.18.) 6nkormanyzati rendelet az onkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél;

" 39/1999. (XIL. 3.) 6nkormanyzati rendelet a helyi kézmiivel6désrol;

Bélyegzéi:

Bélyegzdjének felirata s lenyomata:
Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza
2400 Dunaujvaros, Bartok tér 1.

Adoészam: 15361387 -2 — 07

OTP Bank: 11736037-15361387

A Szinhaz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegz6t hasznal, melynek kizepén az adészam
van elhelyezve, korirata pedig a Szinhaz elnevezését és székhelyét tartalmazza:

Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza
2400 Dunagjvaros, Bartok tér 1.
Adoészam: 15361387 -2 —07

\Log(’)j a:
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II. A Szinhaz szervezete, felépitése

A Szinhaz feladatait meghatérozott és az aldbbiakban részletesen leirt, a sokrétli tevékenység
valtozd koriilményeihez rugalmasan alkalmazkodé szervezeti keretek kozott latja el. A
szervezet struktirdjaval szemben a legfontosabb kovetelmény, hogy a tarsadalmi és kulturalis
igények éltal meghatarozott funkciokat mindig képes legyen ellatni. Ezért szervezeti felépitése
és létszama a sziikségletekhez igazoddan valtozo lehet.

Az intézmény engedélyezett 1étszama: 33 f6.

1. A Szinhaz szervezeti egységei

IGAZGATO

A Szinhdz egyszemélyi felelés vezetdje az igazgato, aki felett — az intézményvezetdi
megbizdsara kiterjedd — munkaltatéi jogkor gyakorloja Dunatjvaros Megyei Jogli Varos
Kozgylilése, egyéb munkaltatoi jogokkal dsszefiiggd kérdésekben Dunaujvdros Megyei Jogi
Varos Polgarmestere.

Az igazgatd latja el az intézmény iranyitdsaval kapcsolatos feladatokat, mely iranyité munkajat
vezetd munkatarsai segitik, akik részére a napi munkakapcsolaton tilmenden — sziikség szerint
— vezetéi értekezletet tart. E forumon vezetd munkatarsait tajékoztatia a soros feladatokrol,
illetve informaciot kér az igazgatdi dontések megalapozasahoz.

Az intézményvezetd megbizdsa jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatirozott
idére szol.

Szervezeti egységek:
1. Mivészeti szervezet
2. Miszaki szervezet
3. Kozonségszervezési szervezet
4. Gazdasagi szervezet (GESZ)

Kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott engedélyezett 1étszam (vezetd): 3 + 1 Munka
torvénykodnyv szerint

MUVESZETI, SZERVEZET

Felépitése

Vezetdje: miivészeti igazgato,
" mivészeti vezetd (Dunatjvarosi Bartok Tancszinhdz)
=  mivészeti titkar
= szinhazi titkar
®  s0g0 — asszisztens
= ligyel6 — asszisztens

Kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak engedélyezett létszama: 6 6




Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal

szinmivészek
tdncmiivészek
zenészek

rendezdk
koreografusok
tervezok

zenel vezetdk
dramaturgok
dramapedagdgusok

MUSZAKI SZERVEZET

Felépitése
Vezetoje: miiszaki vezeto

Kiszolgalo tarak:
Hang- és fénytdr:

hangosito
vilagosito

Diszlettcr

szinpadmester, miiszaki csoportvezetd, szcenikus
produkcids vezetd, szcenikus
diszit6k

Jelmez- és kelléktar

jelmez tarvezetd
jelmeztaros
kellékes
Sltoztetd

Uzemeltetés:

Kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak engedélyezett létszama: 21 6

gépjarmiivezetd
takarito
portas

Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal

hétvégi portas
Pentele Klubhaz gondnok
ruhatari csoportvezetd

KOZONSEGSZERVEZESI SZERVEZET

Vezetbje: igazgatohelyettes

szervezési irodavezetd
o kozdnség szervezd
o jegypénztaros

PR menedzser

szinhdzi titkar




Kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama: 6 £

Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal
= nézOtéri személyzet
= kiils6 szervezo

A gazdasigi, pénziigyi és munkatigyi feladatokat az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (4a) bekezdése alapjan, Dunatjvaros Megyei Jogli Varos Kézgytlése 11/2015.
(IIT. 19.) hatdrozata értelmében a Dunatjvéarosi Gazdasagi Ellatd Szervezet (tovabbiakban
GESZ) latja el a szinhaz és a GESZ kozoétt 1étrejott munkamegosztisi megallapodasnak
megfelelden.

BELSO ELLENORZES:

= Az intézmény belsé ellendrzési feladatait Dunaujvaros Megyei Jogii Varos
Polgarmesteri Hivatalanak belsé ellenérzési osztalya latja el, kiilsn megallapodas
alapjan. Az intézmény belsdé ellenérzési feladatait a Magyarorszdg helyi
dnkormdnyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvénynek, az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvény, valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérél szolo 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet alapjan szabdlyozza.

A belsd ellenér az ellenérzést els@sorban iigyiratok, tervek, szamviteli és egyéb
nyilvantartasok, ezek bizonylatai, az azokbdl vagy egyéb modon készitett beszamoldk, tovabba
kozvetlen tapasztalat alapjan végzi. A vizsgalati feladatokhoz sziikséges valamennyi hivatali
iratba, nyilvantartasba, feljegyzésbe joga van betekinteni.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

= jgazgatd

= jgazgatd-helyettes
=  miivészeti igazgatd
=  miivészeti vezetd

®  miszaki vezetd

2. Az SZMSZ-ben nevesitett munkakorok feladat- és hataskorei

IGAZGATO

A munkakori feladatokhoz kapcsolodo fébb tevékenységi kirok:

A Munkavallalo felel6s kiilénosen:

- azintézmény térvényes szakszerli mikodéséért,

- aszinhaz el6ado-mivészeti és kozmiivel6dési munkajaért,

- akoltségvetésben biztositott pénzeszkdzokkel valo ésszerti, célszerli és takarékos
gazdalkodasért.




Ellatja kiilé6nésen:

A kozalkalmazottak foglalkoztatasa, és azok munkakoriilményeikre vonatkozo kérdések
tekintetében, jogkrét a vonatkozo jogszabélyban eléirtak megtartasaval gyakorolja.

Dént: az intézmény mitkédésével kapcsolatban minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) nem utal mas hataskérébe.

Feladatainak ellatasat az intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzataban
meghatarozottak szerint jogosult truhazni.

Ennek érdekében:

gondoskodik az intézményvezetd szervezetének létrehozasarél, annak mikodéséral
munkamegosztasarol.

Felelds a statisztikai adatszolgaltatasok idészerliségéért és megtételéért

2

Az eléado-miivészi, kézmiivel6dési munka iranyitasanak feladatai:

1.

3.

Az intézmény teljes kort tevékenységének, folyamatos mitkdésének és
lizemeltetésének biztositdsa

Ennek érdekében gondoskodik:
az aktualis évad tervérél, figyelemmel az el6ado-miivészeti térvényben meghatarozott
szempontrendszerre,
az évadtervben meghatdrozottak végrehajtasarol, ellendrzésérél, az évadterv sziikséges
modositasarol,
az intézmeényi dolgozok tevékenységének dsszehangolasarol, az intézményi célok
megvaldsitasa érdekében,
a kozmiivel6dési feladatok ellatasardl.
Lehetéséget biztosit az intézmény dolgozodinak a minél szélesebb szakmai autonémia
gyakorlasara.
Gondoskodik az éves munkaterv elkészitésérél és annak végrehajtasarol.

Munkaltatoi hataskirok, feladatok:

Dont az allashelyek betoltésérol,

Gondoskodik a kézalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
megtételérol.

(kinevezés, vezet6i megbizds, atsorolds, mindsités, jutalom, juttatasok megsziintetés
stb.)

Szerzddteti a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakat,
Dént az alkalmazotti kozosség erkolesi és anyagi elismeréséral,

Engedélyezi a kbzalkalmazottak szabadsagolési terve alapjan a szabadsagok
litemezését.

Megszervezi az intézményben dolgozodkat érinté szabalyzatok megalkotasardl és
betartasarol, kiilondsen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasardl, a
szabalyzatban meghatdrozottak érvényesiilésérol.

Elkésziti az intézmény munkaer$-gazdalkodasi tervét.
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Pénziigyi gazdalkodasi feladatok:

A mindenkori koltségvetési térvényben, az dllamhdztartasi torvényben, valamint a fenntarto
koltségvetési rendeltében meghatarozottak alapjan:

- Tervezi az intézmény éves koltségvetését, iranyitja a felhasznalast, kiilonos tekintettel
ligyel a koltségvetési fegyelem betartisara.

- Ellatja az 6nall6 gazdalkodasi feladatokat,

- A koltségvetésben meghatarozott keretek kozott biztositja az intézmény muiikédésének
személyi €s targyi feltételeit.

- clbzetes egyeztetést végez a fenntartoval a dolgozokra kiterjedd tobbletjuttatasok
fedezete érdekében az intézményi kollektiv szerz8dés megkotését megel6zden.

- Torekszik az intézmény sajat bevételének nivelésére, ennek érdekében menedzseli az
intézményt.

- Felel az intézmény vagyonaért, annak megovasadrt.

- Elkésziti és betartatja az intézményi gazdalkodéssal és vagyonvédelemmel kapcsolatos
szabalyzatokat.

- Dént a szakmai pélydzatok beadasarol, és ezzel segiti az intézmény szakmai fejlesztését.

- Megszervezi ¢s iranyitja a belsé ellendrzési rendszert.

Kapcsolattartas:

Bels6: Kapcesolatot tart az intézményben miikodé kézalkalmazotti tandcs, és
c¢rdekkeépviseleti szerv vezetéivel, segiti éket a javaslattételi, véleményezési és egyetértési
joguk gyakorlasaban a munkavéllalokra kiterjed$ dontések meghozatala el6tt.

Kiils6: Rendszeresen kapcsolatot tart a fenntartéval, a szinhazi szakma megfeleld
szerveivel, intézményeivel, valamint a helyben és orszdgosan mitkdé média szerepléivel.

Vagyonvédelmi feladatok:

- Gondoskodik az épiilet, ill. az intézmény tiiz és munkavédelmi elbirdsainak betartasarol,
¢s betartatdsarol, valamint a kapcsolodo belsé szabélyzatok elkészitésérél
karbantartasarol.

- Megszervezi az intézményi leltarozast, és gondoskodik az elkésziilt leltar ellendrzésérdl.

Egyéb kotelezettségek:

Képviseli az intézményt a varos kulturalis rendezvényein-vagy gondoskodik személyes
képviseletrél.

Feladat ellatast meghatarozoé jogi normék:

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.évi XXXIII. tv. és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykoényvérél szold 2012. évi 1. térvény, a mindenkori kltségvetésrdl sz616
torvény és végrehajtasi rendeletek, valamint az intézmény Alapité Okirata, és Dunatijvaros
Megyei Jogn Varos Onkormanyzata rendeletei és hatérozatai
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MUVESZETI IGAZGATO

Hataskore:

Tervezi és iranyitja a Barték Kamaraszinhaz egységes miivészi, mivészeti tevékenységét,
Osszehangolja a prozai és a tanctagozat munkdjat. Kialakitja a szinhiz arculatat, felel a
folyamatos és szinvonalas miivészeti munkaért.

Feladatai

Elkésziti az aktualis évadtervet, az azt megel6z6 évad masodik felében, figyelemmel az
eléadé-miivészeti torvényben meghatarozott szempontrendszerre.

Javaslatot tesz bemutatandé miivekre, alkotokra, rendezékre, szereposztasokra.

Kivalasztja a vendégjatékokat, kialakitja a bérletrendszert.

Osszehangolja a sajat bemutatokat és a vendégjatékokat, a stadidterem és a szinhazterem
mukodését, figyel a miifaji aranyokra, a bemutatok rendszerére, beosztaséra.

Osszehangolja a prézai tagozat ¢€s a tanctagozat munk4jat.

Elkésziti a produkcids koltségvetést, figyelemmel kiséri annak betartasat.

Gondoskodik az évadtervben meghatérozottak végrehajtasarol, ellenbrzésérdl, az évadtery
sziikséges modositasarol.

Végigkiséri a bemutatok elékésziileteit, szakmailag kontrollalja a teljes probaiddszakokat,
kiilonds tekintettel a foprobahetekre.

A Dunatjvarosi Bartok Téancszinhazzal kapcsolatos dontések elbtt egyeztet a tancszinhéz
miivészeti vezetdjével.

Osszehivija és vezeti a tarsulati tléseket, legaldbb egy évadban kétszer (évad elején és
végén).

Segiti és szorgalmazza mas szinhazakkal, szinészekkel, alkotokkal t6rténd egyiittmiikddést;
figyelmet fordit a szinhdz szakmai elismerésének lehet8ségeire, fesztivalokon és
taldlkozokon valé részvételre,

Kapcsolatot tart a budapesti és vidéki szinhdzakkal, egyéb miivészeti intézményekkel, a
szakminisztériummal, szakmai szervezetekkel.

MUVESZETI VEZETO (DUNAUJVAROSI BARTOK TANCSZINHAZ)

Hatéskore:

A Dunatijvarosi Bartok Tancszinhdz szakmai vezetdje. A miivészeti igazgaté egyetértésével
tervezi €s irdnyitja a Tancszinhaz mivészi és miivészeti tevékenységét. Kialakitja a tancszinhaz
arculatét, felel a folyamatos és szinvonalas miivészeti munkaért.

Feladata:

Megtervezi s egyezteti a miivészeti igazgatoval a Tancszinhaz aktualis ¢vadtervét, az azt
megeldzé évad masodik felében, figyelemmel az eldad6-miivészeti térvényben
meghatarozott szempontrendszerre.

Javaslatot tesz bemutatandé muvekre, alkotokra, rendezdkre, szereposztasokra.
Gondoskodik az évadtervben meghatarozottak végrehajtasarol, ellendrzésérdl, az évadtery
sziikséges modositasarol.

Onallé tancszinhdz daraboknél elkésziti a koltségvetést.

végigkiséri az 6nallé tancszinhazi bemutaték elékésziileteit, szakmailag kontrollalja a teljes
Prébaidészakokat, kiilonds tekintettel a féprobahetekre.

segiti és szorgalmazza mas tancszinhdzakkal, tancegyiittesekkel, alkotokkal t6rténd
egylttmikdést.
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Vendégmiivészeket, kurzusvezetdket kér fel a Tancszinhaz szakmai fejlédése érdekében.
Figyelmet fordit a Tancszinhdz szakmai elismerésénck lehetdségeire, fesztivalokon és
taldlkozokon valé részvételre.

Kapcsolatot tart a budapesti és vidéki tancegyiittesekkel, tancszinhazakkal, egyéb
Tanemiivészeti intézményekkel, és szakmai szervezetekkel.

Tarsulatépité feladatokat lat el. Koordinalja a tdncszinhazi tarsulati munkat.

IGAZGATO HELYETTES

Hataskore:

A munkakér célja Az igazgato tavollétében teljes jogkorrel iranyitja az intézmény munkajat. A
személyi €s gazdasagi tgyek kivételével, teljes dontési jogkorrel rendelkezik. Személyi és
gazdasagi tligyekben javaslatot tesz. Az igazgatd tdvollétében aldirasi, teljesités igazoldsi,
utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik. A kézmiveldési munka iranyitoja.

Feladatai:

Dramapedagogiai el6adasokat szervez, és vezet;

Iranyitja és dsszefogja az intézmény kézmiivel6dési munkajat;

Figyelemmel kiséri a szinhdz miivel6dési kozosségeinek tevékenységét;
Tamogatasok, tobbletforrasok felkutatasaval segiti az intézmény munkajat;
Elkeésziti az éves statisztikai beszamolot (a 6/2010. (II. 4.) OKM rendelet alapjan);
Az igazgaté megbizasa alapjan teljes joggal képviseli az intézményt a kiilsnb6z6
testiileteknél, szerveknél, rendezvényeken;

Véleményezi az intézményi gazdalkodas egészét és az éves koltségvetést, és annak
alakulasat

Reészt vesz az intézmény éves koltségvetésének kidolgozasaban, a munkatarsi
értekezleteken;

On4llé étleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat;
Minden informdciét, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzédések,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvildgositast.

MUSZAKI VEZETO

Hataskore:

Felelés az intézmény és az ahhoz tartozo létesitmények, eszkozok, berendezések miiszaki-
technikai allapotéért, az eléadasok, rendezvények miiszaki-technikai feltételeinek biztositasaért.
[ranyitja a miiszaki, technikai alkalmazottak munkajat.

Feladatai:

Kidolgozza és jovahagyatja a szinhaz éves €s perspektivikus miiszaki fejlesztési, beruhazas,
felujitasi, karbantartdsi terveit. Feladata a technoldgiai, technikai és tizemeltetési feltételek
rendszeres fejlesztése.

Folyamatos kapcsolatot tart kiilsd hatosagokkal, miiszaki feliigyeleti szervekkel és
szakértokkel.

Iranyitja és intézi az energiagazdalkodassal és a koziizemi szolgaltatokkal kapesolatos
feladatokat.
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Feltigyeli és tarolja az épiiletek, berendezések, gépek dokumentacioit.

Megszervezi és iranyitja a gépek, berendezések tervszerli megel6z6 karbantartdsat,
biztositja a beépitett tlizvédelmi berendezések és eszkdzok idGszakos ellendrzését.
elokésziti a megrendeléseket és a szerzddéseket kiilsé beszerzések és szolgaltatasok esetén
Részt vesz a miszaki eszk6zok, szinpadi rekvizitumok selejtezésében, leltarozasaban
biztositja, hogy a szinhdz iizemsziinete (nyari sziinet) alatt a tervbe vett beruhéazasi,
felujitasi és karbantartasi munkak hataridére és megfelelé minéségben elkésziiljenek.
Szervezi és biztositja a szinhaz valamennyi munkahelyén a munka- és egészségvédelmi
szabalyok, a baleset-elhdritasi rendelkezések és a tlizrendészeti elbirdsok végrehajtasanak,
valamint a Munkavédelmi és Tizvédelmi Szabalyzat és a vonatkozo szabvanyok
maradéktalan betartasat és betartatasat.

Elokésziti és lebonyolitja a szinhaz féléves miiszaki és biztonsagi szemléit, dokumentalja
azokat, az esetleges hianyossagok felszamolasardl feleléstok megnevezésével, hataridék
meghatarozasaval utasitast készit. Korabbi szemlék hianyossagainak felszamolasat ellentrzi
Ellatja a gépjarmi-ligyintéz0i feladatokat, (menetlevél-kiallitas, lizemanyag elszamolas,
stb.).

Ellatja az intézményi — Informatikai védelmi szabalyzatban nevesitett —adatvédelmi feleldsi
feladatokat.

Gondoskodik egyéb (nem intézményi jarmiivel torténé) szallitasok lebonyolitisarol
Ellendrzi a szinpadi miszaki munkat és elkésziti a munkavégzés személyi beosztasat.
Elkésziti a miiszaki dolgozok munkaidé beosztasat, ellendrzi a jelenléti ivek vezetését
Gondoskodik a miiszak munka elvégzéséhez sziikséges, megfeleléen képzett
szakemberekrol.

Koteles az Gjonnan felvett miiszaki dolgozok szdmara a belépésiik napjan munkakori leirast
adni, és munkdjukat ennek alapjan meghatarozni, valamint szdmon kérni és ellenérizni.
Gondoskodik az 1j belépd dolgozok munkaba lépésiik elétti és a dolgozok idészakosan
ismételt tiiz-, és munkavédelmi oktatasardl, iizemorvosi vizsgélatarol.

Gondoskodik az igazgato-helyettes altal kotott kiilsé szervek terembérleti szerzddése
alapjan a programokhoz sziikséges miiszaki személyzetrdl és feltételekrol.

Koordinalja a kozcélt dolgozok foglalkoztatasat.

Elézetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek az iranyitisa ald tartozo
teriiletek  muszaki allapotat, biztonsigos miikodését barmilyen  szempontbol
befolyasolhatjak.

A produkcids vezetdvel egylittmiikodik a szinhaz vj produkcidinak miiszaki és technikai
elokészitésénél, valamint a misorra tiiz6tt eldaddsok miszaki és technikai
kovetelményeinek biztositasarol.

Gondoskodik a szinhaz valamennyi telephelyén elvégzendd mindennemi karbantartasi,
javitasi, feltjitdsi munkak megszervezésérdl, lebonyolitasardl.

Ellenérzi a szinhazi eszkdzok rendeltetésszerli felhasznaldsat, tovabba a vagyonvédelem
biztositasat.

Felelds a szinhdz miiszaki eszkozeinek célszerli felhaszndlasaért, az ezzel kapcsolatos
igazgatoi dontéseket — egyetértési joggal — el6késziti, és ugyancsak felel azok
végrehajtasaért.

Koordindlja a kozcélu foglalkoztatast.

Sziikség esetén hangosito feladatokat is ellat.
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PRODUKCIOS VEZETO- SZCENIKUS

Hataskore:
Felelds a szinhaz 4 produkcioinak miiszaki és technikai elékészitésénél, valamint a musorra
tizott eldadasok miiszaki és technikai kvetelményeinek biztositasacrt.

Feladatai:

Biztositja hatarid6re, terv szerint az uj bemutatok rekvizitumait (diszlet, butor, kellék,
jelmez stb.), feltételeit
Elokésziti, megrendeli a gyartast. A gyartds elokészités menete:

- tervelfogadas

- allitéproba

- koltségvetés készitése

- gyartas megrendelése;
Figyelemmel kiséri a repertoar eléadasok rekvizitumainak (diszlet, bator, kellék, jelmez,
stb.) dllapotat, és gondoskodik hibétlan allapotukrol.
Megszervezi az allitoprobak elokészitését, a tervelfogadast kovetben — irdnyadd
koltségvetést betartva — a jelmez és diszletkészitéshez sziikséges valamennyi vezet6i
feladatot ellatja. A bemutatokig szcenikailag (diszlet, butor, kellék, jelmez sth.) irdnyitja a
probak lebonyolitasat.
Meghatdrozza a szinpadi miszaki feladatok technologiajat, valamennyi eldadasrol
diszletépitési és bontasi tervet készit.
Feladata a diszletek és kellékek felmérése, az értékesitési, Ujrahasznositasi, selejtezési
eljarasokban valo részvétel. Felelés tovabbd, a szinhaz hasznalaton kiviili diszleteinek és
kellékeinek nyilvantartasaért, késobbi célszerl felhasznalasaért.
Miiszakilag elékésziti és lebonyolitja a tajeldaddsokat.
Iranyitja, és szitkség esetén végzi a probak és az eldadasok diszleteinek beallitasat,
szerelését, rogzitését, bontasat a probak és az eléadasok alatti diszletvaltozasi munkakat.
Vendégjatékoknal szitkség szerint szinhazi-szinpadi {igyeleti szolgalatot lat el. Ezen 1d6
alatt a szinpadon tartézkodik és feliigyel a vendég szinhaz miszaki dolgozoinak munkajara
és betartatja veliik a vonatkoz6 munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasokat.
Az eldadds végén feliigyel a diszletbontasi munkékra, a vagyonvédelemre. A
vendégmiiszak tivozisa utdn a berendezéseket fesziiltség mentesiti, a tiiz ¢s baleseti
veszélyforrasokat megsziinteti, a diszletajtot és a miivészbejardt bezarja, majd a kulcsokat
leadja és tdvozasat az iigyeletes biztonsagi 6rnek jelzi.

MUVESZETI TITKAR

A munkakor célja: Bartok Kamaraszinhaz bemutatoival és miivészeti munkéjaval kapesolatos
feladatok adminisztrativ irAnyitasa.

Feladatai:

- Elvégzi a szinészegyeztetést, kikéroket ir és fogad el;

- Osszeéllitja a szinhaz havi, heti , napi jatékrendjét;

- Székhelyen kiviili fesztivilon vald részvétel esetén lebonyolitja az egyeztetéssel,
szervezéssel, utazassal jaro feladatokat;

- Megszervezi és koordinalja a heti és havi miisortervet;

- Onall6 tleteivel, kezdeményezésével igyekszik szinesiteni az intézményi munkat;
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Minden informaciét, amelyek a munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerz6dések,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrél illetéktelen személyek részére
semmilyen forméban nem szolgaltat felvilagositast;

Az intézményvezeté személyi titkari feladatok elvégzése;

Kézvetlen felettes dltal meghatérozott egyéb munkak elvégzése;

Felel6sség: felelés a pontos, naprakész proba- és jatékrend elkészitéséért, a

szinészegyeztetéséért.

SZERVEZOIRODA VEZETO

Hatéskore:
Kialakitja és fenntartja az egységes reklam- és marketingstratégiat. Iranyitja a szervezd
iroda tevékenységét Gondoskodik arrdl, hogy az szinhaz eldaddsaira, rendezvényeire

lehetdleg minél tobb belépsjegy értékesitésre keriiljon.

Feladatai:

Elkésziti az évad marketing tervét, igyekszik megvaldsitani az abban fo glaltakat.
Javaslatot tesz marketing- és propagandaeszkizikre, egyeztetve a szinhaz vezetésével
megrendeli a sziikséges reklamokat.

Megrendeli az eléadasok plakatjait, szérolapjait.

Kozremiikddik a szinhdz havi jatékrendjének osszeallitasaban (a miivészeti titkarral
egyeztetve).

Torekszik a  szinhdz latogatottsiganak  emelésére, ennek  érdekében 1j
kozonségszervezési teriiletek kutat fel.

Osszehangolja és szervezi a szervezd iroddhoz tartozo dolgozok munkajat
(kozonségszervezd, jegypénztdros, néz6téri feliigyeldk vezetoje).

Személyesen részt vesz a kdzoénségszervezéi munkaban.

Figyelemmel kiséri az Interticket szamitogépes program hasznilataval a
jegyértékesitést, bizomanyos értékesitést.

Gondoskodik a bérlok, nézék tajékoztatasardl.

Kapcsolatot tart fenn kiilsé szervekkel és tarsintézményekkel, a sajté képviseldivel
(tajékoztatds a szinhazi eseményekrol, bemutatdkrol, interjuk, tuddsitisok szervezése,
egyeztetése, radio, televizio, sajto, internetes portalok, sth.), sajtétajékoztatokat szervez;
Karbantartja és frissiti a szinhdz honlapjat.

Gondoskodik a megfeleld szamu fizetd nézérél és a tervezett Jjegybevételrél.

PR-MARKETING UGYINTEZO MENEDZSER

Hataskore:
= Kapesolattartds  ¢és  informacidkezelés sajat dolgozokkal, valamint a szinhaz kiilsd
kapcsolataival. Segit a szinh4z arculatarél alkotott pozitiv kép kialakitaséban, befolyasoldsdban.

o Feladata:

Részt vesz a szinhaz imazs formalasaban, az arculat meghatarozasaban, kidolgozasaban,
megvalodsitisiaban.

Megszervezi a szinhaz belsé PR keretében a belskommunikaciés és informécids
csatornak kialakitasat, mitkdtetését kapcsolatot tart a szinhaz egyeb részlegeivel.
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Fenntartja és apolja a szinhaz kiils$ és belsd kozvéleményét befolydsold emberekkel,
csoportokkal, szervezetek “értékgazdaival” a kapcsolatot.

Szervezi és ellatja a sajtomunkat, a sajtoval, médidkkal, tomegkommunikacids
eszkozokkel, csatornakkal a kapesolattartast.

Kozremiikodik a szinhaz havi jatékrendjének osszeallitisaban (a mlvészeti titkarral
egyeztetve);

A szinh4z tevékenységével kapcsolatos kérdbiveket szerkeszt, rendszerez, elemez;
Sziikség esetén szervezdi ligyelet 14t el;

Az Osszedllitott anyagokat sziikség esetén tovabbitja a nyomda részére;

Egyezteti az el6adasok fotoztatasat, rogzitését;

Osszeallitja a szinhazi honlap készit6jének az aktualis informéciokat, hireket;

Onall§ stleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat;
Minden informaciét, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzédések,
kifizetések stb.) bizalmas informacidként kezel, azokrdl illetéktelen személyek részére
semmilyen formédban nem szolgaltat felvilagositast;

Meghivok, plakétok, szorolapok, egyéb nyomdai anyagok készitése eseti jelleggel.
Kozvetlen felettes 4ltal meghatarozott egyéb munkak elvégzése.

Onallé stleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat;

KOZONSEGSZERVEZO

Hataskore:
A jegyértékesitd rendszeren keresztiil az értékesiti a szinhaz valamennyi rendezvényére a
belépbjegyeket, dpolja és gyarapitja a kézonségszervezsi haldzatot.

Feladata:

Torekszik a  szinhdz litogatottsiganak  emelésére, ennek érdekében uj
kozonségszervezési teriiletek kutat fel.

Rendszeres kapcsolatot tart a kiilsd kozonségszervezokkel. Kiadvanyokkal,
informacidkkal segiti munk4jukat.

A szinhaz kiadvényait a varos és a véroskornyék terjeszti.

Gondoskodik a bérlék, nézdk tajékoztatasardl.

Az Interticket szimitogépes program hasznalataval végzi a jegyfoglalasokat, a
kozonségszervezdi jegyfoglalasokat.

Javaslatot tehet marketing- és propagandaeszkzokre.

Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akcidkra.

Kapcsolatot tart fenn iskoldkkal, 6vodakkal, mas intézményekkel, szervezetekkel,
gazdaségi tarsasagokkal.

Statisztikai adatokat készit az értékesitések eredményérél, lato gatottsagrol.

Havonta elkésziti a kiils§ kozonségszervezék altal értékesitett jegyek elszamolasat,
kifizetésre tovabbitja a szamfejtonek.

Valamennyi rendezvényen (felvaltva szervezd kollégaival) szervezdi tigyeletet 1at el,
mely a rendezvény kezdete elbtt egy 6raval kezdédik és annak kezdetéig tart,

Igyekszik az orszag mas intézményeiben tapasztalatokra szert tenni, amelyek
megkdénnyithetik, eredményesé tehetik munkajt.

A szakteriiletéhez tartozé értekezleteken, konferencikon lehetdség szerint részt vesz
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JEGYPENZTAROS

Hataskore:
A jegypénztar nyitvatartasi idejében gondoskodik a készpénzes, bankkartyas, valamint az
utalvanyos jegyértékesitésr6l, tovabba a kozonségszerezdi elszamolasrol.

Feladata:

Az Interticket szamitégépes program hasznalatdval értékesiti a szinhazjegyeket, szamol
el azokkal a hatalyos Pénzkezelési Szabalyzatban leirtak szerint.

Torekszik a  szinhaz latogatottsaganak  emelésére, ennek  érdekében 1
kozonségszervezési teriiletek kutat fel.

Rendszeres  kapcsolatot tart a  kiils§ kozonségszervezokkel, Kiadvanyokkal,
informaciokkal segiti munkajukat.

A szinhéz kiadvanyait a véros és a varoskornyék terjeszti.

Gondoskodik a bérldk, nézok tajékoztatasarol.

Folyamatos igényfelmérést végez, tapasztalatat kozvetiti a vezetdk felé.

Javaslatot tesz a propaganda eszkdzeire, formaira.

Szoros munkakapcsolatban dolgozik a szervezdkkel.

Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akcidkra.

Valamennyi rendezvényen (felvaltva szervezd kollégdival) szervezéi iigyeletet lat el,
mely a rendezvény kezdete elbtt egy oraval kezd6dik, és annak kezdetéig tart.

SZiNHAZI TITKAR

Hatdskor:
A napi titkarsagi adminisztracios feladatok ellatasa

Feladatai:

Bejovo levelek iktatasa, irattarozasa, kimend levelek tovabbitasa.

Vezeti az iktatokonyvet az intézmény Iratkezelési Szabalyzata alapjan.

Vezeti a postakdnyvet és a bélyegelszamolast.

Postazas, kézbesités.

Kezeli a fénymasoldt.

A jelenléti iveket a gépi beléptetd rendszer adatai alapjan egyezteti. Havonta a dolgozok
munkaidejét Gsszesiti s gdongysliti.

Elokésziti, lebonyolitja az intézményi rendezvényeket.

Gépeli, szerkeszti a szerz6déseket, anyagokat.

Havonta adatot szolgaltat az intézmény vezetése felé az aktualis szerz6désallomanyrol.
Jegyzdkonyvet készit értekezleteken.

Telefon, fax kezelése, elektronikus levelezés lebonyolitasa

Legcpeli, sokszorositja és fiizi az el6addsok szévegkonyvét.

FelelOs az altala vezetett nyilvantartasok vezetéséért, annak pontossagaért.
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Szinpadmester, Szcenikus

Hataskore:
A szinhazi el6addsok miiszaki jelleg{i feladatainak szervezdje.

Feladatai:

Feliigyel a szinpadon dolgozok munkdjdra, felelés az eléaddsok zavartalan miiszaki
lebonyolitasaért.

Gondoskodik arrél, hogy a misorra tiizétt darabok probaihoz és eléadasaihoz a diszletek
butorok, kellékek, jelmezek stb. idére rendelkezésre alljanak.

Ellendrzi a probakon és az eléadasokon a diszletek rajz szerinti pontos és biztonsagos
beallitasat.

Felel8s a szinpadi munkdék (a megjelslt idé alatti epités, valtozas, stb.) zavartalan, csendes
¢s gyors lebonyolitasaért.

Mindenkor biztositani tartozik a szinpadi rendet és fegyelmet, a munkavédelmi, biztonsagi,
tlzrendészeti, valamint az eldirdsok betartasat.

Gondoskodik a szinpadi munkaeszkézok és berendezések szakszerli, gazdasdgos ¢és gondos
kezelésérol, allandé miikdésérol, fejlesztésérol.

A technikai prébakon a szinpadi dolgozékat az j darab kezelésére beosztja, a munkat
megszervezi és iranyitja.

Koordinalja a szinpadon dolgozé valamennyi miiszaki tAr munkajat.

A szinpadra elkésziil$ diszleteket leltarba veszi.

A szinpadmester bontja a hasznalt diszleteket az igazgatd engedélye alapjan, a bontds utan
bontési jegyzékonyvet készit és a bontott hasznalhatd anyagra javaslatot tesz az igazgatosag
felé.

A diszletek allagédban torténd esetleges valtozasokat, (t6rés, szakadés, rongalodas, sth.)
Jelenti az igazgaténak és a miiszaki vezetbnek, Kisebb javitdsok elvégeztetésérsl
gondoskodik, a nagyobb javitasok elvégzését az 1gazgatoval kozli.

>

JELMEZTAR VEZETO

A munkakér célja: A Bartok Kamaraszinhaz jelmeztardnak vezetése

Feladata:

- Rendben tartja, kezeli és rendszerezi a jelmeztarak allomanyat;

- Gondoskodik a jelmezek, kiegészité kellékek és egyéb a jelmeztarhoz tartozo6 eszkodzok
leltarozasardl;

- Gondoskodik a repertodron 1év6 jelmezek tarolasarol, allapotuk megérzésérél és egyben
tartasukrol;

- Abban az esetben, amikor kiilsés varro mihelyben késziilnek az aktualis eléadas
jelmezei, kotelezden jelen van az elsd sltszéses proban atveszi a ruhdkat, egyeztet az
eseteleges jelmezekkel kapcsolatos problémékrol és a sziikséges alakitasokrol;

- Kapcsolatot tart az aktualis darab jelmeztervez$jével és folyamatosan tajékozodik a
Jelmezek késziiltségi 4llapotarol;

- Gondoskodik a jelmezek nyilvantartasardl, és utan kovetésiikrol;

- Rendelkezik a jelmezek kiaddsars] és nyilvantartist vezet a jelmeztarakbol kikeriilt
jelmezekrél;

19




- Beosztja az oltozteték és a hozzajuk rendelt kisegité dolgozok munkaidejét,
tajel6adasukon vald kdzremiikdésiiket.

OLTOZTETO

Hatéskére:
Felelds a szinhdzi 1tozések gyors és akaddlymentes lebonyolitasaért.

Feladatai:

- Megszervezi az atoltdzéseket.

- El6adasok alatt 6ltdztet.

- Kisebb javitasokat elvégez a jelmezeken.

- Segit a jelmeztarosnak a jelmezek mosasaban, vasalaséban.

JELMEZTAROS

Feladata:

Jelmezek, kellékek, szallitasi- €s egyéb, jelmeztarhoz tartozd eszkdzok leltarozasa,

egyes produkcidkhoz szereposztas szerinti jelmezek és kellékek listjanak elkészitése,
jelmezek javitdsa, atalakitisa meéretvaltozasok esetén, az ehhez sziikséges eszkozok
anyagok beszerzésének intézése;

Kellekek beszerzése, potlasa;

Jelmezek, kellékek produkcidk szerinti, attekinthetd tarolasa;

Jelmeztar tisztan tartasa;

Jelmezek eldadasra torténd szallitasra kész Osszekészitése;

Jelmezek elékészitése eléaddsokra (kipakolds, vasalas, stb.);

eléadas alatt ad6do jelmezproblémak megoldasa (gombvarras, ruhaszakadas)

el6éadas utani visszapakolds;

Jelmezek szallitdsanak egyeztetése:

Evi 3 bemutaté teljes jelmezeit elkésziti az intézmény altal biztositott anyagbol, valamint 3
bemutatd jelmezeinek 4talakitését vallalja

Az intézmény altal biztositott véd8oltozetet és a védéfelszereléseket az el6irasoknak
megfelelden hasznalni kell.

Gondoskodik az allagmeg6viasrol, a szinhazi tulajdon védelmérsl.

Minden informacidt, melyek munkavé gzése sordn birtokdaba jutnak bizalmas

informacioként kezel, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem
adhat.

Hatéskore:
Gondoskodik a szinhaz jelmezeinek tarolasrol. Eléadasokra a sziikséges jelmezeket eldkésziti.
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SUGO - ASSZISZTENS

Hataskére:

A szinpadi eléads technikai lebonyolitasat segiti, a probafolyamat kezdetétd! részt vesz a
szinpadi mii létrehozasaban. A rendezé és a szinészek munkajat segitve segiti a szereptanulast.

Feladatai:
- Elkésziti az egyes produkciokhoz szereposztds szerinti jelmezek és kellékek listajanak.
- Segiti a rendezé munkajat.
- Ugyeletes rendez6ként részt vesz a probakon és eldaddsokon.
- Egyiittmiikddik a miivészeti titkarral a probak és eléadasok tizemszeri
lebonyolithatdsaga érdekében.

- Folyamatosan tdjékoz6dik a darabbal kapcsolatos szinreviteli munkalatokrol.
- Attanulmanyozza a kijel6lt darabot.

- Az olvasoprobatol kezdve az utolso el6adasig sziikség szerint stgja a darabot.
- A rendezd utasitdsai szerint a szoveget ,,meghtizza”.

VILAGOSITO

Hataskore:

Heti vagy napi probarend alapjan a szinhézi eléadasok fényeffektusainak biztosit4sa a rendezé
vagy a latvanytervezo utasitdsa alapjan, valamint rendezvények vilagitastechnikai kiszolgalasa.

Feladatai:

- Karbantartja a Szinhdz villamos halézatat, villamos berendezéseit, azokon a sziikséges
javitasokat elvégzi.

- Elvégzi a probék, elbadasok diszleteinek beallitasat szerelését, rogzitését, bontasat.

- Egyszerli — fény és hang szempontbol — eléadasokon a hangositéi feladatot is
megtanulja €s ellatja.

- Eldadasok fényjeleit lemezre rdgziti (elmenti) és tarolja azokat.

- Az eldadas utan a berendezéseket fesziiltség mentesiti, az alkalmi szereléseket el-
bontatja, és az eredeti 4llapotot visszaallitja.

A kozvetlen ligyeleti munkateriiletet a fogadott szinhazi dolgozok tavozdsa utan
aramtalanitja, a tliz és baleseti veszélyforrasokat megsziinteti.

HANGOSITO

Hataskore:

A szinhazi elbadasok hangositisa a rendezé utasitisa alapjan, hangeffektek bejatszasa, valamint
tér és személyek kihangositasa.

Feladatai:

- Elhelyezi, felszereli, izembe helyezi, tizemelteti &s karbantartja a kiilonboz6 hangtechnikai
berendezéseket.

- Az elbadas utdn a berendezéseket fesziiltség alol mentesiti, az alkalmi hangositassal
kapcsolatos szereléseket elbontja és az eredeti allapotot visszaallitja.
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A fogadott szinhdz miiszaki személyzetének kolcsonadott eszkozoket, anyagokat az eldadas
utan visszakéri és elrakja.

Kozvetlen {ligyeleti munkateriiletét a fogadott szinh4zi dolgozok tivozasa utin
aramtalanitja, a tlz és baleseti veszélyforrasokat megsziinteti, a helyiség(ek)et bezarja.
Elvégzi a probak, eléadasok behangositasat, hangositdsat és a hangositassal kapcsolatos

egyéb teenddket. A probak sordn elsajatitja és dokumentalja a sajat eléaddsok hangositassal
kapcsolatos teendait.

DisziTo

Hataskére:

A probak és az eldadéasok diszleteinek beallitdsa szerelése, rogzitése, bontasa, a probak és az
eléadasok alatti diszletvaltozasi munkak végzése.

Feladatai:

Elvégzi a probak, eléaddsok vagy mads rendezvények szinpadi diszitéssel kapcsolatos
minden mas munkait.

Az ligyelet alatt a szinpadon tartozkodik és feliigyel a vendég szinh4z miiszaki dolgozoéinak
munkajéra, és betartatja velik a vonatkozé munkavédelmi és tizvédelmi eléirasokat.

Az elbadas végén feliigyel a diszletbontasi munkdkra, a vagyonvédelemre. A miiszaki
személyzet tavozdsa utdn a berendezéscket fesziiltség alol mentesiti, a tiiz és baleseti
veszélyforrasokat megsziinteti.

A probak sordn elsajatitia és dokumentalja a sajat eléadasok diszletezéssel kapcsolatos
teendoit.

A szinhaz valamennyi diszletezéssel kapcsolatos berendezését folyamatosan karbantartja,
azokon a sziikséges javitasokat elvégzi.

GEPKOCSIVEZETO

Hataskore:
Vezeti és karbantartja a Szinhaz tulajdonéban 4116 gépkocsikat.

Feladatai:

Kateles a kezelésére bizott jarmiiveket a leggazdasagosabban tizemeltetni.

Gondoskodik a sziikséges olajcserékrél. valamint a sziikségessé wvalt javitasok
bejelentésérol és elvégeztetésérdl, miiszaki vizsgaztatasrol.

Az éltala vezetett gépkocsikon csak olyan személyeket és anyagokat széllithat, akik, illetve
amelyek a menetlevélen vagy a szallitasi utasitdson fel vannak tlintetve.

Felel6s az altala vezetett jarmiivek tartozékaiért és leltari targyaiért, a jormivek tarolasaért;
kivéve a tobbnapos igénybevételt.

Pontosan és  szabdlyosan vezeti mindazokat a nyilvantartasokat, illetve
formanyomtatvanyokat, amelyek hasznalatat a mindenkor hatalyos jogszabalyok eldirjak.

A jarmiivek miiszaki meghibasodését a menetlevél megjegyzes rovataban feltiinteti.

Elvégzi a sziikséges rakodast, felelds a rakomdny gépkocsin val6 elhelyezéséért.

Tilos a gépkocsivezetést mas személynek atengedni még abban az esetben is ha az illetd
geépkocsivezetdi igazolvannyal rendelkezik.
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TAKARITO

Hatéskoére:
Gondoskodik a szinhaz helyiségeinek tisztantartdsarél.

Feladatai:

- Ahelyiségek soprése, a szényegek porszivozasa, a parketta nedves ruhaval valo feltoriése.

- A hideg padl6burkolatok (mozaiklap, mészkélap, marvany-lap) b6 vizes felmosasa.

- Butorok, radidtorok, csvezetékek, ajtok, ablakok, beépitett tiikkrok portalanitisa.

- Fajansz-druk (WC-k, mosdok, csempék) fert6tlenité mosésa.

- Faltélabazatok, lambériak, diszparkanyok leporoldsa.

- Oltoz6i poharak elmosésa, torlése.

- Ajtok, ablakok, radidtorok lemosdasa, fiiggonydk mosésa, pOkhalozas, szényegek tisztitasa,
székek, fotelok porszivozasa.

- Rendezvények utdni mosogatas, rendrakss.

PORTAS

Hataskore:
Az intézménybe latogatd nézék, vendégek fogadasa, tajékoztatasa, atbaigazitisa.

Feladatai:

A tiiz és vagyonvédelmi kdzpontok kezelésének oktatas sordn torténd elsajatitasa és
kezelése, valamint helyes miikodésének figyelemmel kisérése.

Nyitva tartasi idén kiviil készenléti tigyeletet lat el, tiiz- és vagyonvédelmi rendkiviili
esemeények alkalméval koteles az épiiletet kinyitni, és az intézkedés id6tartama alatt
jelen lenni.

A tliz- és vagyonvédelmi eszkdzok aktivdlasa az intézmény elhagyasakor.

A szinhdz kulcsainak 6rzése, kérésre kiadasa.

Az Aula- Galéria ldtogatoinak feliigyelete, a rongalasok, karokozasok megeldzése.
Rongalas, kdrokozas, miiszaki hiba esetén azonnal értesiti a miiszaki vezetot.

Oszi-téli id6szakban az szinhaz elétti Gt sikossag mentesitése, ho eltakaritas, falevelek
0sszesiprése.

15 6ra utdn, illetve sziikség esetén telefonok fogadasa, kapcsolasa.

A helyettesitési rendrdl a munkavallalok munkakér leirdsa rendelkezik.
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III. A Szinhaz miikodésének fébb szabalyai

1) Szakmai mitkodés
Bemutatok eldkészitése:

A Szinhdz évados miisortervét az — igazgatoval egyetértésben — a miivészeti igazgat6 allitja
Ossze. A miisorterv alapjan a miivészeti igazgaté az igazgatd egyetértésével — vezetd
munkatéarsai javaslatainak figyelembevételével — meghatarozza a szinhazi évad kezdetét és
veget, az egyes bemutatok idépontjat, kijelsli a bemutatdk rendezdit, valamint a rendezdk
munkatérsait (diszlet- és jelmeztervezs, karmester, koreogréfus, zenei vezetd), sziikség esetén
dont vendégmiivészek szerzbdtetésérsl.

A tervez6k — a miivészeti igazgaté altal kitlizott hatdridére — kotelesek a darab diszlet- €s
Jjelmezterveit, szines rajzait, makettet, valamint kivitelezésre alkalmas részletrajzot bemutatni.
A tervek jovahagyasara — a milvészeti igazgat6 és a rendezé véleményének meghallgatisaval —
valamint a felhaszndlhat6 (gazdasagi koordinator — vezetd — altal is jovahagyott) koltségkeret
meghatarozasara az igazgat6 jogosult.

A rendez6 a probak megkezdése elétt koteles a bemutatéval kapcsolatos személyi jellegii
megbizdsokra vonatkozé igényét (vendégmiivészek, statisztak, kisegitd zenészek, stb.) a
miivészeti igazgatonak bejelenteni.

A szereposztas a miivészeti igazgato és a rendezd joga.

Probak és eléaddsok rendje:

Mivészeti titkdr hetente Gsszehivia és vezeti a munkarendi értekezleteteket. A munkarendi
¢rtekezleteken kotelezéen jelen van a miszaki vezetd, produkcios vezetd tovabba a
rendezbasszisztens,

A rendezé — asszisztensén keresztiil — koteles bejelenteni a kovetkezé heti probaigényét. (Heti
probarend)

A probaigényléseket a miivészeti titkar egyezteti, a heti probarendet a probatdblan kozzéteszi.
A miivészeti titkar a rendez8asszisztens segitségével minden nap 15 éréig elkésziti a kovetkezd
nap probarendjét. (napi probarend), amelyet a probatablan kézzé tesz. Amennyiben 15 6ra utdn
véltozas torténik a napi prébarendben, azt a rendezd asszisztens javitja.

A szinpadi proba alapesetben 10 6ratol 14 6raig, valamint 16 6ratél 22 oraig tart.

2) Ugyviteli — igazgatasi miikédés
Képviselet rendje:

A Szinhaz éltalanos, az egész intézményt érintd és szakmai képviseletének joga az igazgato
hataskorébe tartozik. Az igazgaté hivatalos tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az igazgato-
helyettes gyakorolja a képviseleti jogot.

Az igazgatd a képviseleti jogot az aldbb tigykérokben mas vezetSkre is atruhazhatja.

- mivészi, mivészeti kérdésekben a miivészeti igazgatora,

- miszaki ligyekben a miiszaki vezetére,
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A munkdltatoi jogkor gyakorldsanak szabdlyai:

A munkaltatoi jogkorrel a Szinhéz egyszemélyi felelds vezetdje, az igazgaté rendelkezik.

Az igazgaté a munkaltatéi jogkdr teljességét gyakorolja, kdzvetlen vezetdi munkatarsai, illetve
a Szinhaz valamennyi dolgozoja felett.

Az igazgatd tartés tavolléte esetén az igazgato-helyettes gyakorolja atruhazott hataskérben a
munkaltatéi jogokat. Nem ruhdzhaté 4t a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és
megsziintetésére vonatkozo jogkor.

Az egyes dolgozok munkakdéri leirasat, az érintett szervezeti egység vezetd az alkalmazottakkal
minden esetben a kozalkalmazotti jogviszony létesitését kovetden irasban kozli. A
munkavillalé alairasaval elismeri munkakéri feladatat.

Az utasitasi jog gyakorldsa:

A Szinhaz igazgatdja jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsd szervezeti egységek,
valamint a dolgozok részére ifrasban vagy szoban utasitdst adni. Az igazgatd akadalyoztatasa,
illetve tartds tavolléte esetén az utasitasi jog az igazgaté-helyettest illeti meg.

A belsé szervezeti egységek vezet6i utasitisi joggal rendelkeznek a vezetésiik ald tartozoé
beosztott dolgozok felett.

Az ellendrzési jog gvakorldsa:

A Szinhaz igazgatdjat, kdzvetlen vezetd munkatarsait, a belsé szervezeti egységek vezetoit, a
munkafolyamatba épitett, vezetdi ellenérzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terheli.

A kotelezettségvallalds, aldirds rendje:

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési tevékenységre a vonatkozd belsd

szabalyzatban, valamint a Szinhaz és a GESZ kézott létrejott munkamegosztas megosztasban
foglaltak az érvényesek.

Bankszamla feletti rendelkezésre a kotelezettségvallalasi &s utalvanyozasi szabélyzat
mellékletében kijelslt vezetok, munkatarsak jogosultak.

A banki aldirasra jogosultak korének megéllapitisa az igazgaté hataskorébe tartozik.

Az iigyiratkezelés rendje:

A beerkezd leveleket a gazdasagi koordinator bontja fel, és szignalja ki tigyintézésre és ezutan a
szinhazi titkar a leveleket iktatja.

Az irattarazott anyagokat a hatalyos rendeletekben elirt idétartamig meg kell 6rizni.
Az iratkezelés rendjét részletesen az Iratkezelési Szabalyzat szabalyozza.

Munkarend:

A Szinhazban a kézalkalmazottak kétetlen munkarendben dolgoznak, kivéve a portast. A
portas kétmuiszakos munkarendben 7 6ratol 15 éraig, 15 6ratél 23 oraig dolgozik.
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A kotetlen munkarend jellegét nem érint, hogy egyes feladatokat meghatdrozott idében kell
végrehajtani.

A havi munkaidét a szinhézi titkar elektronikus nyilvantarto rendszeren keresztiil sszesiti és
archivélja.

B A szabadsigok tekintetében a Kjt-ben és az Mt-ben foglaltak az irdnyadok. Az igazgato
tekintettel a szabadsagok ardnyos megoszlasara év elején szabadséagolasi iitemtervet készittet az

egységek vezetdivel. Figyelembe véve az intézmény evad-jellegli miikodését a szabadsagok
nagyobb részét a nyari hénapokban kell kiadni.

3} A Szinhiz latogatasanak rendje és szabalyai

Nyitvatartdsi id6ben informacio-kérés és jegyvasérlas  céljabol, valamint kiallitasok
megtekintésére az intézményt bérki latogathatja.

Az intézmény rendezvényeit csak a jegypénztarban, illetve az interneten vasarolhato, az adott
rendezvényre szol6 belépjeggyel, bérlettel, ill. tiszteletjeggyel lehet latogatni.

Az el6adast latogatd vendégek részére a ruhatar kitelezd. (Gyermekrendezvényeknél ingyenes)

Barmilyen rendbontas (italos allapot, hangoskodas, rongalas stb.) esetén az intézmény iigyeletet
teljesitd dolgozdja a sziikséges intézkedéseket megteszi. A késén jovo nézd csak a sziinetben
foglalhatja el a helyét. 12 éven aluli gyermek a felnétt eléadisokat nem latogathatja.

Az intézményben vald tijékozodast, a rendezvényeket latogatd, és egyéb iigyekben
felvilagositast kérd vendégeket az intézmény illetékes dolgoz6i (miivészeti szervezodk,
recepcios, titkdrnd, iiltetdk stb.) kotelesek segiteni.

Az intézmény nyitva tartasa: ,,Hivatali” idé: 8.00-16.00-ig (titkarsag)
A napi nyitva tartds a rendezvényekhez igazodik, azaz 7 6ratél az utolsé rendezvény végéig
tart.

A jegypénztar nyitva tartasa:
Heétfo - Szerda: 10-12, 13-18
- Kedd- Csiit6rtok: 10-12 13-16.30
Péntek: 9-12
A pénztar minden eléadas eldtt egy 6raval nyitva tart.

Az intézmény telefonszdmai:
N = (25)411-208,
= (25)411-129
= (25)402 — 598,
- " e-mail: bartokszinhaz@bartokszinhaz.hu
szervezes(@bartokszinhaz.hu
= weblap: www.bartokszinhaz. hu
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4) A Szinhaz gazdalkodasa

A Szinhaz

- gazdalkodasi jogkor szerint: 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet szerint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv

- gazdalkodasa soran: vallalkozasi tevékenységet nem végez

- a gazdalkodas szervezeti forméaja szerint: a gazdalkodasi feladatokat 2015. aprilis 1-jétél
a Dunaujvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi

- felugyeleti és ellenérz6 szerve: Dunatjvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Mindezeket figyelembe véve a Szinhdz a 2000. évi C. toérvény alapjan kialakitott kettds
konyvelést vezet.

A Szinhdz gazdalkoddsarol Dunatjvaros Megyei Joga Varos Onkormanyzata altal
meghatarozott médon tartozik elszamolni.

Amennyiben az igazgat6 személyében valtozas torténik pénztari zarast kell tartani, és a
pénzmaradvanyt, valamint a szinhaz vagyontargyait, kételezettség-vallalésait jegyz6konyvileg
kell atvenni, illetve atadni.

A Szinhaz pénzeszkozének kezelésére az 6nkorményzat kdzgytilési dontése alapjan kivalasztott
pénzintézete szolgal.

A Szinhdz koliségvetésének tervezése:

A Szinhaz éves koltségvetését az Onkormanyzat altal adott keretszamok, valamint a
koltségvetési intézményekre vonatkozd rendeletek szerint a munkatervvel sszhangban a
gazdasagi koordinator (GESZ alkalmazottja) késziti elé, az igazgaté szakmai iranymutatisa
alapjan. Az el6készitett anyagot az igazgato-helyettes, a miivészeti igazgatd és a miiszaki
vezetd véleményezi.

A koltségvetés teljestilését negyedévenként az igazgato ellendrzi.

A Szinhaz koltségvetésének egészéért az igazgat6 felelés. A miivészeti igazgato az igazgatoval
kozosen felelds az elkiilonitett produkeios koltségekkel valé gazdalkoddsért.

IV. A munkahelyi demokracia érvényesitésének forumai
1. Tarsulati iilés

Tarsulati ilés az intézményi demokracia legatfogobb foruma, melyet az igazgaté évadonként
legalabb kétszer hiv ossze. A Tarsulati iilés egyrészt biztositja a Szinhéz vezetése szamara,
hogy a Szinhdz egészét érinté kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, mésrészt
megteremti a tarsulat szdmdara a véleménynyilvéanitas, a javaslat, a kollektiv hatarozat
lehetGscgét.

A Tarsulati (lésen, a Szinhdz igazgatdja tajékoztatdst ad a tarsulat részére a Szinhaz
feladatairol, a misortervrél, a bemutatok sorrendjérél — az egyes produkciok rendezéit is
megjeldlve — a miivészeti 1étszam véarhato foglalkoztatottsagairol, illetve a feladatok
vegrehajtasarol, a tarsulat 0 tagjairol, illetve a Szinhaztol tavozé tagokrol.
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A Tarsulati iiléseket, mas demokratikus forum nem helyettesitheti, dontéseit mas szinhazi
forum nem valtoztathatja meg.

A Térsulati tilésen valé megjelenés a Szinhdz minden dolgozéjara nézve kotelezd.

2. Szinhdzvezelbi értekezietek

Sziikség szerint kell megtartani, az igazgatd hatarozza meg a témakéroknek megfelelden az
egyes drtekezletek vezetdi részvételét. A vezetk is jogosultak szinhazvezet6i értekezletet
kezdeményezni.

A vezetdi Ulésen sziiletett dontésekrdl az érintetteket tdjékoztatni kell, melyr6l az igazgatd
intézkedik.

3. Programegyeztetd értekezlet

Az igazgatd havonta programegyeztetd értekezletet tart, melyen a kévetkezd hénap miisortervét
allitjak Ossze. A programegyeztetd értckezleten részt vesz az igazgatd-helyettes, a miivészeti
igazgatd, a miivészeti vezetS, gazdasagi koordinator, a miivészeti titkdr, a szervezési

csoportvezetd, PR menedzser, kozonségszervezé, valamint a miiszaki vezetd, sziikség esetén a
produkcios vezetd.

4. Miivészeti ériekezlet

Az igazgaté esetenként Ugynevezett muvészeti értekezleten tdjekoztatja az érintetteket
(els6sorban szinészeket, tancosokat) a felmeriilt problémakrél és a soros feladatokrol.

Ezen az értekezleten részt vesznek a rendezék, tervezék, rendezbasszisztensek, sugok, tigyelok
is.

5. Kozalkalmazotti Tandcs

A Szinhaz kézalkalmazottainak érdekvédelmét a Kozalkalmazotti Tanacs latja el.

6. Szakszervezet

A Szinhazban a Szinhézi Dolgozok Szakszervezete mikédik.

V. Bels6 szabalyzatok

A Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat kiegészitéseként — az abban rogzitettekkel szoros

Gsszhangban — az egyes teriiletekre vonatkozé konkrét elirasokat az alabbi belsd szabalyzatok
tartalmazzak:

»  Kollektiv szerz6dés

»  Szamviteli politika

= Intézményi szamlarend

= Ugyrend

= Pénzkezelési szabalyzat

= Leltarozasi szabalyzat

® Munkavédelmi szabalyzat
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*  Tizvédelmi szabalyzat

= Selejtezési szabalyzat

=  Gépjarmi-tzemeltetési szabalyzat

* Informatikai védelmi szabalyzat

= Jratkezelési szabalyzat

*  Gazdalkodasi szabalyzat

= Bels6 kontrollrendszer

*  Onkoéltségszamitasi szabalyzat

® A pénzmosas megel6zésérdl szolo szabalyzat

= Vagyonnyilatkozat tételi szabélyzat

®  Vezetékes és radiotelefonok hasznélati szabalyzata
= Kozbeszerzési szabalyzat

= Kozérdek( adatok szabalyzata

= Helyiségek és berendezések hasznalatdnak szabalyzata
" Belso ellendrzési kézikonyv

" Szabdlyzat a szakmai dijakrol

= Belfoldi és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat

" Anyag- ¢s eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

» Reprezentacids szabalyzat

" Bélyegzd hasznalatdnak szabélyzata

A felsorolt szabélyzatokbél a gazdélkodésra vonatkozé szabalyzatokat a GESZ késziti el.

VI. Egyiittmiikodés mas intézményekkel, szervezetekkel,
vallalkozasokkal

A Szinhaz feladatainak eredményes ellatasa érdekében sokoldalu kapesolatot tart fenn a
kiilonboz6 gazdasagi tarsasagokkal, intézményekkel és tarsadalmi szervezetekkel, (Els6sorban
a varosban ¢s kornyékén, de az orszag mas részein is.) Az egyiittmiikddés kialakitasaban és
elmélyitésében a Szinhaz kezdeményezéként 1ép fel.

A munkahelyek, intézmények erre véllalkozoé munkatérsait a Szinhaz folyamatosan tajékoztatja
a szinhazi programokrél. A Szinhdz kiterjedt kozonségszervezdi halézatot miksdtet. Evente
rendszeresen (az évad elején) szoban is tdjékoztatja a vezetés a koz6nségszervezoket, a Szinhaz
szervezdi pedig napi munkakapcsolatban allnak veliik.

A Szinhaz lehetdvé teszi, hogy természetes személyek, jogi személyek, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek esetenként az épiiletében rendezhessék meg

kulturalis és egyéb programjaikat. Ezt kiilon bels$ hatarozat szabdlyozza. (feltételek, dijak stb.)

A Szinhaz feladatainak megtervezésében épit a partner intézmények javaslataira, észrevételeire,
kéréseire.
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Az orszag mivészeti és egyéb szakmai intézményei kozill az aldbbiakkal tart fenn szoros
munkakapcsolatot a Szinh4z:

" Magyar Teatrumi Tarsaség,

" Magyar Szinhézi Tarsasag,

»  FElbéado-miivészeti Tanics,

" Tancmiivészek Szovetsége,

* Orszagos Szinhaztorténeti Muzeum- és Intézet,

* Magyar Szinhaztechnikai Szdvetség,

=  Nemzeti Filharmonia,

= f@varosi és vidéki szinhazak,

= mivelédési kézpontok (mint sajat produkcidk tajhelyei).

A véros intézményei koziil szoros kapcsolatot tart az alabbiakkal:
= Jozsef Attila Kényvtar
" Munkdsmiivel6dési Kézpont Nonprofit Kft
= Intercisa Muzeum
= Kortars Miivészeti Intézet
= Sandor Frigyes Zeneiskola
* Dunatjvarosi Zenei Egyesiilet
=  Dunatdjvarosi Féiskola
®  Dunatjvarosi Televizio és Radio
" Ovoddk, altalanos, és kozépiskolak,
= jrott és elektronikus médiumok
= kulturalis alapitvanyok, egyesiiletek

A Szinhaz a partnerintézményekkel tartés, vagy esetenkénti megallapodast kithet, amelyben az
egylittmikodés céljat, feltételeit rogziti.

VIL. Partolo tagsag, szakmai dijak
EZUSTZSOLLYE

Az EZUSTZSOLLYE — akei6 egy timogatési forma, amely alapja egy szinhazpartoloi kor
létrehozasanak. A zsollye bérl6je egy évadra ,bérbe veszi” az ltala kivélasztott zsollyét. A
bérlé neve eziistszinli felirattal keriil a zséllyére és eziistszindi tablan szerepel a szinhaz
aulajaban. A zsollye-bérlé a Szinhdz havi programjait rendszeresen megkapja (megjeldlt cimre
postazva) jegyel6vételi joggal élhet valamennyi el8adasra, tiszteletjegyet kap a sajat

bemutatokra, részt vehet a Teatrista-gytiri odaitélésében. E "tartés bérlet” évadra sz6l, minden
¢v szeptemberében megujitando.

SZAKMAI DIJAK
A szinhéaz a benne folyé miivészi miivészeti munka elismerése jeléiil dijakat alapitott:

Tedtrista dif

A dijat évad végén egy miivész veheti at, aki a szinhaz sajat produkcidjdban kimagaslé miivészi
teljesitményt nyujtott. A dontést a szinhaz javaslata alapjan a zsdllyetulajdonosok titkos
szavazassal hozzak meg. A dij pénz- és targyjutalom.
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Tarsulati dij

A Bartok Kamaraszinhaz tarsulatnak tagjai egymds kozott hozzak meg a dontést titkos
) szavazassal, hogy véleményiik szerint az adott évad soran kié volt a legkiemelkeddbb szakmai
teljesitmény. Péros évben a prézai tagozat, paratlan évben a tanctagozat tagja kaphatja.

Kulissza-dij

Minden évben a szinhaz 6sszes dolgozdja, az egész tarsulat titkos szavazata alapjan egy, nem

- miivész munkakorben dolgozd hattér-szakembert dijaz. A Kulissza dijat az a kiemelkedd
munkat végzé kolléga kaphatja meg, aki kreativitasgval, szinhazszeretetével, j6 kommunikacio
készségével, magas szinvonalon képes a munkavégzésre.

VIII. Zaro6 rendelkezések

1.) Kozzététel

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Szinhaz az elektronikus informacioszabadsagrol
sz60l6 2005. évi XC. toérvény 6. § (1) bekezdésére figyelemmel a Bartok Kamaraszinhdz és
- Miivészetek Héza hivatalos honlapjan, a www.bartokszinhaz.hu internetes oldalon kzzéteszi.

2.) Jovahagyas

Jelen, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatot Dunadivaros Megyei Jogui Viaros Kozeviilése
oo, JEeryercH, & y j gyei Jog gyl
SRR S L szam hatdrozataval jovahagyta.

Dunatijvaros, 2017.

N7 { *(g

— Oze Aron
igazgatd
— A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatot a Kozalkalmazotti Tandcs véleményezte jovahagyasra
javasolja, 7% g il
iy i if d’% _
Biiki Andras Kiss Attila Feke Judit
tagja elnoke tagja
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Koérzeri Féldhivatal 0ldal: 1 /2
2400 Dunadjviros Ugyintézs:
Vasmd dt 33, 3. 1071. Szekszardj Liszléns
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Szekszirdi Liszléna
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Kérzeti Féldhivaral
2400 Dunatjviraos
Vasmd dc 3%, 1. 191,

2. 5z melléklet
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3. sz. melléklet
Kérzeti Féldhivatal

2400 Dunatijvares
Vasmd Gt 35, 1,
06/25/410-715

0ldal:
Ugyintézs.
101,

Tulaj doni lap misolat - szemle
2006.09.13 15:35:44

DUNAUSVAROS ) Szektor

s gy A '
belteriilet HRSZ: 167 TerKEpszelveny :
Barték Béla téxr 3

1. Az ingatiap adatai ;
Alrészlet adatok

Alosztdly adatok
jel mav. ag (kivett)min.o.

&, Ak

Nagyné Kovacs Gabriellsy

53
31

ha,m2 - kat. jav, ha,m2 kat. j8v.
) /AR, £i11./ /AK,Ei11./
kivett 4122
dvoda
Féldrészlet Gssz., 4122
—————————————————————————————————— II.rész TS NS S e b L
3. Bejegyzs hatdrozat: 41014/19%1.09,.27

Tul.hényad:l}i

Jogeim: 1990.évi LEV.bv, 107 par./2/bek. , 41014/1991,09.27
Jogdllds: tulajdonos
Jogosult neve: DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA TOrzsszém:
15361363

Megrendelo kényv szdma: 30003/10759/200¢8

megegvezik.

2400 Dunadjvaroes, 2006.09,13

féeldads
41253709076
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4, sz. melléklet

AZ ALAPITO OKIRAT MODOSITASAI

Az alapitas éve: 1953, Az atadés idépontja: 1953. december 31.
Alapité: Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Onkorményzaténak jogelbdje

1992: Dunatijvaros Kozgytlésének 124/1992.(VIIL.14.) KH szamu hatarozata

(10 alapito okirat)

1996: Dunavjvaros Kozgytilésének 310/1996.(X11.27.) KH szami hatérozata

(0j alapité okirat)

2004: Dunaujvaros Megyei Jogh Varos Kozgytilésének 246/2004. (VIL.02.) KH.
szamu hatarozata (1 alapito okirat)

2005: Dunautjvaros Megyei Jogi Varos Kozgylilésének a 10/2005.(1.13.) KH.sz.
hatérozataval modositott 246/2004 (VI1.02.) KH. szdmu hatérozata

Dunatjvaros Megyei Jogt Varos Kozgytilése a 257/2005. (VI.30) KH.

szamu hatrozataval médositott 246/2004. (VII. 02) KH szamu és 10/2005. (1.13)
KH sz. hatdrozata

2006: Dunatijvaros Megyei Jog Varos Kozgylilése a 24/2006. (I. 26.) KH.

szamu hatdrozataval modositott 246/2004. (VIL 02.) KH. szamu 10/2005 (I.13.) KH.
szamW valamint a 257/2005. (V1.30.) KH. szamu hatérozata

2008: Dunatijvaros Megyei Jogli Varos Kozgyiilésének 47/2008. (II.14.) KH.
szamu hatarozata (1 alapito okirat)

Dunatjvaros Megyei Jogt Varos Kézgytilésének 704/2008. (XII.11.) KH.

szamu hatérozataval modositott 47/2008. (I1.14.) KH. szdmt hatarozat

2009: Dunatjvaros Megyei Jogti Viros Kézgytilésének 202/2009. (V.14.) KH.
szam hatdrozata (1] alapit6 okirat)

Dunatjvaros Megyei Jogt Véros Kozgytilésének 506/2009. (25 KH.

szamu hatarozata a 202/2009. (V.14.) KH szdmu hatarozattal megalkotott alapito okirat
kiegészitése

2012. Dunaujvéaros Megyei Jogt Varos Kézgyiilésének 3/2012. (I.19.) KGY. szdmu
hatarozata (4] alapit6 okirat)

2015. Dunagjviros Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének 168/2015. (IV.23.) KGY.
szamu hatéarozata (0j alapito okirat)

AZ INTEZMENY NEVENEK VALTOZASAI:

Bartok Béla Kultarhaz

Bartok Béla Miivel6dési Haz

Bartok Béla Miivel6dési Kézpont

Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza (1992-t51)
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5. sz. melléklet

AZ EPULET SZAKMAI FUNKCIOJAT LENYEGESEN JAVITO

1974,

1976.
1977,

1981.
1992,

1997.

2000-2001.

2003.
2009.
2015,
2017

ATALAKITASOK

teljes kiilsé és belso rekonstrukeio

szinhaztermei vilagitastechnikai rekonstrukei6

kamaraterem kialakitasa

szinpadb&vités

vilagositohid beépitése

belsé felyjitas

kamaraterem feldjitas kezdése (folyt. 1993-ban)

tet6felujitas

mellékhelyiségek teljes felujitasa

raktarépités épiilet - bovitéssel

presszo teljes felujitasa

fébejarat teljes felujitasa, cseréje

teljes feltjitas (szinpadbévités, korszertisités, forgdszinpad

kiépités, nézétér megemelés, oszlopsor beépités, 1j zsollyék, uj hang —és
fénytechnika, homlokzat felujitas, nyilaszaré csere stb.)

Pet6fi Miivészeti Liget kialakitasa (szabadtéri szinpad, zenepavilon stb.)
aula felujitas (Aula Galéria kialakitasa)

tetOszigetelés cseréje, esdvizelvezets-csatornak cseréje

déli homlokzat felujitasa

Az épiilet homlokzatin Csucs Ferenc szobraszmiivész dombormiive talalhaté. Cime: Allegéria

(elhelyezve: 1955.)

Az épiilet auldjaban Z. Gacs Gyorgy: Janos Vitéz c. livegmozaik miive keriilt beépitésre.




6. sz mellékelt

A BARTOK KAMARASZINHAZ ES MUVESZETEK HAZA

helyiségeinek alapveté rendeltetés szerinti felsorolisa

Bartok Kamaraszinhaz féépiilet

szinhazterem: 379 186 (plusz 14 potszék) (6 £6 paholyban)

studidterem: 80 -100 5
tarsalgd: 20 16

Kiszolgalé helyiséoek

f6ldszinti aula

emeleti aula

ruhatarak (2 foldszinti)

presszo

foldszinti WC-csoport (3)
emeleti WC-csoport (2)
szinész WC-k és zuhanyzok (6)

Uzemelést szolgalohelviségek

szinpad

szinész 6ltozok (10)

szinpad mogotti kozlekedbterek
diszlet-raktar (3)

stadiotermi 51tézok elbtere
vilagosito és hangosité helyiség
targyalé

studio kelléktar

igazgatdi iroda
igazgato-helyettes iroddja
miivészeti igazgatd irodaja
gazdasagi iroda

adminisztratori iroda (titkarsag)
miszaki vezet6 irod4ja

porta

miivészeti szervezd iroddja
szervezdi iroda
takaritéanyagok raktara, takaritok helyiségei
szinh&ztermi miiszaki raktar
irattarak

pince: hékdzpont
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B épiilet

- tancszinhdzi probaterem

- jelmeztarak

- WC-k, zuhanyzdk, 61t6z6k

- szolgalati fér6helyek miivészek szdmara
- jelmezvarré mithely

- diszletgyarté mihely

- gondnoki iroda

Pentele Klubhaz

Rendeltetésszerli miikddést szolgald helyiséoek:
- nagyterem
- butortarold

Kiszolgald helyiségek:
- irodak

- folyosd

- WC- csoport

- ruhatar

Uzemelést szolgalé helyiséoek:
- raktarak

Diszletraktar (6nallo épiilet az udvarban)




