Kollektiv szerzodés
Hatalyos: 2017. januar 1-jétol

Preambulum

A Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza és a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete Bartok
Kamaraszinhdz és Miivészetek Haza helyi alapszervezete

e a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. tv. (tovabbiakban Mt),

e a Kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL tv (tovibbiakban Kjt.),

Az eléado-milvészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz0l6 2008. évi XCIX. torvény

e 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl,

e a Kjt. végrehajtisarél a miivészeti, a kozmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval —Osszefliggd egyes kérdések
rendezésérdl szol6 150/1992. (X1. 20.) Korm.rendelet

e az egyes mivészi és miivészeti munkakorokrdl, valamint a betsltésiikhoz sziikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabdlyairdl sz616 122/2011. (VIL 15.) Korm.
rendelet

alapjan és keretei kozott a kozalkalmazotti jogviszonybll szérmazo jogokat €s
kotelezettségeket, ezek gyakorlasdnak illetve teljesitésének mddjat, az ezzel kapcsolatos
eljars rendjét, valamint a felek kozotti kapesolatrendszert a kovetkezok szerint szabalyozza.

A Szerz6dd felek és adataik

Munkaltato: Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza
Dunatjvaros, Bartok tér 1.
Képviseli: Oze Aron igazgato

Szakszervezet: Szinhazi Dolgozdk Szakszervezete
Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza helyi alapszervezet
Dunatjvaros, Bartok tér 1.
Képviseli: Siegrist Cecilia szakszervezeti titkar




I.
Altalanos rendelkezések

1. A Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban KSZ) személyi hatilya

A KSZ személyi hatilya kiterjed a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
valamennyi kézalkalmazottra, akar hatarozott, akar hatarozatlan  iddtartamban
foglalkoztatjak, valamint azon gazdaségi dolgozokra akik a szinhdz pénziigyi és gazdasagi
feladatait 14tjak el.

A részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottakat ¢ KSZ-ben meghatarozott jogok
és juttatdsok a részmunkaidejilk ardnyéban illetik meg, s a kotelezettségek is ennek
megfelelden terhelik dket. E szabaly alol kivételt jelentenek az aldbbiak:

- koltségtéritések
- a j6léti (szocidlis) juttatdsok, - amelyek a részmunkaidében foglalkoztatottaknak a
teljes munkaidés kozalkalmazottakkal egyezd feltételek szerint jarnak.

A nyugdijasként, illetve a nyugdfjuk mellett tovabbfoglalkoztatott kozalkalmazottakra a
foallasa kozalkalmazottakra irAnyado szabalyokat kell alkalmazni.

2. A KSZ idébeli hatilya

A KSZ hatéarozatlan idétartamra jott létre, szabalyait a helyébe 1ép6 uj kollektiv szerzOdés
hatélyba lépéséig kell alkalmazni.

A KSZ kihirdetése a Titkarsdgon torténé kifliggesztéssel torténik, szabalyait a
kifliggesztést kvetd naptol kell alkalmazni.

A targyévi juttatisokra vonatkozé szabédlyok felilvizsgalatat a felek a koltségvetési
keretszamok kiadasa utdn, de legkésébb minden év marciusdig megkezdik, s a
valtozasokat legkésobb a targyév marcius 31-€ig kihirdetik.

A targyévi koltségvetés fiiggvényében torténé modositasok visszamendleg januar 1-jével
1épnek hatélyba.




3. A KSZ modositasanak szabalyai

A KSZ-t modositani kell, ha
. szabalyai jogszabilyba iitkoznek
. jogszabaly valtozdsa miatt a szabdlyai jogellenessé valnak.

A KSZ-t a munkaltato és a szakszervezet csak kozos megegyezéssel modosithatja.

A KSZ mddositdsdra javaslatot tehet
o amunkiltaté
. aszakszervezet
« barmely kdzalkalmazott,
« akozalkalmazotti tanics

A modositd javaslat a munkaltatohoz és a szakszervezethez is benyujthato. Az atvevd
koteles a javaslatot a masik félnek megkiildeni.

A felek villaljak, hogy a modosité javaslatot érdemben birdljak el, az arra vonatkozd
4llaspontjukat kifejtik, és irdsban rogzitik.

A munkaltaté vallalja, hogy a szakszervezet javaslataira érdemben fejti ki az allaspontjat,
s azt érdemben megindokolja, a javaslat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil.

A modositasok hatélyba 1épésérél minden esetben kiilon kell rendelkezni.

4. A KSZ megsziinése

A KSZ-t barmelyik fél a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozatdval 3 honapos
felmondasi hataridével felmondhatja. A KSZ a hatalyba 1épésétél szamitott 6 honapon
beliil nem mondhaté fel.

A felek megallapodnak abban, hogy a szerzédés felmondasat koveté 2 héten beliil
egyeztetést kezdeményezek a felmondds okainak megvizsgéldsira €s az i KSZ
elokészitésének biztositasa érdekében. A szerzodés megsziinése elétt 2 héttel a felek
megkezdik az Gj KSZ tirgyalasat.

A munkéltat6 vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megszinésével a KSZ hatalyat veszti,
a jogutoddal valé megsziinés a KSZ hatalyat nem érinti.




1I. rész

A Szerziédé Felek kozotti kapesolatrendszer

1. A munkaltaté és szakszervezet egyiittmiikodése

A munkaltaté kinyilvanitja a szakszervezettel vald egylittmikodési szandékat, tovabba
azt, hogy a tevékenységét timogatja, a milkodését el6segiti.

A szakszervezet Kijelenti, hogy a Mt-ben, Kjt-ben, és az Eldado-miivészeti torvényben,
valamint egyéb jogszabélyokban biztositott jogosultsigait johiszemien, a jogok
tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, a kozalkalmazottak érdekeében
kifejtett tevékenysége nem irdnyulhat a munkaltato rendeltetésszert miikédésének
megzavarisara, csakis a kozalkalmazotti érdekek érvényesitésére.

A Felek vallaljdk, hogy tajékoztatjak egymést azokrol a tervezett intézkedésekrol,
amelyek a mésik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

2. Az egyiittmiikddés tirgyai és szervezeti formai

2.1. A felek egyiittmiikodése kiterjed kiilondsen

. mindazokra az intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jov6jét, a munkaltatoi,
kozalkalmazotti érdeket érintik,

. amunkéltato, kozalkalmazottak foglalkoztatasi helyzetét érintd kérdésekre

. amunkaltatot, a kozalkalmazottakat érinté jogi szabalyozas véaltozasaira

. azoknak a kérdéseknek a megvitatdsira, amelyek a munkdltaté atalakulasa,
atszervezése és a 1étszamleépitések tekintetében felmeriilnek,

. misik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdésck megtirgyaldséra

2.2. Az egyiittmiikodés formai

« tdjékoztatok, tervezetek, iratok, stb. megkiildése a misik félnek,

« szakértdi egyeztetések,

. vezetdk kozotti konzultaciok és egyeztetések,

. egyeztetGbizottsag létrehozésa vagy miikodtetése, eseti vagy allando jelleggel
részvétel — meghivottként — a masik fél testiileti iilésein.

A szakszervezet részérdl a kapesolattartasra jogosultak a
. szakszervezeti titkar
« szakszervezeti bizalmik.




2.3. A szakszervezet mikddeési feltételeinek biztositasa

A munkaltatd biztositja a szakszervezet milkkodéséhez sziikséges feltételeket.

A munkdltatd a szakszervezeti tisztségviselok tevékenységéhez és a szakszervezeti
rendezvények megtartisahoz ingyenesen helyiséget, a szakszervezet mikodésével
kapcsolatban ingyenes telefon, telefax, Internet és iratmdsolé berendezés hasznalatot
biztosit.

A munkaltaté a szakszervezet mitkodésével dsszefliggd levelezési és belfoldi utazési
koltségeket megtériti, valamint biztositja a részvétel lehetGségét a szakszervezet
kdzponti szervének iilésein, egyéb tovabbképzéseken és szakmai programokon.

A munkiltatd az érdekképviselet ellatdsdhoz tdjékoztatokat ¢és megfeleld
segédanyagokat bocsét a szakszervezet rendelkezésére, biztositja szakmai folydiratok,
tajekoztatok, szakkonyvek vasarlasat.

Biztositja a szakszervezeti kozlemények, tdjékoztatok, felhivisok kifiiggesztésének
lehetdségét és a helyben szokasos tajékoztatds lehetoségét.

2.4. A szakszervezeti tisztségviselok védelme és munkaidé-kedvezményeik

A szakszervezet tisztségviseldinek és a védelem ald esd egyéb szervek tagjainak
(kozalkalmazotti tanics) a munkajogi védelmét tekintve a munkéltat6 kijelenti, hogy a
tisztségviselokkel szemben, e tevékenységiik miatt semmiféle hatranyt nem alkalmaz, a
szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel sszefliggd jogosultsagait a tarsadalmi
rendeltetésitknek megfeleléen gyakorolja. A felek koleséndsen kijelentik, hogy a
tisztségvisel6i védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesondsen egyiittmiikddve kisérlik
meg rendezni.

A munkaltatd a szakszervezeti tisztségviselokkel szemben e tevékenységlik miatt
semmiféle hatranyt nem alkalmaz, a tarsadalmi tisztségviseldi munkaval jaro
tobbletteljesitményt elismeri.

A szakszervezeti tisztségviselét a Mt. 273. § (2). szerinti munkajogi védelem a
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha
a tisztséget legalabb 12 honapon at betdltotte.

A szakszervezeti tisztségviseloket illetve tagokat megilleté munkaidé kedvezményekre
a Mt. 274. §-ai az irdnyaddak.

3. A kollektiv munkaiigyi vita
Az intézmény és a kozalkalmazotti tanacs, illetbleg az intézmény és a szakszervezet

kozott felmeriild érdekvitdban a felek egyeztetni kotelesek. Az érdekelt a kozvetlen
egyeztetés sordn alldspontjardl a mésik felet irasban koteles tdjékoztatni.




Amennyiben a kozvetlen egyeztetés nem vezetne eredményre, barmelyik fél
inditvanyozhatja egyeztetd bizottsag felallitasat, kozvetitd vagy dontébiro igénybevételét.
Az eljarasra a Mt. 291-293. §-ait kell alkalmazni.

Egyeztets eljaras:

A felek kollektiv munkaiigyi vita esetén eseti egyeztetd bizottsagot hoznak létre, melynek
tagjai szdma 5 £6. A tagok koziil 2 fot a szakszervezet, 2 6t a munkaltato delegal. A felek
fiiggetlen elnokot valasztanak. A bizottsag munkéjaban a felek megegyezése alapjan kiilsé
szakértd is részt vehet, de a bizottsig elndkének nem lehet megvélasztani. A bizottsag
dontéseit egyszerli sz6tSbbséggel hozza meg. A bizottsag dontése a felekre csak akkor
kételezo, ha magukat eldre, irdsban a bizottsdg dontésének alavetik.

A kozalkalmazotti tanacs valasztasdval és mikodésével kapcsolatban felmeriilt indokololt
koltségek, vagy a joléti céla pénzeszkozok felhasznldldsa tekintetében felmeriilt vitdban
dontdbird dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hidnyaban a
dont6birdt a felek jeldltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.




III. rész

A munkaviszonnyal és munkavégzésre iranvulo egyéb jogviszonyokkal kapcesolatos

szabalyok

1 A kozalkalmazotti jogviszony létesitése

A kézalkalmazotti jogviszony pélyazat Gtjan, hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és
annak elfogadédsaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasit irasba kell foglalni.
Koézalkalmazotti jogviszony

« helyettesités céljabol vagy

« meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
hatarozott idére toérténd kinevezéssel is létesithetd.

A kinevezési okmanynak és annak mellékletét képezd Tajékoztaténak valamint a

munkakori

tulmenden:
s
b.
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leirasnak tartalmaznia kell a Kjt. 21. § (3) bekezdésében felsoroltakon

a munkdaba lépés idépontjat

azt, hogy a kézalkalmazotti jogviszony hatarozott vagy hatarozatlan id6re
1étesiil-e

hatdrozott idejii alkalmazas esetén azt, a tényt, amely a Kjt. 21.§ (2)
bekezdésében meghatirozott médon — ezt lehetévé teszi

hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén annak idétartamat
naptarilag vagy mds alkalmas modon,

probaidé kikotése esetén annak tartalmat

a kozalkalmazottat esetlegesen megilletd potlékokat

tovabbi munkaviszonyok létesitésére irdnyulo kikotéseket
megillapodast az esetleges szakmai kovetelményeket illeten (iskola,
tanfolyam elvégzése, vizsga letétele)

a munkakorhoz kapesolodé iizleti titkok korét

a kozalkalmazott irAnyitasiaval megbizott személyt

azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyek kikotését a felek fontosnak
tartjak.

1.1 A magasabb vezet és vezet6 beosztasu kozalkalmazottak

Az intézménynél a magasabb vezet6i illetve vezetdi beosztasok korét az intézményi
SZMSZ tartalmazza.

A magasabb vezet6i, illetve vezetdi feladat ellatdsa vezetd beosztdsra szolo
megbizissal torténik.

Megbizott vezet6i beosztasok:

Igazgato-helyettes
mivészeti igazgatd
miszaki vezetd
mivészeti vezetd
szervezeési iroda vezetd
gazdasagi koordinator




A magasabb vezetd, illetve vezeté megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a
kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztasbol eredd feladatait.

Magasabb vezeté csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott
lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet vezetd a
kézalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

A magasabb vezetd munkakorok esetében a palydztatds szabdlyait az SZMSZ
tartalmazza.
Az eljaris soran figyelembe kell venni:

- a palydzatot elbirdlé bizottsdgban biztositani kell a szakszervezet €s a
kozalkalmazotti tanics részvételét és aktiv  kozremiikodésének
lehetoségét

- a bizottsagi véleményektSl eltérd dontést a kinevezd koteles a
bizottsiggal egyeztetni.

1.2 A prébaidd

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban prébaidé kikotése
kotelezd, melynek tartama legaldbb 90 nap és legfeljebb 120 nap. A kinevezésben
kikotott probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidd alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyt indokolas nélkiil, barmelyik fél, azonnali hatallyal megsziintetheti.

1.3 Gyakornoki id6

Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatdsaval
sszefiiggd munkakorbe torténd hatdrozatlan idére sz616 kinevezés esetén - ideértve az
ilyen tartalmii athelyezést is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezo, - kivéve, ha
végrehajtasi rendelet ettdl eltekint - ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a
munkakoréhez sziikséges iskolai végzetiséget és szakképzettséget, szakképesitést
igényld, a harom évet meghaladé idétartamu szakmai gyakorlattal.

Tovabbi munkaviszony és munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitésének
kiegészito feltételei.

A tovabbi kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony, illetéleg a munkavégzésre
irainyul6 més jogviszony létesitését a kozalkalmazott koteles bejelenteni, s az
engedélyezés tekintetében — a jogszabélyokban meghatérozott feltételeken tulmenden —
sziikséges vizsgilni, hogy a tovabbi foglalkozds, illetve munkavégzés sérti-e a
munkaltatd gazdasagi érdekeit, illet6leg jo hirét.

2 A kozalkalmazotti jogviszony mddositasa

A munkiltaté és a kozalkalmazott a kinevezési okmdanyban foglaltakat csak kozds
megegyezéssel €s irisban médosithatja.




Minden olyan esetben, amikor akdr a munkaltat, akdr a kozalkalmazott addigi
koriilményeiben és adottsigaiban olyan valtozds kovetkezik be, ami a hatalyos
jogszaballyal ellentétes, vagy olyan jogszabaly lép hatdlyba, amely a feltételeket
mddositja, illetve megvaltoztatja, igy a kinevezési okmany moédositasa kotelezo.

A dolgozé nét terhessége megallapitasatol szamitott negyedik honaptol a gyermek 1 éves
kordig — kérésére, orvosi vélemény alapjan — allapotdnak egészségiigyi szempontbol
megfelelé munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy a munkafeltételeket ennek
megfeleléen modositani.

A kézalkalmazott jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

2.1

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b)a kozalkalmazott haldlaval,

¢) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

d)a Kjt. 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetben,

e) a prémiumévek programban t6rténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilon
torvény szabalyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
e aKjt, valamint
e AKijt.ésa
o kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo térvény,
o hivatasos, tovabba a szerz6déses szolgalati jogviszonyt szabdlyozo
jogszabalyok hatalya ala tartozé munkaltatok kozott;
c¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondéssal;
e) felmentéssel;
f) azonnali hatéllyal
e aprobaidd alatt,
e a27. §(2)bekezdése szerint,
o ad4. §(4)bekezdése szerint,
e vagy a (3) bekezdés szerint;
h) rendkiviili felmentéssel
e az Mt. 78. §-a szerinti esetben, vagy
e a gyakornoki id6 alatt.

Kozos megegyezés és athelyezés

Kozos megegyezéssel és athelyezéssel torténd megsziintetés lehetséges barmely,
jovBbeni idépontban. Ilyen esetekben — lehetdség szerint — meg kell dllapodni minden
vitas kérdésben és kovetelésben, s meg lehet allapodni a munkavégzés aldli felmentés
idépontjaban. '
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2.3

2.4

Lemondas, rendkiviili lemondas

A kozalkalmazott a hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyt lemonddssal
barmikor megsziintetheti. Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen id6tartam
egy részére, vagy annak egészére a munkaltaté mentesitheti a kozalkalmazottat a
munkavégzés alol. Ha az intézmény zavartalan miikddése érdekében sziikséges, a
munkaltaté ragaszkodhat a 2 hénap lemondési id6 ledolgozasahoz. A kozalkalmazott a
hatarozatlan idejii jogviszonyarél valé lemondasat koteles irasba foglalni, de a
lemondéds okét vagy indokat nem kell kozolnie. Ha a koézalkalmazott a munkdltato
beleegyezése nélkiil a lemondasi id6 letelte el6tt besziinteti a munkavégzést,
jogellenesen cselekszik. Ez esetben a munkaltaté az elbocsétas eszkozével €lhet.

A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irdsban indokolt
lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a lemondéds indoka olyan ok, amely szdmira a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsit lehetetlenné tenné vagy kdorilményeire
tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna. A hatrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
mas okbol lemonddssal nem sziintethetd meg.

Rendkiviili lemonddssal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor
sziintetheti meg, ha a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi,
vagy olyan magatartdst tandsit, amely a koézalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Rendkiviili lemondassal élhet a kézalkalmazott kiilonosen, ha a munkaltato

- nem tartja be a kinevezésben foglalt kotelezettségeit
- nem fizeti meg a megjelslt idépontban a munkabért, vagy az egyéb juttatasokat,
illetve jarandésdgokat
- olyan magatartast tandsit a kozalkalmazottal szemben, amely a kozalkalmazott
részér6l a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, mert
« emberi méltdsagiban megalazza
« clomenetelét hatraltatja
« jogainak gyakorlasiban korlatozza.

Felmentés

A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel a Kjt. 30-32. §-dban foglaltak
szerint sziintetheti meg.

A Kjt. 30. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan alkalmatlansagnak illetve nem megfeleld
munkavégzésen mindsiilnek kiilondsen az alabbiak:

Miiszaki allomanyu dolgozoknal
+ 0nhibajdbol nem jelenik meg a munkahelyen, tdvolmaraddsanak okdt nem
kozli a munkaltatéval, illetve tdvolmaraddsianak indoka a munkaltatd
rész¢érdl nem elfogadhato,
» Onhibajabél munkavégzésre alkalmatlan Aallapotban jelenik meg a
munkahelyén
. irdnyitdsaval megbizott altal kiszabott feladatot 6nhib4jabol nem latja el
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Ugyviteli, szervezoi dolgozoknal

. 6nhibajabél nem jelenik meg a munkahelyen, tdvolmaraddsinak okat nem
kozli a munkéltatéval, illetve tivolmaraddsénak indoka a munkaltato
részérdl nem elfogadhato,

. 0Onhibdjab6l munkavégzésre alkalmatlan &llapotban jelenik meg a
munkahelyén,

. irdnyitdsdval megbizott dltal kiszabott feladatot 5nhibédjabol nem latja el

. a munkavégzésre vonatkozé lényeges munkaiigyi, pénziigyi, szakmai
szabalyokat megszegi

A kozalkalmazott alkalmatlanséga vagy a nem megfelelé munkavégzésére alapozott
felmentést megeldzéen, minden esetben lehetdséget kell  biztositani a
kozalkalmazottnak a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.

2.5 A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatdlyd megsziintetése rendkiviili felmentéssel
az Gj Mt. 78. §-a alapjan

A munkiltaté vagy a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatdlyd
felmondassal megsziintetheti, ha a masik f€l
a) a munkaviszonybodl szarmaz6 Iényeges kotelezettsegét szdndékosan vagy stlyos
gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

3 Eljaras a kizalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén

Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszonyt a munkaltat6 felmentéssel az alabbi okok
miatt sziinteti meg
.« megsziint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak
. az Orszaggyilés, a Kormany, a koltségvetési fejezet felligyeletét ellato szerv
vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az onkormanyzati
képviseld-testiilet dontése alapjan a munkaéltatonal létszamcsokkentést, illetve
dtszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kézalkalmazott tovébbi
foglalkoztatasara nincs lehetoség
. a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsdra egészségiigyi okbol
tartésan alkalmatlannd valt
a munkaltaté koteles a Kjt. 30/A§-30/F§ pontjdban rogzitett munkakor-felajanlasi
rendszert kdvetni.
A felmentési idé a felmentést kozl6 irat kézbesitését kvetd napon, vagy az abban
rogzitett késébbi idépontban kezdédik

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése és megsziinése esetén a kozalkalmazottnak
az utolsé munkaban t5lt5tt napon ki kell adni a jogviszonyt megsziinteté okmanyt, az
elszdmolasi lapot és a kozalkalmazotti igazoldst, valamint kérésére mindsitest kell
késziteni (Kjt. 40. § (2) bekezdés). A munkabérét és minden jarandosagat a
kozalkalmazott részére az egyéb igazolasokkal egyiitt a Magyar Allamkincstar Fejér
megyei Teriileti Igazgatosaga altal elkészitett formdban és a Kincstar altal meghatarozott
id6ben kell kiadni.
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4 Felmentési ido

Felmentés esetén a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé figyelembevételével a
felmentési id6 a Kjt. 33 § (2) bekezdés alapjan szamitando.

A munkaltatdé legalabb a felmentési id6 fele tartamara koteles a kozalkalmazottat a
munkavégzés alél — kérésének megfeleld id6pontokban — felmenteni. Munkaltatoi
mérlegelés alapjdn a kozalkalmazott a teljes felmentési id6 tartamdig felmenthetd a
munkavégzés alol.

A felmentési id6 teljes tartamara fel kell menteni a kdzalkalmazottat a munkavégzes alol,
ha a jogviszonyanak megsziintetésére a munkaltato részérol

- a Kjt 32. § (1) bekezdésében, valamint az Mt. 90. § (2) bekezdésében
meghatérozott felmondasi védelem ellenére volt sziikség

- a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatdrozott okbol volt
sziikség

- atalakuldssal 6sszefiiggd okbdl, illetve csoportos 1étszamleépités folytan.

5 A végkielégités

A végkiclégitésre valé jogosultsig elofeltételeit, a kizaro okokat, a megdllapitasénal
figyelembe vehet6 id6tartamot a Kjt. 37. § (1)-(5) bekezdéseit hatdrozzak meg.
5.1 A végkielégités mértéke a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idd alapjan:

a) harom év utdn: egy havi,

b) ot év utan: két havi,

¢) nyolc év utan: harom havi,
d) tiz év utan: négy havi,

e) tizenhdrom év utin: 6t havi,
f) tizenhat év utdn: hat havi,
g) hisz év utan: nyolc havi

atlagkeresetnek megfeleld Gsszeg. A végkielégités mértéke a hatarozott iddre szolo
kozalkalmazotti jogviszony alapjan olyan mértékii, amelyre a hatirozott id6re szolo
kozalkalmazotti jogviszonyok egyiittes idétartama alapjan a kdzalkalmazott hatarozatlan
idejli jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése esetén jogosult lenne.

A végkielégités mértéke négyhavi dtlagkereset 9sszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az oOregségi nyugdijra vagy a korkedvezményes Oregségi

nyugdijra val6 jogosultsig megszerzését megeldzo 6t éven belill sziinik meg.

A végkielégités mértéke 8.1 pontban foglaltak kétszeresének megfeleld Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.
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A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kézalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megszinésére azért
keriilt sor, mert a munkéltaté 4ltal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakdrbe helyezéséhez
sziikséges kinevezés médositasahoz, illetéleg 4thelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha
a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény Gsszege kevesebb a kordbbi illetménye 80%-anil,

b) teljes munkaidére sz616 kinevezés esetén hat Orandl révidebb
részmunkaidében torténd foglalkoztatast, illetve hat oranal rovidebb
részmunkaidd esetén teljes munkaidében torténd foglalkoztatast ajanlanak
fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének novekedése a kizalkalmazott
személyes, illetve csaladi koriillményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel
jarna,

¢) a korabbi hatérozatlan idejii helyett hatarozott idejii kozalkalmazotti
jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az 4j munkahely és a lakéhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a két orét, illetve 10 éven aluli gyermeket
nevelé kozalkalmazott esetében a masfél 6rdt meghaladja, kivéve, ha az
utazasi 1d6 mértéke kdzalkalmazotti jogviszonydban az emlitett id6tartamot
elérte.

Az a) pont alkalmazésakor a felajanlott illetmény a kozalkalmazott fizetési osztilya és
fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Osszegil.
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IV.
A munkavészéshez kapcsolédo szabalyok

A kollektiv szerzédést kotd felek tamogatjak a munkaltaté és a kdzalkalmazotti jogosultsagok
és kotelezettségek megallapodasos rendezését, a szakszervezetek kozremukddésével.

A munkaltat6i jogokat a munkaltaté a kozalkalmazottak emberi méltésagit és alkotmanyos
jogait szem el6tt tartva koteles gyakorolni, tovabba a vezetés koteles minden olyan tényt,
koriilményt vagy adatot kozolni a kozalkalmazottal, amely a munkaltaton beliili helyzetét
érinti.

1

A kozalkalmazott kotelezettségei

A kdzalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni a munkéltatét, ha a munkahelyen
torténd megjelenése akadalyba titkozik.

A kozalkalmazott koteles a vezetdi tudomasara hozni, ha a munkéltatd mikodésével
kapcsolatban olyan tényt, koriilményt, cselekvést észlel, amely a munkdltatonak kért
okozhat, vagy j6 hirnevét sértheti.

A kozalkalmazott koteles a munkakoréhez kapcsolddé és a kinevezési okméanyban
megjelolteken is a munkdja sordn tudomdsdra jutott tizleti titkot illetve a tevékenységére
vonatkozé alapveté fontossagu informaciokat meg6rizni. Ezen talmenden sem kozolhet
illetéktelen személyekkel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével Osszefiiggésben
jut a tudomdséra, és melyek kozlése az intézmeényre vagy mas személyre hdtranyos
kovetkezménnyel jarna.

A kozalkalmazott nem tandsithat olyan magatartast, nem tehet olyan kijelentést vagy
nyilatkozatot, amely az intézmény j6 hirnevét sérti.

A kézalkalmazott munkajat a munkaltatdja éltal kijelolt vezetd utasitdsai szerint koteles
ellatni. Koteles tovibba atmenetileg a munkakdrébe nem tartozé munkat is elvégezni,
illetve a munkahelyén kiviili munkavégzésre is kotelezheto. A kozalkalmazott
munkakdrébe nem tartozé munka elvégzésére kizardlag irasban kotelezhetd. A
kézalkalmazott mas munkakorokben torténé foglalkoztatédsa éves szinten nem haladhatja
meg a 2 hénapot.

A kozalkalmazott az utasitis teljesitését koteles megtagadni, ha annak végrehajtdsa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

A kozalkalmazott az utasitds teljesitését megtagadhatja, ha annak végrehajtasa
jogszabdlyba vagy munkaviszonyra vonatkozo szabdlyba iitkozik.

Az utasitas végrehajtdsanak jogszer(i megtagaddsa nem menti fel a kozalkalmazottat az

alél, hogy munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezeésre alljon és a jogszerl
utasitasokat teljesitse.
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2 A munkaltaté kotelezettségei

A munkaltaté koteles a kozalkalmazottat a kinevezési okményban és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani, illetményt fizetni.

A munkaltaté koteles a kozalkalmazottat a munkavégzéshez sziikséges informaciokkal
ellatni, irdnyitasar6l gondoskodni, ennek keretében a munkavégzését rendszeresen
ellendrizni, a szilkséges iranymutatist megadni, a feladatait meghatarozni.

2.1 A kozalkalmazottak tovabbképzésére irdnyado szabdlyok

A munkiltaté — a munkaidé-kedvezmény és tavolléti dij mellett — kotelezheti a
kozalkalmazottat, hogy az altala kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt vegyen
és az altala eldirt vizsgakat letegye. Mindez azonban a kozalkalmazott személyi és csaladi
koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelmet nem eredményezhet.

2.2. Tanulmanyi szerz8dés

A munkiltatd szakembersziikségletének biztositdsa érdekében tanulményi szerzOdést
kithet. A szerzbdésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulméanyok alatt tdmogatast nyujt,
a masik fél pedig kotelezi magit, hogy a megéllapodas szerinti tanulméanyokat folytatja,
illetbleg a képzettség megszerzése utdn meghatarozott idén keresztiil a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyét fenntartja.
A munkaltaté egy tanulményi idében egy kozalkalmazott tanulmanyat tamo gatja.
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1

1.1

V.
Munkaidé és pihenéidd

Munkarend, munkaidé

Az intézményben a munkaviéllalék kotott és kotetlen munkarendben dolgoznak.

Kotott munkarendben dolgoznak
. Portas

Kotott munkaidd esetén a napi munkaidé 8 6ra, heti munkaidé 40 6ra. A munkavallalo
miiszakpotlékra jogosult.

1.2 Kotetlen munkarendben dolgozik az intézmény t6bbi dolgozéja. A munkarend kdtetlen
jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél
fogva meghatarozott iddpontban vagy idészakban teljesitheti.

2

Székhelyen kiviili munkavégzés szabalyai (tajeldadds, kiilfoldi kikiildetés)

Az intézmény éltal més telepiiléseken szervezett eldadisokon minden arra kijelolt
dolgozé koteles részt venni. Az utaztatisukrol az intézmény gondoskodik, mas jarmu
indokolt esetben az igazgatd kiilon engedélyével veheté igénybe, az alkalmazott sajat
feleldsségére. Més jarmii igénybevétele esetén az utazas koltségeit a munkaltatd koteles
megtériteni. A miivészeti vezetdk és a miiszaki igazgatohelyettes altal meghatarozott
tajindulas idépontjatol senki sem térhet el.

A tajeldadas dijazasa: (taj napidij)

Azon kozalkalmazottak részére, akik a tajeléaddson részt vesznek és munkat végeznek
napidijban részesiilnek. A napidij 6sszege 5000 Ft/nap, amennyiben a tavollét a 6 orat
meghaladja (utazéssal egyiitt).

Kiilfoldi kikiildetés

A kiilfoldi kikiildetésben (vendégjaték, fesztival) részt vevd kozalkalmazott a kulfoldi
tartozkodas id6tartamara napi dijban részesiil.

A napi dij mértéke: 8.000 Ft/nap

ellatas nélkiili: 100%

reggeli: 60%

teljes ellatds: 30%

A napidij az elutazds napjatol a hazaérkezés napjdig tarté iddszakra, naponta keriil
megéllapitisra, amennyiben a tdvollét a 6 6rat meghaladja.
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VL
Szabadsag

A kozalkalmazottat a Kjt. 56-58. §-a, valamint a Mt. 130. § (2) és a 132. § (1)-(3) bekezdése
szerint alap- €s pétszabadsag illeti meg.

A szabadsag kiadasa

A szabadsag kiadésénak idépontjat a — kozalkalmazott elézetes meghallgatisa utin — a
munkaltaté hatdrozza meg, ehhez éves szabadsagoldsi tervet készit.

A munkéltaté a szabadsdgoldsi tervezetet minden évben mércius 31-ig véleményezteti a
szakszervezettel.

Az intézmény mikodésére tekintettel a kozalkalmazottak a szabadsagukat altalaban a nyari
idészakban (junius-jilius-augusztus) alatt vehetik igénybe.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl az igazgatd dont a szakszervezettel kdzosen a
dolgozo irasbeli kérelme alapjan.

A munkdltaté az intézmény ellatandé feladatait figyelembe véve évi 10 munkanap erejéig a
kozalkalmazottaknak technikai sziinetet rendelhet el, amely nem szamit bele az éves rendes
szabadsag idétartamaba. A technikai sziinetr§l a munkaltaté minden év mdjus 15-ig dont. A
technikai sziinet bérezése a rendes szabadsag idétartamdra vonatkozd bérezés szerint torténik.
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VIL
Elémeneteli és illetményrendszer

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan a munkéltat6tol illetményre jogosult.

A kézalkalmazotti munkakérok az ellatasukhoz szitkséges iskolai végzettség, illetbleg
képesités alapjin koézalkalmazotti osztdlyokra tagozédnak. A kozalkalmazotti osztalyhoz
kapcsol6do fizetési osztalyokat és ezek fizetési tagozodéasat torvény rogziti.

1 Iletmény-kifizetések, potlékok, jutalékok, jutalmak

Az intézményben az illetményfizetés a targyhonapot kovetd ho 10. napjaig torténik
bankszamlara utalassal.

1.1 Céljutalom
A munkéltaté a tobbletbevétel koltségek levondsa utdn fennmaradd osszegének
minimum 20%-at forditja céljutalomra, amelyet a tobbletbevétel megszerzésében
kozremiikodok kozott, teljesitésiik ardnyaban az igazatd - a kozvetlen felettes javaslata
alapjan - a szakszervezettel kozosen oszt el.

1.2 Kereset-kiegészités

A kozalkalmazottat a munkéltatdé munkateljesitmény Osztonzésére a megallapitott
személyi juttatasok eldiranyzatin beliil egyszeri kereset-kiegészitésben részesiti. A
keresetkiegészitésben a legalabb 6 hénapja alkalmazésban all6 kozalkalmazott részesiil,
amelynek mértéke az illetmény minimum 2%-a. A kereset-kiegészitést a munkaltato
minden év janius 30-ig fizeti ki. Tappénzes allomanyban lévo dolgozdt, ha a tappénzes
idé a 30 napot meghaladja tovabba 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon 1évo
dolgozot idéaranyosan illeti meg kereset-kiegészites. Sziilési szabadsiagon, GYED-en,
GYES-en levd dolgozdt nem illeti meg kereset-kiegészites.

1.3 Vezetdi pétlék a Kjt. 70. § alapjan:

A Kijt. tobb jogcimen is meghatdroz illetménypotlékot. Az illetménypo6tlék szdmitasinak
alapjat (p6tlékalap) szintén a koltségvetési torvényben talaljuk, dsszege 20.000,-Ft.

1) Magasabb vezet6i potlek:
A poétlékalap 275%-a illeti meg
. Mivészeti igazgato

2) Vezet6i potlék:

A pétlékalap 200%-a illeti meg:
. Igazgatd-helyettes

A pétlékalap 200%-a illeti meg:
. miivészeti vezetd
» miiszaki vezetd

szervezési irodavezetd

A potlékalap 100%-a illeti meg:
« produkcios vezetd szcenikus
» szinpadmester
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1.4 Munkakori potlék

A pétlékalap 100%-a illeti meg

« mivészeti titkar
marketing- és reklamszervezo - PR-menedzser —

o sig6-asszisztens
« gépkocsi vezetd

A pétlékalap 75%-a illeti meg
. szinhézi titkar

1.5 Idegen-nyelviuddsi péilék Kjt. 74. § alapjan:
a) Idegen-nyelvtudasi p6tlékra jogosité munkakorok:

» igazgatO-helyettes
. milvészeti igazgato
. miivészeti vezetd
. miszaki vezetd
. miivészeti szervezo
. marketing- és rekldmszervezé — PR-menedzser -
. mivészeti titkar
. titkarnd
. szervezd
. sug6-asszisztens

b) Idegen-nyelvtuddsi pétlékra jogosité nyelvek:
. német, angol, francia, orosz, spanyol

c) Az idegen-nyelvtudasi p6tlék mértéke:
. kozépfokii nyelvvizsga esetén a pétlékalap 50%szazaléka,
. felséfokt nyelvvizsga esetén a potlékalap 100% szdzaléka.

1.6 Osztonzd és eredményességi jutalék

A Bartok Kamaraszinhiz a szinhdz latogatottsdgdnak valamint bevétele novelése
érdekében 6szt6nzd és eredményességi jutalékot fizet, egyenld ardnyban.

Osztonzé jutalék a kozonségkapesolati szervezoknek:

- elszamoldsa havonta torténik, megbizasi szerzédés megkotése utan
- alapja: a fizetd nézdszam (fizetd néz6szam fogalma: Emtv 44§.12.)
- minimum 20.000,-Ft nett6 jegybevétel elérése utdn keriil kifizetésre
- anetté jegybevétel 20%-a keriil szimfejtésre, szamlazdsra

- elszamolds médja: Interticket jegyértékesito program alapja.

Eredményességi jutalék a jegypénzéros-szervezoknek, kozonség-szervezoknek:

- alapja: nett6 jegybevétel (a pénztdri és a hilozatos értékesités soran a Szinhaz
részére befolyt jegybevétel);

- mértéke: a targyévi tervezett netté jegybevétel és a targyévi ténylegesen teljesitett
nettd jegybevétel kozotti kilonbség 15%-a;

- elszamolas médja. tirgyév december 31-én az Interticket jegyértékesitd program
alapjan;
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- kifizetés: a tirgyévet kovetd év koltségvetésének elfogadasa utan, szamfejtve.

Azt a kozalkalmazottat, aki sajat otlete alapjan, sajdt munkdja eredményeként az
intézménynek plusz anyagi forrst szerez, (pl.: eredményesen palyazik, — kivéve
onkorményzati palydzatok — tarsasdgi adokedvezmeny igénybevételére jogosito
tdmogatasokat szerez, zsollye stb.) 0sztonz6 jutalék illeti meg. A jutalom mértéke: a
netté megszerzett forrds 5%-a.

Hlletményeldleg

A kozalkalmazottak évente egy alkalommal illetményeldleget vehetnek fel, amely
maximuma a minimélbér hatszorosa lehet. Az illetményel8leget maximum 6 honap alatt
kell visszafizetni, de az egy honapra esd részlet a nett6 illetmény 33%-anal t6bb nem
lehet. A visszafizetés iitemét és torlesztérészleteit az igazgaté hatdrozza meg az
illetményeldleg felvétele engedélyezése soran. Az illetményelSleget havi részletekben a
munkaltaté a MAK-on keresztiil a havi illetményéb6l vonja le. A felvett illetményeldleg
legkésdbb december 31-ig vissza kell fizetni.

VIIL
Joléti, szocialis és béren kiviili juttatiasok

Az intézmény tdmogatja a kozalkalmazottak joléti, egészségiigyi szitkségleteinek kielégitését,
életkdriilményeinek javitasit béren kiviili juttatdsok formdjiban. A juttatdsok 12 hoénapra
vonatkoznak, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az Osszeg iddaranyos
visszafizetése terheli a dolgozét. A juttatdsi elemek korét és Osszeget minden évben a
koltségvetés készitésének idoszakdban a felek feliilvizsgaljak.

1 KEtkezési hozzajarulds

Az Onkorméanyzat kozgylilési hatarozata alapjin, illetve amennyiben bérmaradvany
keletkezik, a munkaltaté jogosult a munkavéllalénak étkezési utalvany biztositani. Az
utalvdny mértékét a bérmaradviny Osszege hatarozza meg, Az a dolgozd, akinek a
kozalkalmazotti jogviszonya honap kozben keletkezik, vagy sziinik meg iddaranyosan
jogosult hozzéjarulasra. Tappénzes éllomanyban lévo dolgozot, ha a tappénzes idd a 30
napot meghaladja nem illeti meg ilyen juttatds. Sziilési szabadsigon, GYED-en, GYES-
en, 30 napnil hosszabb fizetés nélkiili szabadsdgon lévo dolgozét tavolmaradasénak
idejére nem illeti meg étkezési hozzajarulas.

2017. janudr 01-t6] lehetdség van pénzbeli hozzéjarulasként adni. (béren kiviili
juttatasként jutatott pénzosszeg.)

2 Munkaba jaris kioltsége
A munkaltaté azon kozalkalmazottak részére, akiknek élland6 lakohelye kozigazgatasi
hatdron kiviil esik és munkédba jarasukhoz tomegkozlekedési eszkoz igénybevétele
munkarendjiik miatt nem, vagy nagy vérakozassal lehetséges, gépjarmiivel t6rténd
munkéba jaras koltségtéritése cimen elszdmolhato koltségtéritést biztosit. A koltségtérités
mértékét dgy kell meghatdrozni, hogy az aranyban legyen az adott tdvolsagra vonatkozo
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helykoézi buszbérlet drdval. Ennek alapjan az 1 km-re juté koltségtérités mértekét kell
meghatirozni, melynek netté Osszege ne legyen kevesebb, mint a bérlettérités kapcsin
kifizetett 1 km-re juté koltségtérités. A mindenkori hatalyos 6sszeg belsd hatarozatban
keriil leszabédlyozésra. Szabadség, betegdllomény idejére koltségtérités nem jar. Azon
kézalkalmazott részére, akinek az intézmény szillast, apartmant biztosit, koltségtérités
havi max. 8 alkalommal jér.

Széchenyi Pihenékartya (SZEP Kartya)

A félévi teljesités fiiggvényében a munkdltatdo a kizalkalmazottak részére SZEP
Kartyat adhat. Az egyes kozalkalmazottakra esd SZEP Kartya 0sszegét a munkaltato a
kozvetlen felettesek javaslata alapjan a szakszervezettel (€s a kozalkalmazotti tanaccsal)
kozosen allapitja meg.

Csekély értékil ajandék

SZJA tv alapjan 70 § (3) bekezdés (a) pontja alapjan évi 3 alkalommal csekély értéki
ajandék adhatd, a mindenkori minimdlbér 10% meg nem halad6 értékig. Az egyes
kozalkalmazottakra esd Osszegét a munkéltaté a kozvetlen felettesek javaslata alapjan a
szakszervezettel (és a kozalkalmazotti tanacesal) kozdsen allapitja meg.

Védoszemiiveg

A képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségiigyl és biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 6. §-a kimondja, hogy ha a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illetve a munkaviéllalé 4ltal hasznilt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfelelé, a munkaltaté a
munkavallalot ellitja a minimdalisan sziikséges, a képernyd elétti munkavégzéshez
¢leslatast biztositd szemiiveggel. Mindez tehat nem lehetoseg, hanem a helyzettol
fliggben a munkaltaté jogszabalyon alapulo kotelessége.

Hatilya kiterjed a szdmitogéppel ellatott munkahelyeken dolgozé kozalkalmazottakra,
munkavallalokra.

Mértéke: 25.000,-Ft.

A szemiiveg-koltségtérités folyositdsdra 2 évente keriilhet sor. (analitikus nyilvantartas
alapjan)
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6 Munkaruha
A Kijt 79. §-a alapjan a kozalkalmazottat munkaruha illeti meg, ha a ruhazat nagymértéki
szennyezésével jar.

Munkaruhéra jogosité munkakorék

Munkakor Munkaruha | Kihordasi id6 (ho) ]
gépkocsivezetd Munkédsnadrag 12
Munkéskabat 24
Fekete félcipd 24
Fekete téli cipd 36
Oltony, ing, nyakkendd 36
Téli dzseki 36 o
hangosito, viligositd Munkisnadrag 12
Munkaskabat 24
Fekete mellény (szerszdmos) 24
1 db logoval ellatott polo 12
1 db logoval elltott galléros p6lé | 12
| Munkascip6 24
szinpadmester Munkésnadrig 12
Munkaskabdt 24
Fekete mellény (szerszamos) 24
1 db logoval ellatott polo 12
1 db logoval ellatott galléros polé | 12
Munkascipd 24 ]
diszitd Munkdasnadrag 12
Munkdskabat 24
Fekete mellény (szerszamos) 24
1 db logoval elldtott polo 12
1 db logoval ellatott galléros polo | 12
Munkascipd 2
takaritd Fekete szoknya/nadrag 24
1 db Fehér bluz 24
1 db logoval ellatott galléros polo | 12
Noi fekete félcipd 36
Papucs 24
Koépeny 24
Portéis (hétkdznap) Sotét kosztiim 24
2 db fehér bliz 24

7.  Ruhapénz

Az a munkavallalo, akinek munkdja tdbbek kozott kozonséggel, igyfelekkel valo
kapcsolattartas, évente meghatarozott sszegli ruhapénzre jogosult. A ruhapénz Osszegét a
munkaltaté a szakszervezettel kozosen, az éves koltségvetés fiiggvényében hatdrozza meg. A
ruhapénz személyekre nézve differencialtan keriil megéllapitasra, az adott munkakortol
fliggben.

Ruhapénzre jogosité munkakorok:
+ igazgato
. igazgatOhelyettes
. milvészeti igazgatd
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« muvészeti vezetd

« miiszaki vezetd

« mivészeti titkar

. marketing menedzser — PR-menedzser-
. kozonségkapcsolati szervezo

+ titkarno

. Oltozteto-jelmeztaros

. asszisztens-ligyeld

« sigo

A ruhapénz mértékét a munkdltato és a szakszervezet legkésobb marcius 30-ig allapitja meg.
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén — a munkaruha kihordasi idét figyelembe
véve — a le nem dolgozott idészakra esdé munkaruha értéket illetve a felvett ruhapénzt a
munkavillalé koteles megtériteni.

8. Lakhatasi tamogatas
Hivatkozva a személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban. SZJA
tv.) 1 szdmi mellékletének 9.7. pontjaban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a

foglalkoztatas elsd 5 évében adomentesen adhaté a munkaltato részére lakhatasi timogatas.
Minden esetben belsé hatarozat késziil.
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VIII
Kartéritési felelosség

1 A kizalkalmazott kartéritési felelossége

A kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségek vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. A vétkességet ¢s a
karokozas mértéke a munkaltatonak kell bizonyitani. A vétkesség megdllapitdsa soran
meg kell kiilénbdztetni, hogy az szdndékossag vagy gondatlansig kovetkezménye.

1.1 Az okozott kér dsszegének meghatarozasa:
- A megrongilt dolog javitdsara forditott Osszeg €s az esetleges értékcsdokkenés
értéke,
- A megsemmisiilt, hasznilhatatlannd vélt dolog — a karokozas idépontjaban
figyelembe vett — fogyasztoi ara alapjén, az esetleges avulast figyelembe véve.

1.2 A felelosség terjedelme:
a) gondatlan kdrokozds esetén
a2 Kértérités mértéke a kozalkalmazott egy havi 4tlagkeresetének 50%-at nem
haladhatja meg
3 havi illetmény erejéig felel, ha
. akarokozés a gazddlkodasra vonatkozé szabalyok sulyos megsértésébol ered,
. a karokozas az ellendrzési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezmeénye,
. akarokozot elézetesen figyelmeztették a kir esetleges bekovetkeztére
A Kir teljese Gsszegét kell megtériteni, ha az a pénztaros pénztarhidnya.
b) széndékos karokozas esetén a kizalkalmazott teljes kartéritésre koteles
¢) Vétkességre tekintet nélkil:
. Teljes Kkartéritést fizet, aki visszaszolgaltatasi  vagy  elszamolasi
kotelezettségeel atvett dolgokat és azokkal nem tud elszamolni.
. Teljes kartéritést kell fizetni az 4tvételi elismervényen atvett dolgokért.

13 A kozalkalmazott feleléssége az intézménybdl és telephelyeirél kivitt eszkozokért
Az intézmény tulajdondt képezo eszkozt - kivétel a tajeldadasokon haszndlt eszkdz - a
kozalkalmazott csak az igazgaté frisos engedélye alapjén viheti ki. Az engedélyt az
intézmény portjan be kell mutatni, s a portdsnak a kivitel napjat ra kell vezetni. Az
intézménybol kivitt eszkozokért a kozalkalmazott teljes anyagi felelosséggel tartozik.

2. Az intézmény - mint munkaltaté — kartéritési feleléssége

Az intézmény a kizalkalmazottnak kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban okozott kérat
koteles megtériteni.




IX.
Zaré rendelkezések

Amennyiben a Kollektiv szerzodés barmely rendelkezése kotelezo jogszabalyi eléirasba
iitkézne az érvénytelen rendelkezés helyébe a jogszabély 1€p.

A KSZ valamely részének érvénytelensége nem eredményezi a KSZ egészének
érvénytelenségét, ebben az esetben a KSZ-t érvénytelen része nélkiil kell alkalmazni.

Dunatjvaros, 2017. januar 01.

......................................................................

szakszervezet részérol
Oze Aron, % Siegrist Cecilia

&
igazgato %/ S7ZB titkar
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