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Preambulum

A Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza €s a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete Bartok
Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza helyi alapszervezete

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. (tovabbiakban Mt),

a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII tv (tovabbiakban Kjt.),

Az elbado-miivészeti szervezetek tamogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
57016 2008. évi XCIX. torvény

2019. évi LXXI. térvény Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésérol,

a Kjt. végrehajtasarél a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 0Osszefliggd egyes kérdések
rendezésérol szold 150/1992. (XI. 20.) Korm.rendelet

az egyes mivészi és muivészeti munkakorokrol, valamint a betdltésiikhoz sziikséges
képesitési €s egyéb feltételek részletes szabalyairdl szolo 122/2011. (VII. 15.) Korm.
rendelet

alapjan és keretei kozott a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmaz6é jogokat é&s
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjét, valamint a felek kozotti kapesolatrendszert a kovetkezok szerint szabalyozza.

A Szerz6do felek és adataik

Munkaltato: Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza

Dunatjvaros, Bartok tér 1.
Képviseli: Oze Aron igazgatd

Szakszervezet: Szinhazi Dolgozék Szakszervezete

Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza helyi alapszervezet
Dunaijvéros, Bartok tér 1.
Képviseli: Siegrist Cecilia szakszervezeti titkar



Altalanos rendelkezések

1. A Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban KSZ) személyi hatalya

A KSZ személyi hatalya kiterjed a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé
valamennyi koézalkalmazottra, akar hatarozott, akar hatdrozatlan id6tartamban
foglalkoztatjak, valamint azon gazdasagi dolgozokra akik a szinhdz pénzligyi és gazdasagi
feladatait 1atjak el.

A részmunkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottakat e KSZ-ben meghatarozott jogok
és juttatasok a részmunkaidejik aranyaban illetik meg, s a kételezettségek is ennek
megfelelden terhelik dket. E szabaly aldl kivételt jelentenek az alabbiak:

- koltségtéritések
- ajoléti (szocidlis) juttatasok, - amelyek a részmunkaidoben foglalkoztatottaknak a
teljes munkaidos kézalkalmazottakkal egyezo feltételek szerint jarnak.

A nyugdijasként, illetve a nyugdijuk mellett tovabbfoglalkoztatott kézalkalmazottakra a
f6allasu kozalkalmazottakra iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

2. A KSZ idébeli hatalya

A KSZ hatarozatlan id6tartamra jott létre, szabalyait a helyébe 1€p6 1j kollektiv szerzédés
hatalyba lépéséig kell alkalmazni.

A KSZ kihirdetése a Titkarsagon torténé kifliggesztéssel torténik, szabalyait a
kifliggesztést kivetd naptdl kell alkalmazni.

A targyévi juttatasokra vonatkozd szabalyok feliilvizsgalatat a felek a koltségvetési
keretszamok kiaddsa utan, de legkés6bb minden év marciusaig megkezdik, s a
véltozasokat legkés6bb a targyév marcius 31-éig kihirdetik.

A targyévi koltségvetés fiiggvényében torténé modositasok visszamendleg januar 1-jével
lIépnek hatalyba.



A KSZ modositasanak szabalyai

A KSZ-t modositani kell, ha
. szabdlyai jogszabalyba litkdznek
« jogszabaly valtozdsa miatt a szabalyai jogellenessé valnak.

A KSZ-t a munkaltato6 és a szakszervezet csak k6zos megegyezéssel modosithatja.

A KSZ moédositasara javaslatot tehet
« amunkaltato
« aszakszervezet
. barmely kézalkalmazott,
« akozalkalmazotti tanacs

A modositd javaslat a munkéltatohoz és a szakszervezethez is benyujthatd. Az atvevd
koteles a javaslatot a masik félnek megkiildeni.

A felek vallaljak, hogy a mddositd javaslatot érdemben birdljak el, az arra vonatkozo
allaspontjukat kifejtik, és irasban régzitik.

A munkaltato véllalja, hogy a szakszervezet javaslataira érdemben fejti ki az allaspontjat,
s azt érdemben megindokolja, a javaslat kézhezvételéto] szamitott 15 napon beldl.

A modositasok hatalyba lépésérél minden esetben kiilén kell rendelkezni.

3. A KSZ megsziinése

A KSZ-t barmelyik fél a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozatdval 3 honapos
felmondasi hataridével felmondhatja. A KSZ a hatdlyba 1épésétdl szamitott 6 honapon
beliil nem mondhato6 fel.

A felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés felmondasat kovetd 2 héten beliil
egyeztetést kezdeményezek a felmondas okainak megvizsgaldsira és az U] KSZ
elokészitésének biztositasa érdekében. A szerzddés megsziinése eldtt 2 héttel a felek
megkezdik az uj KSZ targyalasat.

A munkaltaté vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével a KSZ hatalyat veszti,
a jogutdddal vald megsziinés a KSZ hatalyat nem érinti.



II. rész

A Szerzodo Felek kozotti kapcesolatrendszer

1. A munkaltaté és szakszervezet egyiittmiikodése

A munkaltatd kinyilvanitja a szakszervezettel valo egylittmikodési szandékat, tovabba
azt, hogy a tevékenységét tamogatja, a miikodését elosegiti.

A szakszervezet kijelenti, hogy a Mt-ben, Kjt-ben, és az Eléado-miivészeti torvényben,
valamint egyéb jogszabalyokban biztositott jogosultsagait johiszemien, a jogok
tarsadalmi rendeltetésének megfeleloen gyakorolja, a kozalkalmazottak érdekében
kifejtett tevékenysége nem iranyulhat a munkaltaté rendeltetésszerli miikodésének
megzavarasara, csakis a kdzalkalmazotti érdekek érvényesitésére.

A Felek wvallaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrol a tervezett intézkedésekrol,
amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

2. Az egyiittmiikodés targyai és szervezeti formai

2.1. A felek egyiittmiikddése kiterjed kiilondsen

« mindazokra az intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovojét, a munkaltatoi,
kozalkalmazotti érdeket érintik,

« amunkaltato, kdzalkalmazottak foglalkoztatasi helyzetét érint6 kérdésekre

» amunkaltatot, a kozalkalmazottakat érintd jogi szabalyozas valtozasaira

« azoknak a kérdéseknek a megvitatdsara, amelyek a munkaltatdo atalakulasa,
atszervezése €s a létszamleépitések tekintetében felmertilnek,

« masik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyaldsara

2.2. Az egyiittmikodés formai

« tajékoztatok, tervezetek, iratok, stb. megkiildése a masik félnek,

« szakértdi egyeztetések,

« vezetdk kozotti konzulticiok €s egyeztetések,

« egyeztetObizottsag létrehozasa vagy mikodtetése, eseti vagy allando jelleggel
részvétel — meghivottként — a masik fél testiileti {ilésein.

A szakszervezet részérdl a kapcsolattartasra jogosultak a
« szakszervezeti titkar
« szakszervezeti bizalmik.



2.3. A szakszervezet milkodési feltételeinek biztositasa

A munkaltatd biztositja a szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket.

A munkaltaté a szakszervezeti tisztségviselok tevékenységéhez és a szakszervezeti
rendezvények megtartasdhoz ingyenesen helyiséget, a szakszervezet miikodésével
kapcsolatban ingyenes telefon, telefax, Internet és iratmasold berendezés hasznélatot
biztosit.

A munkiltatd a szakszervezet mitkodésével Osszefiiggd levelezési és belftldi utazasi
koltségeket megtériti, valamint biztositja a részvétel lehetdoségét a szakszervezet
kézponti szervének iilésein, egyéb tovabbképzéseken és szakmai programokon.

A munkdltaté az érdekképviselet ellatisdhoz tajékoztatokat ¢s megfeleld
segédanyagokat bocsat a szakszervezet rendelkezésére, biztositja szakmai folyodiratok,
tajékoztatdk, szakkonyvek vasarlasat.

Biztositja a szakszervezeti kézlemények, tajékoztatok, felhivasok kifiliggesztésének
lehetoségét €s a helyben szokdsos tajékoztatas lehetdséget.

2.4. A szakszervezeti tisztségviseldk védelme és munkaidé-kedvezményeik

A szakszervezet tisztségviseldinek és a védelem ald es6 egyéb szervek tagjainak
(kdzalkalmazotti tandcs) a munkajogi védelmét tekintve a munkaltat6 kijelenti, hogy a
tisztségviselokkel szemben, e tevékenységiik miatt semmiféle hatranyt nem alkalmaz, a
szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel Osszefliggd jogosultsagait a tarsadalmi
rendeltetésiiknek megfeleloen gyakorolja. A felek kolesondsen kijelentik, hogy a
tisztségviseloi védelemmel kapesolatos kérdéseket kélesonosen egytittmiikédve kisérlik
meg rendezni. '

A munkaltatd a szakszervezeti tisztségviselOkkel szemben e tevékenységiik miatt
semmiféle hatranyt nem alkalmaz, a tarsadalmi tisztségvisel6i munkaval jard
tobbletteljesitményt elismeri.

A szakszervezeti tisztségviselét a Mt. 273. § (2). szerinti munkajogi védelem a
megbizatasanak idejére €s annak megszinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha
a tisztséget legalabb 12 honapon at betoltotte.

A szakszervezeti tisztségviseloket illetve tagokat megilleté munkaido kedvezményekre
a Mt. 274. §-ai az iranyaddak.

3. A kollektiv munkaiigyi vita
Az intézmény és a kozalkalmazotti tandcs, illetdleg az intézmény és a szakszervezet

kozott felmeriilé érdekvitaban a felek egyeztetni kotelesek. Az érdekelt a kozvetlen
egyeztetés soran allaspontjarol a masik felet irasban koteles téjékoztatni.



Amennyiben a kozvetlen egyeztetés nem vezetne eredményre, barmelyik f€l
inditvanyozhatja egyeztetd bizottsag felallitasat, kozvetitd vagy dont6bird igénybevételét.
Az eljarasra a Mt. 291-293. §-ait kell alkalmazni.

Egyezteto eljaras:

A felek kollektiv munkatigyi vita esetén eseti egyeztetd bizottsagot hoznak létre, melynek
tagjai szama 5 6. A tagok koziil 2 fét a szakszervezet, 2 fot a munkaltaté delegal. A felek
fiiggetlen elnokot valasztanak. A bizottsag munkajaban a felek megegyezése alapjan kiilsé
szakértd is részt vehet, de a bizottsag elndkének nem lehet megvalasztani. A bizottsag
dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza meg. A bizottsag dontése a felekre csak akkor
kotelezd, ha magukat elére, irdsban a bizottsag déntésének alavetik.

A kozalkalmazotti tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatban felmertiilt indokololt
koltségek, vagy a joléti célu pénzeszkdzok felhasznlalasa tekintetében felmertilt vitdban
dontobird dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hidnydban a
dontobirot a felek jeldltjei kozil sorsolassal kell kivalasztani.



III. rész

A munkaviszonnyal és munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokkal kapcsolatos

szabalyok

1 A kozalkalmazotti jogviszony létesitése

A kozalkalmazotti jogviszony palydzat Gtjan, hatdrozatlan idore torténd kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést €s annak elfogadésat irasba kell foglalni.
K¢zalkalmazotti jogviszony

o helyettesités céljabol vagy

« meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
hatarozott idore torténo kinevezéssel is 1étesithetd.

A kinevezési okmanynak és annak mellékletét képezd Tajékoztaténak valamint a

munkakori

tolmenden:

a.
b.

50 o 0

[

o

leirasnak tartalmaznia kell a Kjt. 21. § (3) bekezdésében felsoroltakon

a munkaba lépés id6pontjat

azt, hogy a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott vagy hatarozatlan id6re
létestil-e ‘

hatarozott idejii alkalmazas esetén azt, a tényt, amely a Kjt. 21.§ (2)
bekezdésében meghatirozott médon — ezt lehetdvé teszi

hatarozott idejl kézalkalmazotti jogviszony esetén annak iddtartamat
naptarilag vagy mas alkalmas modon,

probaidé kikotése esetén annak tartalmat

a kozalkalmazottat esetlegesen megilletd potlékokat

tovabbi munkaviszonyok létesitésére iranyulo kikotéseket
megallapodast az esetleges szakmai kvetelményeket illetden (iskola,
tanfolyam elvégzeése, vizsga letétele)

a munkakérhoz kapesolddé tizleti titkok korét

a kozalkalmazott irdnyitasaval megbizott személyt

azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyek kikotését a felek fontosnak
tartjék.

1.1 A magasabb vezetd és vezetd beosztasi kdzalkalmazottak

Az intézménynél a magasabb vezet6i illetve vezetdi beosztasok korét az intézményi
SZMSZ tartalmazza.

A magasabb vezetdi, illetve vezetdéi feladat ellatdsa vezetd beosztasra szolo
megbizassal torténik.

Megbizott vezetdi beosztasok:

Igazgato-helyettes "
miivészeti igazgatd -
miiszaki vezetd

muvészeti vezetd

szervezeési iroda vezetd

gazdasagi koordinator



A magasabb vezetd, illetve vezetdé megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a
kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztasbdl eredd feladatait.

Magasabb vezet6 csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott
lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet vezetd a
kézalkalmazott a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

A magasabb vezetd munkakorok esetében a palyaztatds szabélyait az SZMSZ
tartalmazza.
Az eljaras soran figyelembe kell venni:

- a palyazatot elbirdlé bizottsdgban biztositani kell a szakszervezet és a
kozalkalmazotti tandcs részvételét é&s aktiv  kozremiikodésének
lehetoségét

- a bizottsagi véleményekt6l eltér6 dontést a kinevezd koteles a
bizottsdggal egyeztetni.

1.2 A probaidd

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban probaidd kikétése
kotelez6, melynek tartama legalabb 90 nap és legfeljebb 120 nap. A kinevezésben
kikotétt probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaid6é alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyt indokolas nélkiil, bArmelyik fél, azonnali hatallyal megsziintetheti.

1.3 Gyakornoki id6

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltato alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakorbe torténd hatarozatlan idore szolo kinevezés esetén - ideértve az
ilyen tartalmu athelyezést is - a gyakornoki id6 kikétése kotelezd, - kivéve, ha
végrehajtasi rendelet ett6l eltekint - ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a
munkakoéréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
1gényld, a hdrom évet meghalad6 id6étartamu szakmai gyakorlattal.

Tovabbi munkaviszony és munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének
kiegészitd feltételei.

A tovabbi kézalkalmazotti jogviszony €s munkaviszony, illetdleg a munkavégzésre
irAnyul6 mdas jogviszony létesitését a kozalkalmazott koteles bejelenteni, s az
engedélyezés tekintetében — a jogszabalyokban meghatarozott feltételeken tilmenden —
szitkséges vizsgalni, hogy a tovabbi foglalkozas, illetve munkavégzés sérti-e a
munkaltatd gazdasagi érdekeit, illetéleg jo hirét.

2 A kizalkalmazotti jogviszony moédositasa

A munkaltaté ¢és a koézalkalmazott a kinevezési okményban foglaltakat csak kozds
megegyezéssel €s irasban modosithatja.



Minden olyan esetben, amikor akar a munkaltato, akar a kozalkalmazott addigi
kériilményeiben ¢€s adottsagaiban olyan valtozas kovetkezik be, ami a hatalyos

jogszaballyal ellentétes, vagy olyan jogszabaly lép hatalyba, amely a feltételeket

modositja, illetve megvaltoztatja, tigy a kinevezési okmany modositasa kételezo.

A dolgozo not terhessége megallapitasatol szamitott negyedik hénaptdl a gyermek 1 éves
kordig — kérésére, orvosi vélemény alapjan — allapotanak egészségligyi szempontbodl
megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen 4thelyezni vagy a munkafeltételeket ennek
megfelelden mddositani.

A kozalkalmazott jogviszony megsziinése, megsziintetése

2:1

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott ido lejartaval,

b) a kézalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d)a Kjt. 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetben,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilén
torvény szabalyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozOs megegyezéssel;
b) athelyezéssel
o aKjt, valamint
e AKjt.ésa
o kozszolgalati tisztviselokrol sz016 torvény,
o hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo
jogszabalyok hatélya ala tartozo munkaltatok kozott;
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel;
f) azonnali hatallyal
e aprobaido alatt,
e a27. §(2)bekezdése szerint,
o ad4. § (4)bekezdése szerint,
e vagy a (3) bekezdés szerint;
h) rendkiviili felmentéssel
e az Mt. 78. §-a szerinti esetben, vagy
e a gyakornoki ido alatt.

Koz6s megegyezés és athelyezés

Koz6s megegyezéssel és 4thelyezéssel torténd megsziintetés lehetséges barmely,
jovobeni id6pontban. Ilyen esetekben — lehetdség szerint — meg Kell 4llapodni minden
vitas kérdésben és kovetelésben, s meg lehet allapodni a munkavégzés aloli felmentés
idépontjaban.
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2.4

Lemondas, rendkiviili lemondas

A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal
barmikor megsziintetheti. Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen idétartam
egy részére, vagy annak egészére a munkaltaté mentesitheti a kozalkalmazottat a
munkavégzés aldol. Ha az intézmény zavartalan miikédése érdekében sziikséges, a
munkaltatd ragaszkodhat a 2 honap lemondasi id6 ledolgozasahoz. A kdzalkalmazott a
hatarozatlan ideji jogviszonyar6l valé lemondasat kdoteles frasba foglalni, de a
lemondés okat vagy indokat nem kell kozdélnie. Ha a kozalkalmazott a munkaltato
beleegyezése nélkiill a lemonddsi idé letelte elott besziinteti a munkavégzést,
jogellenesen cselekszik. Ez esetben a munkaltatd az elbocsatas eszkozével élhet.

A hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irasban indokolt
lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szdmara a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy kortilményeire
tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna. A hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszony
mas okbol lemondéssal nem sziintethetd meg.

Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor
sziintetheti meg, ha a munkaltatd a koézalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,
vagy olyan magatartast tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi.

Rendkiviili lemondassal €lhet a kdzalkalmazott kiiléndsen, ha a munkaltato

- nem tartja be a kinevezésben foglalt kotelezettségeit
- nem fizeti meg a megjeldlt idopontban a munkabért, vagy az egyéb juttatisokat,
illetve jarandésagokat
- olyan magatartast tanusit a kézalkalmazottal szemben, amely a kdzalkalmazott
részérol a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, mert
« emberi méltésagaban megalazza
« elomenetelét hatraltatja
« jogainak gyakorlasaban korlatozza.

Felmentés

A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel a Kjt. 30-32. §-aban foglaltak
szerint sziintetheti meg.

A Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontja alapjan alkalmatlansﬁgnak illetve nem megfelel6
munkavégzésen mindsiilnek kiiléndsen az alabbiak:

Miiszaki allomanyu dolgozoknal
« 0Onhib4jabol nem jelenik meg a munkahelyen, tavolmaradasanak okat nem
kozli a munkdltatéval, illetve tavolmaradisanak indoka a munkaltatd
részeérdl nem elfogadhatd,
« 0Onhibdjabol munkavégzésre alkalmatlan 4llapotban jelenik meg a
munkahelyén
» Iranyitasaval megbizott altal kiszabott feladatot Gnhibdjabol nem l4tja el
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Ugyviteli, szervezdi dolgozoknal

+ 0Onhib4jabol nem jelenik meg a munkahelyen, tdvolmaradasanak okat nem
kozli a munkdltatoval, illetve tdvolmaradasanak indoka a munkaltato
részérdl nem elfogadhato,

+ 0Onhibdjabol munkavégzésre alkalmatlan allapotban jelenik meg a
munkahelyén,

» iranyitasaval megbizott altal kiszabott feladatot 6nhibdjabol nem latja el

« a munkavégzésre vonatkozo lényeges munkatigyi, pénziigyi, szakmai
szabalyokat megszegi

A kézalkalmazott alkalmatlansaga vagy a nem megfeleld munkavégzésére alapozott
felmentést megeléz6en, minden esetben lehetdséget kell biztositani a
kozalkalmazottnak a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.

2.5 A kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatdlyd megsziintetése rendkiviili felmentéssel
az Uj Mt. 78. §-a alapjan

A munkaltaté vagy a kdzalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

3 Eljaras a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése esetén

Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel az alabbi okok
miatt sziinteti meg
« megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kdzalkalmazottat
foglalkoztattak
. az Orszaggytlés, a Kormany, a koltségvetési fejezet feligyeletét ellatd szerv
vezetbje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az dnkormanyzati
képviselo-testiilet dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamesokkentést, illetve
atszervezest kell végrehajtani, €s emiatt a kdzalkalmazott tovabbi
foglalkoztatdsara nincs lehetdség
» akozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara egészségiigyi okbol
tartésan alkalmatlanna valt
a munkaltato koteles a Kjt. 30/A§-30/F§ pontjaban rogzitett munkakor-felajanlasi
rendszert kévetni. :
A felmentési id6 a felmentést kozl6 irat kézbesitését kovetd napon, vagy az abban
rogzitett késébbi idépontban kezdddik

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése és megszlinése esetén a kozalkalmazottnak
az utolsdé munkaban t51tétt napon ki kell adni a jogviszonyt megsziintetd okmanyt, az
elszdmolasi lapot és a kozalkalmazotti igazolast, valamint kérésére mindsitést kell
késziteni (Kjt. 40. § (2) bekezdés). A munkabérét és minden jarandosagat a
kozalkalmazott részére az egyéb igazolasokkal egyiitt a Magyar Allamkincstar Fejér
megyei Teriileti Igazgatosaga altal elkészitett formaban €s a Kincstar altal meghatarozott
id6ében kell kiadni.
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4 Felmentési ido

Felmentés esetén a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ido figyelembevételével a
felmentési ido a Kjt. 33 § (2) bekezdés alapjan szdmitandd.

A munkaltaté legalabb a felmentési idé fele tartamara koteles a kozalkalmazottat a
munkavégzés alol — kérésének megfelelé idépontokban — felmenteni. Munkaltatdi
mérlegelés alapjan a koézalkalmazott a teljes felmentési idé tartamdig felmentheté a
munkavégzés alol.

A felmentési ido teljes tartamara fel kell menteni a kézalkalmazottat a munkavégzés aldl,
ha a jogviszonyanak megsziintetésére a munkaltato részérdl

- a Kjt 32. § (1) bekezdésében, valamint az Mt. 90. § (2) bekezdésében
- meghatarozott felmondasi védelem ellenére volt sziikség
- a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott okbol volt
szlikség
- atalakulassal 6sszefiiggd okbol, illetve csoportos létszamleépités folytan.

5 A végkielégités

A végkielégitésre valo jogosultsag elofeltételeit, a kizard okokat, a megallapitdsanal
figyelembe veheté iddtartamot a Kjt. 37. § (1)-(5) bekezdéseit hatarozzak meg.
5.1 A végkielégités mértéke a kozalkalmazotti jogviszonyban t61t6tt id6 alapjan:

a) harom év utan: egy havi,

b) 0t év utan: két havi,

¢) nyolc év utan: harom havi,
d) tiz év utan: négy havi,

e) tizenharom év utan: &t havi,
f) tizenhat év utan: hat havi,
g) hiasz év utan: nyolc havi

atlagkeresetnek megfelelé Gsszeg. A végkielégités mértéke a hatdrozott idére szolo
kozalkalmazotti jogviszony alapjan olyan mértékii, amelyre a hatarozott idore szolod
kozalkalmazotti jogviszonyok egyiittes iddtartama alapjan a kdzalkalmazott hatarozatlan
idejli jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése esetén jogosult lenne.

A végkielégités mértéke négyhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik, ha a kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra vagy a korkedvezményes oOregségi

nyugdijra valo jogosultsag megszerzését megel6zo 6t éven beliil szlinik meg.

A végkielégités mértéke 8.1 pontban foglaltak kétszeresének megfeleld Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.
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A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyéanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megsziinésére azért
keriilt sor, mert a munkdltato altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakorbe helyezéséhez
sziikséges kinevezés modositasahoz, illetdleg athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha
a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilongsen, ha

a)
b)

d)

a felajanlott illetmény dsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,
teljes munkaidére sz6lo kinevezés esetén hat Ordndl rovidebb
részmunkaidében torténd foglalkoztatast, illetve hat oranal rovidebb
részmunkaidd esetén teljes munkaidében torténd foglalkoztatast ajanlanak
fel, és utdbbi esetben a munkaid6 mértékének novekedése a kozalkalmazott
személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel
jarna,

a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott ideji kozalkalmazotti
jogviszonyt ajanlanak fel, vagy |

az j munkahely és a lakéhely kozétt - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket
nevelé kozalkalmazott esetében a masfél o6rdt meghaladja, kivéve, ha az
utazasi 1dé mértéke kozalkalmazotti jogviszonyaban az emlitett id6tartamot
elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a kozalkalmazott fizetési osztilya és
fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegii.
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1V.
A munkavégzéshez kapesolodd szabalyok

A kollektiv szerzodést kot felek tamogatjak a munkaltato és a kdzalkalmazotti jogosultsagok
és kotelezettségek megallapodasos rendezését, a szakszervezetek kdzremiikodésével.

A munkaltatéi jogokat a munkaltatd a kdzalkalmazottak emberi méltosagat €s alkotmanyos
jogait szem eldtt tartva koteles gyakorolni, tovabba a vezetés koteles minden olyan tényt,
koériilményt vagy adatot kozolni a kozalkalmazottal, amely a munkaltaton beliili helyzetét
érinti.

1

A kozalkalmazott kotelezettségei

A kozalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni a munkdltatét, ha a munkahelyen
torténd megjelenése akadalyba litkozik.

A kozalkalmazott koteles a vezet6éi tudomasara hozni, ha a munkaltaté mukodésével
kapcsolatban olyan tényt, koriilményt, cselekvést észlel, amely a munkaltatonak kart
okozhat, vagy jé hirnevét sértheti.

A kozalkalmazott koteles a munkakéréhez kapesolodo és a kinevezési okményban
megjelolteken is a munkdja soran tudomasara jutott tizleti titkot illetve a tevékenységére
vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személyekkel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Gsszefliggésben
jut a tudomdsara, és melyek kozlése az intézményre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

A kozalkalmazott nem tanusithat olyan magatartast, nem tehet olyan kijelentést vagy
nyilatkozatot, amely az intézmény j6 hirnevét sérti.

A kozalkalmazott munkéjat a munkaltatoja altal kijelolt vezetd utasitasai szerint koteles
ellatni. Koteles tovabba atmenetileg a munkakodrébe nem tartozé munkat is elvégezni,
illetve a munkahelyén kiviili munkavégzésre is kotelezhetd. A kozalkalmazott
munkakorébe nem tartozé6 munka elvégzésére kizdrdlag irdsban kotelezhetd. A
k6zalkalmazott mas munkakorokben torténd foglalkoztatasa éves szinten nem haladhatja
meg a 2 honapot.

A kozalkalmazott az utasitas teljesitését koteles megtagadni, ha annak végrehajtasa mas
személy €letét, testi €épségét vagy egészségét kozvetleniil €s stilyosan veszélyeztetné.

A kozalkalmazott az utasitas teljesitését megtagadhatja, ha annak végrehajtasa
jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba titkozik.

Az utasitds végrehajtasanak jogszer(i megtagadasa nem menti fel a kozalkalmazottat az

alél, hogy munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre “dlljon és a jogszer(l
utasitiasokat teljesitse.
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2

21

A munkaltaté kotelezettségei

A munkaltatd koteles a kdzalkalmazottat a kinevezési okmanyban és a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyok szerint foglalkoztatni, az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani, illetményt fizetni.

A munkaltaté kételes a kozalkalmazottat a munkavégzéshez sziikséges informaciokkal
ellatni, irdnyitasir6l gondoskodni, ennek Kkeretében a munkavégzését rendszeresen
ellenbrizni, a sziikséges iranymutatast megadni, a feladatait meghatérozni.

A kozalkalmazottak tovabbképzésére iranyado szabalyok

A munkdltatd — a munkaidé-kedvezmény és tavolléti dij mellett — kotelezheti a
kézalkalmazottat, hogy az altala kijelslt tanfolyamon vagy tovabbképzésben részt vegyen
és az 4ltala eldirt vizsgakat letegye. Mindez azonban a kézalkalmazott személyi és csaladi
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelmet nem eredményezhet.

2.2. Tanulmanyi szerzédés

A munkaltatd szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulméanyi szerzdédést
kothet. A szerzdédésben a munkaltatod vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt,
a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja,
illetéleg a képzettség megszerzése utan meghatarozott idon keresztiil a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyat fenntartja.

A munkaltato egy tanulmanyi idében egy kézalkalmazott tanulmanyat tAmogatja.
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1

1:1

Munkaidé és piheno6ido

Munkarend, munkaidé
Az intézményben a munkavallalok kotott és ktetlen munkarendben dolgoznak.

Kotott munkarendben dolgoznak

« Portas

K&tott munkaidd esetén a napi munkaid6 8 ora, heti munkaid6é 40 6ra. A munkavallald
miiszak potlékra jogosult.

1.2 Kétetlen munkarendben dolgozik az intézmény t6bbi dolgozodja. A munkarend kétetlen
jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét sajatos jellegiiknél
fogva meghatarozott idépontban vagy idszakban teljesitheti.

2

Székhelyen Kiviili munkavégzés szabalyai (tajel6adas, kiilfoldi kikiildetés)

Az intézmény altal mas telepiiléseken szervezett eldadasokon minden arra kijel6lt
dolgozd koteles részt venni. Az utaztatasukrdl az intézmény gondoskodik, mas jarmi
indokolt esetben az igazgatd kiilén engedélyével vehetd igénybe, az alkalmazott sajat
feleldsségére. Mas jarmi igénybevétele esetén az utazas koltségeit a munkaltatd koteles
megtériteni. A mivészeti vezetOk és a muszaki igazgatohelyettes altal meghatarozott
tajindulas idopontjatol senki sem térhet el.

A tdjeldadas dijazdsa: (t4j napidij)

Azon koézalkalmazottak részére, akik a tajeldadason részt vesznek és munkat végeznek
napidijban részesiilnek. A napidij 6sszege 10000 Ft/nap, amennyiben a tavollét a 6 orat
meghaladja (utazassal egytitt).

Kilfsldi kikuldetés

A kiilfoldi kikiildetésben (vendégjaték, fesztival) részt vevd kozalkalmazott a kiilfoldi
tartozkodas idétartamara napi dijban részesiil.

A napi dij mértéke: 10000 Ft/nap

ellatas nélkiili: 100%

reggeli: 60%

teljes ellatas: 30% )

A napidij az elutazas napjatol a hazaérkezés napjaig tartd iddszakra, naponta keriil
megallapitdsra, amennyiben a tavollét a 6 6rat meghaladja.
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VL
Szabadsag

A kozalkalmazottat a Kjt. 56-58. §-a, valamint a Mt. 130. § (2) és a 132. § (1)-(3) bekezdése
szerint alap- és potszabadség illeti meg.

A szabadsag kiadasa

A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a — kozalkalmazott elozetes meghallgatdsa utdn — a
munkaltaté hatdrozza meg, ehhez éves szabadsagolasi tervet készit.

A munkaltatd a szabadsagolasi tervezetet minden évben marcius 31-ig véleményezteti a
szakszervezettel.

Az intézmény miikodésére tekintettel a kozalkalmazottak a szabadsdgukat altalaban a nyari
idoszakban (junius-julius-augusztus) alatt vehetik igénybe.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol az igazgaté dont a szakszervezettel kozdsen a
dolgozo irasbeli kérelme alapjan. '

A munkaltaté az intézmény ellatand6 feladatait figyelembe véve évi 10 munkanap erejéig a
kozalkalmazottaknak technikai sziinetet rendelhet el, amely nem szamit bele az éves rendes
szabadsag idOtartamaba. A technikai sziinetr6l a munkaltato minden év majus 15-ig dont. A
technikai sziinet bérezése a rendes szabadsag iddtartamara vonatkozo bérezés szerint torténik.
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VII.
Elomeneteli és illetményrendszer

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan a munkaltatotol illetményre jogosult.

A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz szikséges iskolai végzettség, illetdleg
képesités alapjan kozalkalmazotti osztilyokra tagozddnak. A kozalkalmazotti osztalyhoz
kapcsolodd fizetési osztalyokat és ezek fizetési tagozddasat torvény rogziti.

1 Illetmény-kifizetések, potlékok, jutalékok, jutalmak

Az intézményben az illetményfizetés a targyhdnapot kovetd ho 10. napjig torténik
bankszamlara utalassal.

1.1  Kereset-kiegészités

A kozalkalmazottat a munkéltatdé munkateljesitmény Osztonzésére a megallapitott
személyi juttatasok eldiranyzatan beliil kétszeri kereset-kiegészitésben részesiti. A
keresetkiegészitésben a legalabb 6 hénapja alkalmazasban allé kozalkalmazott részesiil,
amelynek mértéke az illetmény minimum 2%-a. Téppénzes allomanyban 1évé dolgozot,
ha a tappénzes id6 a 30 napot meghaladja tovabba 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagon lévé dolgozét idbGaranyosan illeti meg kereset-kiegészités. Sziilési
szabadsagon, GYED-en, GYES-en lev6 dolgozot nem illeti meg kereset-kiegészités.

1.2 Vezetéi potlék a Kjt. 70. § alapjan:

A Kjt. tbb jogeimen is meghataroz illetménypotlékot. Az illetménypotlék szdmitdsanak
alapjat (potlékalap) szintén a koltségvetési torvényben talaljuk, 6sszege 20.000,-Et.

1) Magasabb vezetdi potlék:
A potlékalap 275%-a illeti meg
. Miivészeti igazgatd

2) Vezetoi potlek:

A potlékalap 200%-a illeti meg:
. Igazgato-helyettes

A potlékalap 200%-a illeti meg:
. mivészeti vezetd
« miiszaki vezet6

szervezeési irodavezetd

A pétlékalap 100%-a illeti meg:
« produkcids vezetd szcenikus
« szinpadmester

1.3 Munkakori potlék
A potlékalap 100%-a illeti meg
« mivészeti titkar
marketing- €s reklamszervezo - PR-menedzser —
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« sugd-asszisztens
« gépkocsi vezetd

A potlékalap 75%-a illeti meg

o szinhazi titkar

1.4 Idegen-nyelvtudasi potlék Kjt. 74. § alapjdn:
a) Idegen-nyelvtudasi potlékra jogosito munkakdorok:

« igazgatd-helyettes

« miivészeti igazgatd

« miivészeti vezetd

» miiszaki vezetd

« miivészeti szervezd

« marketing- és reklamszervez6 — PR-menedzser -
« miivészeti titkar

o titkdmnd

o szervezd

« sugd-asszisztens

b) Idegen-nyelvtudasi pétlékra jogositd nyelvek:

. német, angol, francia, orosz, spanyol

c) Azidegen-nyelvtudasi potlék mértéke:

. kozépfokl nyelvvizsga esetén a potlékalap 50%szazaléka,
. fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap 100% szazaléka.

1.5 Oszténzo és eredményességi jutalék

A Bartok Kamaraszinhaz a szinhaz latogatottsaganak valamint bevétele ndvelése
érdekében 6sztonzo és eredményességi jutalékot fizet, egyenld ardnyban.

Osztonzd jutalék a kdzonségkapesolati szervezéknek:

elszamolasa két havonta torténik, megbizasi szerz6dés megkdtése utan
alapja: a fizetd néz6szam (fizet6 néz0szam fogalma: Emtv 44§. 12.)
minimum 20.000,-Ft nett6 jegybevétel elérése utan kertl kifizetésre
anetto jegybevétel 20%-a keriil szdmfejtésre, szamlazasra

elszamolas modja: Interticket jegyértékesit program alapja.

Eredményességi jutalék a jegypénzaros-szervezoknek, kdzonség-szervezdknek:

alapja: netto jegybevétel (a pénztari és a hélozatos értékesités soran a Szinhaz
részere befolyt jegybevétel); i

mértéke: a targyévi tervezett nettd jegybevétel és a targyévi ténylegesen teljesitett
nettd jegybevétel kozotti killonbség 15%-a;

elszamolas maédja. targyév december 31-¢én az Interticket jegyértékesité program
alapjén;

kifizetés: a targyévet kovetd év koltségvetésének elfogaddsa utdn, szamfejtve.

Azt a kézalkalmazottat, aki sajat 6tlete alapjan, sajat munkdja eredményekeént az
intézménynek plusz anyagi forrast szerez, (pl.: eredményesen palyazik, — kivéve
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dnkorményzati palyazatok — igénybevételére jogositd tdmogatasokat szerez, zs6llye
stb.) 6szténzo jutalék illeti meg. A jutalom mértéke: a nettdé megszerzett forras 5%-a.

llletményeldleg

A kozalkalmazottak évente egy alkalommal illetményeldleget vehetnek fel, amely
maximuma a minimalbér hatszorosa lehet. Az illetményeldleget maximum 6 honap alatt
kell visszafizetni, de az egy honapra esd részlet a nett6 illetmény 33%-4andl tobb nem
lehet. A visszafizetés iitemét és torlesztOrészleteit az igazgatd hatdrozza meg az
illetményeloleg felvétele engedélyezése soran. Az illetményeldleget havi részletekben a
munkaltatéo a MAK-on keresztiil a havi illetményéb6l vonja le. A felvett illetményeléleg
legkéstbb december 31-ig vissza kell fizetni.

VII.
Joléti, szocialis és béren Kkiviili juttatasok

Az intézmény tamogatja a kozalkalmazottak joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését,
életkoriilményeinek javitasat béren kiviili juttatdsok forméjaban. A juttatdsok 12 honapra
vonatkoznak, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az Osszeg idoaranyos
visszafizetése terheli a dolgozot. A juttatasi elemek korét és Osszegét minden évben a
koltségvetés készitésének iddszakaban a felek feliilvizsgaljak.

1 Szép kartya

Az Onkorményzat kozgyfilési hatirozata alapjan, illetve amennyiben sajat tobblet
bevételb6l maradvany keletkezik, a munkaltaté jogosult a munkavéllalonak SZEP
Kartyara pénzdsszeget biztositani. Az Osszeg mértékét a DMIV Kozgytilésének
hatarozata alapjan €s a tébblet bevétel nagysaga hatarozza meg, Az a dolgozd, akinek a
kozalkalmazotti jogviszonya honap kézben keletkezik, vagy sziinik meg iddaranyosan
jogosult hozzajarulasra. Tappénzes allomanyban 1év6d dolgozét, ha a tappénzes id6 a 30
napot meghaladja, nem illeti meg ilyen juttatas. Sziilési szabadsagon, GYED-en, GYES-
en, 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagon 1évé dolgozot tavolmaradasanak
idejére nem illeti meg az Gsszeg.

2 Munkiaba jaras koltsége '

A munkaltatd azon kozalkalmazottak részére, akiknek allandé lakohelye kozigazgatési
hataron kiviil esik és munkdba jarasukhoz tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele
munkarendjilk miatt nem, vagy nagy varakozassal lehetséges, gépjarmivel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimen elszdmolhat6 koltségtéritést biztosit. A koltségtérités
mértékét ugy kell meghatarozni, hogy az aranyban legyen az adott tavolsagra vonatkozo
helykozi buszbérlet araval. Ennek alapjan az 1 km-re jutd koltségtérités mértékét kell
meghatarozni, melynek nett6 0sszege ne legyen kevesebb, mint a bérlettérités kapcsan
kifizetett 1 km-re jutd koltségtérités. A mindenkori hatdlyos Osszeg belsé hatarozatban
keriil leszabdlyozasra. Szabadsag, betegallomany idejére koltségtérités nem jar. Azon
kozalkalmazott részére, akinek az intézmény szallast, apartmant biztosit, koltségtérités
havi max. 8 alkalommal jar.
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Védoszemiiveg

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 6. §-a kimondja, hogy ha a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képernyé eldtti munkavégzéshez nem megfelelé, a munkéltatd a
munkavallalot elldtja a minimalisan sziikséges, a képernyd elétti munkavégzéshez
éleslatast biztositd szemiiveggel. Mindez tehat nem lehet6ség, hanem a helyzett6l
fliggben a munkaltato jogszabalyon alapulo kotelessége.

Hatalya kiterjed a szamitogéppel ellatott munkahelyeken dolgozd kézalkalmazottakra,
munkavallalokra.

Meértéke: 25.000,-Ft.

A szemiiveg-koltségtérités folyositasara 2 évente keriilhet sor. (analitikus nyilvantartas
alapjan)

4 Munkaruha
A Kjt 79. §-a alapjan a kézalkalmazottat munkaruha illeti meg, ha a ruhdzat nagymértékii
szennyezeésével jar.
Munkaruhara jogosité munkakorok
Munkakor | Munkaruha Pl t e Kihordasi id6 (hé)
gépkocsivezetd Munkasnadrag 12
Munkéskabat 24
Fekete felcipd 24
Fekete téli cipd 36
Oltsny, ing, nyakkendd 36
o Teéli dzseki 36
hangosito, vilagosito Munkasnadrag 12
Munkaskabat 24
Fekete mellény (szerszamos) 24
1 db logoval ellatott polod 12
1 db logoval ellatott galléros polé | 12
- Munkéascipd 24
szinpadmester Munkésnadrag 12
Munkaéskabat 24
Fekete mellény (szerszamos) 24
1 db logoval ellatott pold 12
1 db logoval ellatott galléros polo | 12
. ‘Munkiseipd 24 i
- diszitd Munkasnadrag : 12
' Munkéskabat 24
Fekete mellény (szerszamos) 24
1 db logoval ellatott pdlo 12
1 db logoval ellatott galléros polo | 12 ”
Munkéscip 24 -
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takaritd Fekete szoknya/nadrag 24
1 db Fehér bluz 24

1 db logoval ellatott galléros polo | 12

Noi fekete félcipd 36

Papucs 24

Koépeny 24

Portas (hétkéznap) So6tét kosztiim 24

‘ 2 db fehér bluz 24

S Ruhapénz

Az a munkavallalo, akinek munkaja tobbek kozott kozonséggel, tgyfelekkel vald
kapesolattartds, évente meghatarozott 9sszegli ruhapénzre jogosult. A ruhapénz Osszegét a
munkaltat6 a szakszervezettel kozosen, az éves koltségvetés fliggvényében hatdrozza meg. A
ruhapénz személyekre nézve differencialtan keriil megallapitasra, az adott munkakortdl

fiiggben.

Ruhapénzre jogositdo munkakorok:
o igazgatd
» igazgatdé-helyettes
« miivészeti igazgatd
« mivészeti vezetd
« miiszaki vezetd
o miuveszeti titkar
« marketing menedzser — PR-menedzser-
« kozonségkapcesolati szervezd
o titkamd
o Oltdzteto-jelmeztaros
« asszisztens-ligyeld
« sugd

A ruhapénz mértékét a munkaltato és a szakszervezet legkésdbb marcius 30-ig allapitja meg.
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén — a munkaruha kihordasi 1d6t figyelembe
véve — a le nem dolgozott idGszakra esé munkaruha értékét illetve a felvett ruhapénzt a

munkavallalo kételes megtériteni.

6. Lakhatasi tamogatas

Hivatkozva a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban. SZJA

tv.) 1 szamu mellékletének 9.7. pontjdban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a

foglalkoztatas els6 5 évében adomentesen adhaté a munkaltatd részére lakhatasi timogatas.

Minden esetben bels6 hatarozat késziil.
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1.1

VIII
Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott kartéritési felelossége

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonydbol eredd kotelezettségek vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel@sséggel tartozik. A vétkességet €s a
karokozas mértéke a munkaltatonak kell bizonyitani. A vétkesség megallapitisa soran
meg kell kiilonbdztetni, hogy az szandékossag vagy gondatlansag kévetkezmeénye.

Az okozott kar 0sszegének meghatdrozasa:
- A megrongalt dolog javitdsara forditott Osszeg és az esetleges értékcsokkenés
értéke,
- A megsemmisiilt, hasznalhatatlanna valt dolog — a karokozas id6pontjaban
figyelembe vett — fogyasztoi ara alapjan, az esetleges avulast figyelembe véve.

1.2 A felelosség terjedelme:

1.5

a) gondatlan karokozas esetén
a kartérités mértéke a kozalkalmazott egy havi Aatlagkeresetének 50%-at nem
haladhatja meg
3 havi illetmény erejéig felel, ha
« akarokozas a gazdalkodasra vonatkozo szabalyok sulyos megsértésébol ered,
« akéarokozas az ellendrzési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezménye,
« akarokozot elézetesen figyelmeztették a kar esetleges bekovetkeztére
A kar teljese 0sszegét kell megtériteni, ha az a pénztaros pénztarhianya.
b) szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott teljes kartéritésre kteles
c) Vétkességre tekintet nélkil:
o Teljes Kkartéritést fizet, aki visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokat €s azokkal nem tud elszamolni.
« Teljes kartéritést kell fizetni az atvételi elismervényen atvett dolgokeért.

A kozalkalmazott feleldssége az intézménybdl és telephelyeirdl kivitt eszkozokért

Az intézmény tulajdonat képez6 eszkozt - kivétel a tajeléadasokon hasznalt eszkoz - a
kozalkalmazott csak az igazgatdé irdsos engedélye alapjan viheti ki. Az engedélyt az
intézmény portajan be kell mutatni, s a portasnak a kivitel napjat ra kell vezetni. Az
intézménybol kivitt eszkézokért a kozalkalmazott teljes anyagi felelosséggel tartozik.

2. Az intézmény - mint munkaltato — kartéritési felelossége

Az intézmény a kozalkalmazottnak kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban okozott kérat
kételes megtériteni.
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IX.
Zaro6 rendelkezések

Amennyiben a Kollektiv szerz6dés barmely rendelkezése kotelezd jogszabalyi eldirdsba
itk6zne az érvénytelen rendelkezés helyébe a jogszabaly lép.

A KSZ valamely részének érvénytelensége nem eredményezi a KSZ egészének
érvénytelenségét, ebben az esetben a KSZ-t érvénytelen része nélkiil kell alkalmazni.

Dunagjvaros, 2020. jalius 16.
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szakszervezet részérdl
Siegrist Cecilia
SZB titkar
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