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Bevezetés

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Bartok Kamaraszinhaz és
Mivészetek Haza (tovabbiakban: Szinhaz) feladatainak végrehajtasat biztositd folyamatokat,
a szervezet mikodésének legfontosabb alapelveit, a vezetbk és a szervezeti egységek
feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek egymashoz vald
kapcsolatait hatarozza meg.

A Szervezeti és Miakodési Szabalyzat célja:
= a Szinhaz egységes, 0sszehangolt, hatékony mikddesenek elosegitese,
= amunkamegosztasi rend kialakitasa, a kapcsolddasi pontok, formak szabalyozasa,

= az egyszemélyi felelds vezetés elvének, illetve a munkahelyi demokracia elveinek
ervéenyesitése.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:
* az intézmény vezetoire,
= azintézmény dolgozdira,
= amunkavégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra,

= bizonyos tekintetben (pl.: magatartasi szabalyok) az intézmény szolgaltatasait igénybe
vevokre.

Az egyes szervezeti egysegek vezetdi feladat-, hatas- és felel6sségi korikben nemcsak
iranyitani kotelesek, hanem tevékenységi koérilkkbe tartozik a feladatok ellatasanak
megtervezése, megszervezeése, ellendrzése, a dolgozdék problémaival és munkafeltételeivel
valo allando foglalkozas, a munkafegyelem és munkamoral biztositasa, a vagyon védelme,
tovabba a munkahelyi demokracia fejlesztése és érvéenyesitése.



1. Az intézmény fébb adatai, jogi helyzete, jogallasa, feladatai

Az intézmény hivatalos neve:
Az intézmény révid neve:
Alapité okirat szama:

Az alapité okirat kelte:
Alapitas éve:

Székhelye:

Postacime:

Helyrajzi szama:
Addszama:
Bankszamlaszama:
Ertéke:

Telephelyek:

Jogszabalyban
kozfeladata:

meghatarozott

MUlkodési kore:

Torzskonyvi azonositészam:

Iranyitd szerv neve:
Székhelye:

Alapité / Fenntarto neve:
Székhelye:

A koltségvetési szerv jogallasa:

Bartok Kamaraszinhaz és Mlvészetek Haza
Barték Kamaraszinhaz

168/2015. (IV23.) KGY. szamu hatarozat alapjan
2015. aprilis 23.

1983. januar 1.

2400 Dunadujvaros, Bartok tér 1.

2400 Dunaujvaros, Bartok tér 1.
Dunaujvaros, 159/1.HRSZ, belteruleti
15361387-2-07
10400463-50526575-52711003
332.250.190.- Ft

,B” épllet

(6nallé névhasznalatra nem jogosult egység)

probaterem,  jelmezraktar, gyartom(helyek, mivész

apartmanok, kisszinpad (Mikroszinpad)

Cime: 2400 Dunaujvaros, Bartok tér 6.

Helyrajzi szama: Dunaujvaros167/HRSZ, beltertleti
A foldteriilet nagysaga: 4122 m2

Alaptertlete: 650 m2

Hasznos terllete: cca. 600 m2

értéke: 41.005.976.-Ft

Elbado-mlvészeti szinhazi tevékenység az eldado-
miivészeti szervezetek tamogatasarél és  sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. térvény
alapjan, valamint kozmuivel6dési feladat ellatasa a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kdzmivelbdésrél sz6ld 1997. évi CXL. toérvény alapjan.

Dunaujvaros és vonzaskorzete, szinhazi tevékenyseég

tekintetében az orszag terilete

361383

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése
2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. -
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos C)hkorményzata
2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1.

Jogi személy



Alaptevékenysége
= Szinhazi eléadasok létrehozasa (prézai, zenés, tancos, ifjusagi s gyermekeldéadasok)
= Vendégszereplések a szinhaz sajat produkcidival
= Befogado-szinhazi tevékenység
= Fesztivalokon vald részvétel és fesztivalszervezés

= Egyeéb kézmlvelddési feladatok ellatasa

Az intézmény f6 tevékenysége mellett ellatja az alabbi feladatokat:

Helyiségeinek bérbeadasaval lehetdséget biztosit mas intézmények, szervezetek
programjainak lebonyolitasahoz.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése

kormanyzati kormanyzati funkcio megnevezése

funkcio
1 082020 Szinhazak tevékenysége
2 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
3 082091 Kézmdivelddés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel
4 082094 Kézmlvelédes — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
5 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

Az intézményvezeté kinevezése

Az intézmény vezetdjét Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése Az eldado-miveszeti
szervezetek tadmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szélé 2008. évi XCIX.
térvény rendelkezesei alapjan valasztja meg.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszony megjeldlése
A Munka Torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi . 6rvény alapjan munkaviszony

Az eléado-miveészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6
2008. evi XCIX. torvény szerinti eltérésekkel

A Polgari Torvenykoényvrél szolé 2013. évi V. toérvény alapjan polgéri jogi jogviszony



A Szinhaz alaptevékenységét meghatarozoé jogszabalyok

= Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz0616 2008. évi XCIX. térvény szerinti eldado-miveészeti szervezet

= Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény
= a Munka Torvénykonyverdl szold 2012. évi l. térvény

= A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a k6zmivelédésrél szolo
1997. évi CXL. tbrvény

= Az allamhaztartasrol szold térvény veégrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet.

= az allamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (1.11). kormanyrendelet

= A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzéseérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

= Az egyes mivészi és mivészeti munkakorokrdl, valamint a betdltésiikhdz sziikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl 122/2011. (VIl. 15.) Korm.
rendelet

= 1/2008. (1.18.) 6bnkormanyzati rendelet az dnkormanyzat gazdalkodasanak rendjérol
= 39/1999. (XII. 3.) 6nkormanyzati rendelet a helyi kdzmivel&désrol

» 2020. évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyd toérvények
modositasarol

Bélyegzobi

Bélyegzbjének felirata és lenyomata:

Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza
2400 Dunaujvaros, Bartok tér 1.

Adoszam: 15361387 — 2 — 07

KEQH: 10400463-50526575-52711003

A Szinhaz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzét hasznal, melynek kézepén az
adoszam van elhelyezve, korirata pedig a Szinhaz elnevezését és székhelyét
tartalmazza:

Bartok Kamaraszinhaz és Mlvészetek Haza
2400 Dunaujvaros, Bartok tér 1.
Addszam: 15361387 — 2 - 07

|Logéja:




2. A Szinhaz szervezete, felépitése

A Szinhaz 6 feladata Dunadjvaros e€s a mikréregio kulturdlis életének biztositasa — magas
muvészeti szinvonalu szinpadi alkotasok l|étrehozasaval, klasszikus és kortars magyar,
valamint  kulféldi  dramak, szinmlvek, vigjatékok, tancprodukcidok, zenés darabok
bemutatasaval, a magyar és vilagirodalom értekeinek megérzésével, Uj magyar szinpadi
muvek létrehozasanak 0Osztdnzésével, pedagogiai tevékenységgel szinhazmivészetink
hagyomanyainak atérokitésével a fiatalabb generaciok szamara.

A Szinhaz feladatait meghatarozott és az alabbiakban részletesen leirt, a sokrét( tevékenység
valtozd korulményeihez rugalmasan alkalmazkodd szervezeti keretek kozott latia el A
szervezeti strukturajaval szemben a legfontosabb kdvetelmény, hogy a tarsadalmi és kulturalis
igények altal meghatarozott funkcidkat mindig képes legyen ellatni. Ezért szervezeti felépitése
és létszama a szikségletekhez igazoddan valtozo lehet.

Az intézmény engedélyezett létszama: 35 6.

2/a. A Szinhaz szervezeti egységei
IGAZGATO

A Szinhaz egyszemélyi felelds vezetdje az igazgato, aki felett az intézményvezetdi, hatarozott
ideji megbizasara kiterjedé munkaltatéi jogkér gyakorldéja Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Kézgylilése, egyéb munkaltatdi jogokkal 6sszefliggd kérdésekben Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Polgarmestere.

Az intézményvezetd megbizasa jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd, hatarozott
id6re szol.

Az igazgatd latja el az intézmény iranyitasaval kapcsolatos feladatokat, iranyitdé munkajat
vezetd munkatarsai segitik, akik részére — a napi munkakapcsolaton tilmenéen, sziikség
szerint — vezetdi értekezletet tart. E forumon vezeté munkatarsait tajekoztatja a soros
feladatokrdl, illetve informacidt kér az igazgatoi dontések megalapozasahoz.

Az igazgato biztositja az egyes szervezeti egységek munkajahoz szilkséges miikodési
feltételeket, 6sszehangolja azok miikodését. A folyamatos és stabil gazdalkodas biztositasa
érdekében a Dunaugjvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet (GESZ) altal kijelolt gazdasagi
koordinator utjan rendszeresen ellenérzi €s szamon kéri a Szinhaz részére jovahagyott
eléiranyzatok felhasznalasat.

Az igazgatdé — mint a koltségvetési szerv vezetje — az Aht. 10.§ (1) szerint felelés a
kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld
ellatasaert, a koltségvetési szerv szamara jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételéert, a koltségvetesi szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek  érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség telijességéért, annak hitelességéért, a gazdalkodasi
lehetdseégek és a kételezettségek dsszhangjaért, a Szinhaz szamviteli rendjéért, a folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellenérzés megszervezéséért
és hatékony mikddéseért.



SZERVEZETI EGYSEGEK

= M vészeti szervezet

= Mdlszaki szervezet

= Kodzdnségszervezési, marketing-, kommunikacids szervezet
= (Gazdasagi szervezet (GESZ)

Munka térvénykonyv szerint foglalkoztatott engedélyezett lIétszam (vezetd): 4 f6

MUOVESZETI SZERVEZET (felépités)
Vezetdje: MUVESZETI IGAZGATO

= tanctagozat vezet6je (mlvészeti vezetd; Dunaujvarosi Bartok Tancszinhaz)
= mlivészeti titkar

= szinhazi titkar

= s(go6 — asszisztens

= (igyeld — asszisztens

= rendezd — asszisztens

Munka térvénykényv szerint foglalkoztatottak engedélyezett létszama: 6 f6

Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal
= szinmuvészek
= tancmlivészek
= zenészek
=  rendezbk
= koreografusok
= tervezOk
= zenei vezetdk
= dramaturgok

= dramapedagogusok

MUSZAKI SZERVEZET (felépités)
Vezetdje: MUSZAKI IGAZGATO
Kiszolgalotarak

Hang- és fénytar
= hangosito

= vilagositd



Diszlettar
= produkcios vezetd, szcenikus
* szinpadmester, miiszaki csoportvezetd, szcenikus
= diszitdk
Jelmez- és kelléktar
= jelmeztarvezett

= jelmeztaros

= kellékes

= pltoztetd
Fodrasztar

= fodrasz

Uzemeltetés
= gépjarmivezetd
= takarito
= portas

Munka térvénykényv szerint foglalkoztatottak engedélyezett Iétszama: 21 f6

Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal
= hétvégi portas
= ruhatarosok, jegyszeddk

= takarito

KGZONSEGKAPCSOLATI, MARKETING-, KOMMUNIKACIOS SZERVEZET (felépitése)
Vezetsje: KOZONSEG- ES SAJTOKAPCSOLATI CSOPORTVEZETO

= kdzbnségszervezd

= jegypénztaros

= PR-, marketing Ggyintéz6, menedzser
= szervezd (nezdteri feligyeld)

Munka térvénykonyv szerint a foglalkoztatottak engedélyezett létszama: 4 fo

Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal:
= nézdétéri személyzet

= Kkils6 szervezd



GAZDASAGI SZERVEZET (felépitése)

A gazdasagi, pénzigyi és munkalgyi feladatokat az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (4a) bekezdése és a 368/2011. (XI.31.) Kormanyrendelet 7.-12.§ alapjan —
Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Kozgy(llése 11/2015. (Ill. 19.) hatarozata értelmében — a
Dunaujvarosi Gazdasagi Ellatd Szervezet (tovabbiakban: GESZ) latja el a szinhaz és a GESZ
kozott letrejott munkamegosztasi megallapodasnak megfeleléen.

Belsd ellendrzés

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalanak belsé ellendrzési osztalya latja el, kulon megallapodas alapjan. Az intézmény
belsé ellendrzési feladatait a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX.
térvénynek, az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény, valamint a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet alapjan szabalyozza.

A Dbelsd ellenér az ellenbérzést elsdsorban Ugyiratok, tervek, szamviteli és egyéb
nyilvantartasok, ezek bizonylatai, az azokbdl vagy egyéb modon készitett beszamolok,
tovabba kozvetlen tapasztalat alapjan végzi. A vizsgalati feladatokhoz sziikséges valamennyi
hivatali iratba, nyilvantartasba, feljegyzésbe joga van betekinteni.

Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek
" igazgatd
*  mivészeti igazgato
= miszakiigazgato
* tanctagozatvezetd (mivészeti vezetd)
Minden foglalkoztatottra vonatkozik a Szinhazban: minden informaciét, amely munkavégzés

soran a birtokukba jut (szerzédések, kifizetések stb.), bizalmas informacidéként kezelnek,
azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban nem szolgaltatnak felvilagositast.
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2/b. Az SZMSZ-ben nevesitett munkakorok feladatkorei és hataskorei

IGAZGATO
A munkakoéri feladatokhoz kapcsolodé fébb tevékenységi korok
Felelés kiléndsen:

Az intézmény torvényes és szakszerli mikodéséért, a szinhaz eléado-mivészeti és
kézmulveltdési munkajaért, a koltségvetésben biztositott pénzeszkdzokkel vald észszerd,
célszer(l és takarékos gazdalkodasért. Felelés azért, hogy a fenntartd és a kbzdnseg
igényének megfelelé mennyiségl és szakmai szinvonalu, valtozatos éves misorrendet
tervezzen, illetve valositson meg.

Dént: a Szinhaz valamennyi teriiletének szakmai és gazdasagi mikodési kérdéseiben, illetve
az intézmény mikoédésével kapcsolatban minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly,
Szervezeti és Mlkddesi Szabalyzat (SZMSZ) nem utal mas hataskérébe.

Feladatainak ellatasat az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozottak
szerint jogosult atruhazni; ennek érdekében gondoskodik az intézményvezetd szervezetének
létrehozasarol, annak mikoddésérél, munkamegosztasarol.

Felelds a statisztikai adatszolgaltatasok idészer(iségéert és megtételeért.

Az eldadd-miveszi, kdzmivelddési munka iranyitasanak feladatai

Az intézmény teljes korli tevékenységeének, folyamatos miikodésének és lizemeltetesének
biztositasa; ennek érdekében gondoskodik:

= az aktualis évad terverdl, figyelemmel az eléado-miivészeti torvényben meghatarozott
szempontrendszerre

= az évadtervben meghatarozottak végrehajtasarol, ellenérzésérdl, az évadterv
szikséges modositasardl

= az intézményi dolgozdk tevékenysegenek dsszehangolasardl, az intézmenyi célok
megvalositasa erdekében

= g kozmlvelddési feladatok ellatasardl.

Lehetoséget biztosit az intézmény dolgozoinak a minél szélesebb szakmai autonomia
gyakorlasara.

Gondoskodik az éves munkaterv elkészitésérdl es annak végrehajtasardl.
Kialakitja a szinhaz arculatat — a miveszeti igazgato javaslatait figyelembe véve.

Osszehivja és vezeti a tarsulati Gléseket, legalabb kétszer egy évadban (évad elején és
VEgen).

Meghallgatia a milivészeti igazgatd és a tanctagozat-vezetd véleményét, dént a mivészeti
igazgato és a tanctagozat vezetdje altal kidolgozott €s javasolt szakmai koncepcidk, fejlesztési
programok megalapozasarol és megvalositasarol. ¥

Megteremti és biztositja a Szinhazban folyé miveszeti tevékenység mikdodési feltételeit, ezzel
kapcsolatosan koordindl, intézkedik, ellenérzest folytat.

Mdkodteti az intézményen bellli kommunikaciot, az egyes szervezeti egységek kozotti
informaciokozlést, koordinalja a vezetdk egylttmikddését.
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A titkarsag munkajanak iranyitasan keresztil biztositja a napi igymenet és az adminisztracio
zokkendmentességét.

Iranyitia a Szinhaz létesitményeinek (éplleteinek és azok helyiségeinek) tervszerd
igénybevételét, ezek esetleges killso felhasznalasat (bérbeadasat), az épuletekben tartott nem
szinhazi rendezvényeket.

Elsészamu felelése a Szinhazon bellli munkafegyelem betartasanak.

Munkaltatoi hataskorok, feladatok
Dont az allashelyek betdltésérdl.

Gondoskodik a munkavallalékkal kapcsolatos munkaltatéi  intézkedések megtételerdl
(munkaszerzddés, vezetdi megbizas, mindsités, jutalom, juttatasok megszintetés stb.).

Szerzbdteti a munkévégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakat.
Dont az alkalmazotti kozdsség erkodlcsi €s anyagi elismeréseérdl.
Engedélyezi a munkavallalok szabadsagolasi terve alapjan a szabadsagok Utemezeset.

Megszervezi az intézményben dolgozdkat érinté szabalyzatok megalkotasarol és betartasardl,
kilonosen a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat moédositasarol, a szabalyzatban
meghatarozottak érvényesuléserdl. '

Elkesziti az intézmény munkaerd-gazdalkodasi tervet.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkdlcsi szabalyokba (tkézd helyzet
megszintetésérol.

Elkészitteti a Szinhaz Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat és az intézmény mas, kbtelezben
eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit.

Folyamatosan értékeli a Szinhaz, a vezetés és a szervezeti egysegek tevékenységét,
munkajat.

Biztositja a tlizvédelmi és munkavédelmi rendszer kiépitését és mikodtetését. Ellendrzi a
Munkavédelmi és Tilzvedelmi Szabalyzatot.

Pénziigyi gazdalkodasi feladatok

A mindenkori kdltségvetési tdrvényben, az allamhaztartasi térvényben, valamint a fenntarto
koltségvetési rendeltében meghatarozottak alapjan:

= tervezi az intézmény eves koltségvetéset, iranyitja a felhasznalast, kilonos tekintettel
Ugyel a koltsegvetési fegyelem betartasara,

= ellatja az 6nallé gazdalkodasi feladatokat,

= a koltségvetésben meghatarozott keretek kozott biztositja az intézmény miikodésének
szemelyi es targyi feltételeit,

= elbzetes egyeztetést vegez a fenntartoval a dolgozdkra kiterjedd tobbletjuttatasok
fedezete érdekében az intézményi kollektiv szerzédés megkotését megeldzden,

= torekszik az intézmény sajat bevételének ndvelésére, ennek erdékében menedzseli az
intezmenyt,

= felel az intézmény vagyonaért, annak megdvasaért,

= elkésziti és betartatia az intézményi gazdalkodassal és vagyonvédelemmel
kapcsolatos szabalyzatokat,
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= dont a szakmai palyazatok beadasardl, és ezzel segiti az intézmény szakmai
fejlesztését,

*  megszervezi és iranyitja a belsd ellenérzési rendszert,

= felelés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrdl szold 2007. évi CLIIL
térvényben foglal kételezettségek betartasaért.

Kapcsolattartas

Rendszeresen kapcsolatot tart a fenntartéval, a szinhazi szakma megfeleld szerveivel,
intézményeivel, valamint a helyben és orszagosan miikédé média szereplbivel.

Részt vallal — nyilatkozataival is — a Szinhaz szakmai presztizsének erdsitésében.

Vagyonvédelmi feladatok

Gondoskodik az éplilet, ill. az intézmény tliz és munkavédelmi eldirasainak betartasarél és
betartatasardl, valamint a kapcsolodé belsé szabalyzatok elkészitésérdl karbantartasarol.

Megszervezi az intézményi leltarozast, €s gondoskodik az elkészilt leltar ellendrzéserdl.

Egyéb kotelezettségek

Képviseli az intézményt a varos kulturalis rendezvényein, vagy gondoskodik személyes
képviseletrol.

Feladatellatast meghatarozé jogi normak

A munka térvénykoényvérdl szolo 2012. évi |. térvény, a mindenkori koltségvetésrol szolod
torvény és végrehajtasi rendeletek, valamint az intézmény Alapitd Okirata, és Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata rendeletei és hatarozatai.
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MUVESZETI IGAZGATO
Hataskore

Tervezi és iranyitja a Szinhaz egységes mivészi, mivészeti tevékenységet, dsszehangolja a
prozai tagozat és a tanctagozat munkajat. Felel a folyamatos és szinvonalas mivészeti
munkaért. Részt vesz a szinhaz arculatanak kialakitasaban.

Feladatai

Elkésziti az aktualis évadtervet az azt megelézé évad masodik felében — figyelemmel az
eléado-mlveszeti térvéenyben meghatarozott szempontrendszerre, figyelemmel a Szinhaz
igazgatojanak a palyazataban vallaltak megvaldsitasara.

Gondoskodik az évadtervben meghatarozottak vegrehajtasarol ellenérzésérdl, az évadterv
szilkséges modositasardl.

Végig kiséri a bemutatok elékészileteit, szakmailag kontrollalja a teljes probaidészakokat —
kalonos tekintettel a foprobahetekre.

Javaslatot tesz bemutatandd mUivekre, alkotdkra, rendezére, szereposztasokra.

Kivalasztja a vendégjatékokat, a kdzdonségkapcsolati vezetd javaslatait figyelembe véve
Kialakitja a bérletrendszert.

Az igazgatd megbizasbdl ésszehivhatja és vezetheti a tarsulati Gléseket, legalabb kétszer egy
evadban (évad elején és végen).

Osszehangolja a sajat bemutatokat és a vendégjatékokat, a szinhazterem, a studidterem, a
kisszinpad mikddését, figyel a mifaji aranyokra, a bemutatok rendszerére, beosztasara.

A tanctagozattal kapcsolatos dontések elétt egyeztet a tagozat vezetdjével.
Segiti és szorgalmazza az egyittmiikodést mas szinhazakkal, szinészekkel, alkotdkkal.

Figyelmet fordit a Szinhaz szakmai elismerésének lehetbségeire, fesztivalokon és
talalkozokon valo részvételre.

Az igazgatdval es a gazdasagi koordinatorral egyeztet a produkcios koltsegekrdl.

Kapcsolatot tart a budapesti és vidéki szinhazakkal, egyéb mivészeti intezményekkel, a
szakminisztériummal, szakmai szervezetekkel.

Vélemenyezi az intézmeényi gazdalkodas egészét, az éves koltségvetést és annak alakulasat.

Részt vesz az intézmény éves koltségvetésének kidolgozasaban, a munkatarsi
értekezleteken.

Iranyitja és 6sszefogja az intezmény kdzmulvelddési munkajat.
Figyelemmel kiséri a szinhaz muivel6dési kizdssegeinek tevékenysegéet.
Dramapedagogiai eléadasok megszervezését iranyitja.

Tamogatasok, tébbletforrasok felkutatasaval segiti az intézmény munkajat.

Az igazgaté tavollétéeben aldirasi, teljesités igazolasi, utalvanyi, kételezettségvallalasi joggal
rendelkezik. }

Az igazgaté megbizasa alapjan teljes joggal képviseli az intézményt a killénbdzé testileteknél,
szerveknél, rendezvényeken.

Felugyeli a kozonségszervezés, a marketing, a kommunikacios szervezet munkajat, e
feladatkdreben egyeztet a kommunikacios tanacsadadval.
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Feladata a bérleten kivili eldadasok tervezése is.
Részt vallal — nyilatkozataival is — a Szinhaz szakmai presztizsének erdsitesében.

Minden informaciét, amely munkavégzése soran birtokaba jut (szerzodések, kifizetések stb.),
bizalmas informacioként kezel, azokrdl illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.

TANCTAGOZAT-VEZETO (miivészeti vezeté, Dunatjvarosi Barték Tancszinhaz)
Hataskére

A dunaujvarosi Bartok Kamaraszinhaz es Mduveszetek Haza tanctagozatanak szakmai
vezetdje. A muivészeti igazgatd egyetériesével tervezi és iranyitja a tanctagozat muvészi és
muveszeti tevekenyseget. Felel a folyamatos és szinvonalas miiveszeti munkaért.

Feladatai

Elkésziti az aktualis évadtervet az azt megel6zé évad masodik felében, figyelemmel az
eldado-mivészeti torvényben meghatarozott szempontrendszerre, figyelemmel a Szinhaz
igazgatdjanak a palyazataban vallaltak megvalésitasara.

Vegig kiséri a tanctagozat bemutatdinak az elSkészileteit, szakmailag kontrollalja a teljes
probaidészakokat, killonds tekintettel a foprobahetekre.

A Szinhaz zenés eldadasai kapcsan részt vesz a tanccal, a mozgasmlvészettel dsszefliggd
szakmai munkakban.

Javaslatot tesz bemutatandd mivekre, alkotokra, rendezére, szereposztasokra.
Osszehangolja a tanctagozat munkajat a fogadott tanceléadasokkal.
A tanctagozattal kapcsolatos dontések el6tt egyeztet a tancszinhaz miivészeti igazgatoval.

Rendszeres szakmai részveétellel jelen van a Szinhaz forumain, tarsulati Gléseken, aktivan
reszt vallal a Szinhaz szakmai lUgyeinek a képviseletében.

Részt vesz munkatarsi ertekezleteken.
Részt vallal — nyilatkozataival is — a Szinhaz szakmai presztizsének erésitésében.
Seqiti és szorgalmazza az egyuttmikddest mas tancszinhazakkal, tancosokkal.

Figyelmet fordit a Szinhaz szakmai elismerésének lehetdségeire, fesztivalokon és
talalkozokon valo részvételre.

Az igazgatdnak és a mlivészeti igazgatonak javaslatot tesz a produkcids koltségekre.

Minden informaciét, amely munkavégzése soran birtokaba jut (szerzédések, kifizetések stb.),
bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.



MUVESZETI TITKAR
A munkakor célja

A Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza bemutatoival es mivészeti munkajaval
kapcsolatos feladatok adminisztrativ iranyitasa. Felelés a pontos, naprakész proba- és
jatékrend elkészitéséért, a szinészegyeztetésért, a kialakitott mlisor Szinhazon bellli gyors
kommunikaciojaért az értékesités megsegitése érdekében.

Feladatai

Elvégzi a szinészegyeztetést, kikéroket ir és fogad el.

Osszeadllitia — megszervezi és koordinalja — a Szinhaz havi, heti, napi jatékrendjét.
Egyezteti a probaigenyléseket, a heti probarendet a probatablan kozzéteszi.

Székhelyen kivili fellépesen, fesztival esetén lebonyolitia az egyeztetéssel, szervezéssel,
utazassal jaro feladatokat.

Onall6 étleteivel, kezdeményezésével igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.

Az igazgato és a kozvetlen felettes miivészeti igazgato altal meghatarozott egyéb munkakat
elvégzi.

Az intézményvezetd részere szemelyi titkari feladatok elvegzése.

A Szinhaz bemutatoi, egyéb kiemelt eseményei kapcsan részt vallal a protokoll-feladatok
végrehajtasaban a kdzénségkapcsolati csoportvezetdvel egylttmiikddve.

Naprakész informacidkkal folyamatosan segqiti a kodzénségkapcsolati csoportvezetd
(szervezet) munkajat.

Minden informaciot, amely a munkavegzese soran birtokaba jut (szerzodések, kifizetések
sth.}), bizalmas informacidként kezel, azokrol illetektelen személyek részere semmilyen
formaban nem szolgaltat felvilagositast.

SZINHAZI TITKAR
Hataskore

A napi adminisztraciés feladatok ellatasa. A Szinhaz igazgatéja és a szervezeti egységek
munkajanak adminisztracids segitése.

Feladatai
Fogadja az intézménybe érkezé vendégeket, azokat a keresett szemelyekhez kisén.

A havi munkaidét a szinhazi titkar elektronikus nyilvantarté rendszeren keresztil dsszesiti és
archivalja.

Bejovo levelek iktatasa, irattdrozasa, kimend levelek tovabbitasa. (A beérkezd leveleket a
gazdasagi koordinator bontja fel, és szigndlja ki Ugyintézésre és ezutan a szinhazi titkar a
leveleket iktatja.) v

Az iktatokényv vezetése az intézmény Iratkezelési Szabalyzata alapjan.
Postazas, kézbesités.

A fénymasolo kezelése.
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A jelenléti iveket a gépi beléptetdé rendszer adatai alapjan egyezteti, havonta a kijeldlt
dolgozok munkaidejét 6sszesiti €s gongyoliti.

A pénztarellenér tartds tavollétében ellatja a penztarellendri feladatot.

Szerzodések, anyagok gepelése, szerkesztése.

Havonta adatot szolgaltat az intézet vezetése felé az aktualis szerzédésallomanyrol.
JegyzOkonyv keészitése értekezleteken.

Telefon, elektronikus levelezés kezelése.

Sajat munkatertletén az iratokat rendszerezi, az ezzel kapcsolatos irattarozasi munkakat
elvégzi.

Minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettese megbizza.

Minden informaciét, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként kezel,
azokrél illetektelen személyek részere semmilyen formaban felvilagositassal nem szolgalhat.

sSUGO
Hataskore

A Szinhaz elbadasain, a keszilé el6adasok mlivészeti igazgatd altal beosztott prébain, az
adott produkcioé rendezdjének utasitasa szerint sugdi feladatokat 1at el.

Feladatai
Probakon legjobb tudasa szerint segiti a szinészeket szévegik elsajatitasaban.
Szikség esetén atirja, 6sszeallitja a probakon kialakult U] szévegvaltozatot.

A rendezdbasszisztens munkdjat segiti, helyettesiti, amennyiben annak kiilsé munkavégzése
ezt igenyli.

Eléadasok elbtt dsszemondja a szinészekkel a szoveget, eléadasok alatt, amennyiben az
eldadas milyensége lehetdvé teszi, a takarasbdl sug.

Muivészeti Ugyeletet lat el a sajat és a vendégeléadasokon a miivészeti igazgatoval tortent
megbeszélés szerint, a havi mlsorrend alapjan.

Az elbadasok alatt a nézotérrdl figyeli a produkciokat, amennyiben mivészi rendellenességet
észlel, jelenti a rendezének, mivészeti igazgatonak.

Minden informaciot, amely munkavegzése soran birtokaba jut, bizalmas informaciokent kezeli,
arrol illetéktelen szemelyek részére semmilyen felvilagositast nem ad.

17



RENDEZOASSZISZTENS
Hataskore

A rendezbasszisztens a rendezé munkajat segiti, kiegésziti.

Feladata
Kapcsolatot tart a killénb6z6 tarakkal, figyelemmel kiséri az egyes munkafolyamatokat.
A felmertl6 igényekroél és valtozasokrél mindenkit értesit.

A rendezével egyeztetve kiirja a heti és a napi probatablat, és az esetleges valtoztatasokrol
minden érintettel egyeztet, értesitést kild. (A rendezd — asszisztensén keresztul — koteles
bejelenteni a kdvetkezd heti probaigényét.)

Minden préban ott van es lejegyzi a mozgasokat, felmer(lé igényeket.

Vezeti az elszallasolast a szinhaz B éplleteben, es az allandé kiilsés szallashelyen a ,Kerpely
Hotelben” is.

A heti munkarendi értekezieten részt vesz, hogy az altala asszisztalt eléadas érdekeit
képviselje.

A tanckarral kézdsen készitett produkciok soran a tanckarhoz tartoz6 asszisztenssel egyeztet.
Gyerekszereplék esetén kapcsolatot tart a gyerekek hozzatartozoival.

Az eldadasok alkalmaval, azok lezajlasardl asszisztensi jelentést ir.

MUSZAKI IGAZGATO
Hataskore

Felelds az intézmeny és az ahhoz tartozo Iétesitmények, eszkozok, berendezések miszaki-
technikai allapotaert, az eléadasok, rendezvenyek miiszaki-technikai biztositasaért. Iranyitja a
mUiszaki, technikai, produkciés alkalmazottak munkajat. Az igazgatc tavollétében alairasi,
teljesités igazolasi, utalvanyi, kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik muiszaki Ggyekben.
(mas Ugyekben a mlvészeti igazgatd).

Feladatai

Kidolgozza és jovahagyatja a szinhaz éves és perspektivikus miszaki fejlesztési, beruhazas,
felujitasi, karbantartasi terveit. Feladata a technologiai, technikai és Gzemeltetési feltételek
rendszeres fejlesztése.

Folyamatos kapcsolatot tart kilsé hatosagokkal, miszaki- felugyeleti szervekkel és
szakertokkel.

Iranyitja és intézi az energiagazdalkodassal és a kozizemi szolgaltatokkal kapcsolatos
feladatokat.

Felugyeli és tarolja az éplletek, berendezesek, gepek dokumentacioit.

Megszervezi és iranyitja a gépek, berendezések tervszeri megel6z6 ka;*bantartését, biztositja
a beeépitett tlizvédelmi berendezések és eszkdzok id6szakos ellendrzését.

Eldkésziti a megrendeléseket és a szerzédéseket, kilsdé beszerzések és szolgaltatasok
esetén reszt vesz a mlszaki eszkdzdk, szinpadi rekvizitumok selejtezesében, leltarozasaban.

18



Biztositja, hogy a Szinhaz Gzemsziinete (nyari szlnet) alatt a tervbe vett beruhazasi, feldjitasi
és karbantartasi munkak hataridére és megfelelé minéségben elkésziljenek.

Szervezi és biztositja a szinhaz valamennyi munkahelyén a munka- és egészségvedelmi
szabalyok, a baleset-elharitasi rendelkezések és a tlizrendészeti eldirasok vegrehajtasanak,
valamint a Munkavédelmi és Tlzvédelmi Szabalyzatnak és a vonatkoz6 szabvanyoknak a
maradektalan betartasat es betartatasat.

El6késziti és lebonyolitia a szinhaz féléves miiszaki és biztonsagi szemléit, dokumentalja
azokat, az esetleges hianyossagok felszamolasarol felelésék megnevezésével, hataridok
meghatarozasaval utasitast készit. Korabbi szemlék hianyossagainak felszamolasat ellenérzi.

Ellatja a gépjarmu-tgyintézdi feladatokat, (menetlevél-kiallitas, lzemanyag elszamolas, stb.).

Ellatja az intézményi — Informatikai védelmi szabalyzatban nevesitett — adatvédelmi felel6si
feladatokat.

Gondoskodik egyéb (nem intézményi jarm(ivel tc'jrténé)" szallitasok lebonyolitasarol.
Ellendrzi a szinpadi mlszaki munkat és elkésziti a munkavégzés személyi beosztasat.

Gondoskodik a muiszaki munka elvégzéséhez szikséges, megfelelben képzett
szakemberekrdl.

Koteles az Uvjonnan felvett mlszaki dolgozok szamara a belépésik napjan munkakdri leirast
adni, és munkajukat ennek alapjan meghatarozni, valamint szamon kérni és ellenérizni.

Gondoskodnia kell az Uj belépé dolgozok munkaba Iépésik elétti és a dolgozék idészakosan
ismeételt tliz-, €s munkavédelmi oktatdsarol, Gzemorvosi vizsgalatardl.

Gondoskodik — a mlivészeti igazgatoval egyuttmikoédve — a kilsé szervek terembérleti
szerz6dése alapjan a programokhoz sziikséges miszaki személyzetrdl és feltételekrdl.

‘Koordinalja a kdzcelu dolgozdk foglalkoztatasat.

Eldzetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek az iranyitasa ala tartozo tertletek
mUiszaki allapotat, biztonsagos m(ikodését barmilyen szempontbdl befolyasolhatjak.

A mivészeti igazgatoval egyuttmiikddik a szinhaz Uj produkcidinak muszaki és technikai
eldkészitésénél, valamint a mlsorra tlzétt eldadasok miiszaki €s technikai kdvetelmenyeinek
biztositasarol.

Gondoskodik a szinhaz valamennyi telephelyén elvégzendé mindennemi karbantartasi,
javitasi, felujitasi munkak megszervezésérdl, lebonyolitasardl.

Ellentrzi a szinhazi eszkdzok rendeltetésszerl felhasznalasat, tovabba a vagyonvédelem
biztositasat.

Felelés tovabba a szinhaz muszaki eszkdzeinek célszerl(i felhasznalasaért, az ezzel
kapcsolatos igazgatdi dontéseket — egyetértési joggal — elékésziti, &és ugyancsak felel azok
végrehajtasaért.

Szlikség eseten ligyeldi feladatokat is ellat.

Munkajat az igazgatd, pénziigyi vonatkozasban a gazdasagi koordinator jévahagyasaval
vegzi.

Véleményezi az intézmeényi gazdalkodas egészét és az éves koltsegveteset és annak
alakulasat, éves jutalom megitélését.

Részt vesz az intézmény éves koliségvetésenek kidolgozasaban, a munkatarsi
ertekezleteken.
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Minden informacidt, amely munkavégzese soran birtokaba jut (szerzddések, kifizetések stb.),
bizalmas informaciéként kezel, azokrdl illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.

PRODUKCIOS VEZETO (vilagosité, szcenikus)
Hataskore

Felelés a szinhaz uj produkcioinak miiszaki es technikai elbkeszitesének, valamint a mlsorra
tlizott eléadasok szcenikai kévetelményeinek biztositasaért, az eléadasok vilagitasaért, a
szinhaz évadtervében meghatarozott feladatok eredményes megvaldsitasaért, a mikddés
soran az intézmeény belsé szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatasaért, az altala
hozott intézkedések szakszerlisegéért, feladatai szinvonalas ellatasaért.

Feladatai

Az U] produkciok diszlet- vagy latvanytervezéivel egyezteti a bemutatando produkcio terveit.
El6késziti az allitoprobakat és a tervtargyalasokat.

A tervtargyalasra elkésziti a részletes koltségvetést.

Iranyitja a diszletgyartas folyamatat, megrendeli a sziikséges munkakat, eszkozoket,
szolgaltatasokat.

A diszletgyartas és szinpadra épités folyaman gondoskodik a vonatkozé szabvanyok
maradéktalan betartasardl és betartatasarol.

A bemutatokig szcenikailag (diszlet, butor, kellék, jelmez stb.) iranyitia a prébak
lebonyolitasat.

Elvegzi a probak, eldadasok diszleteinek beallitasat szerelését, rogzitését, bontasat.
Egyezteti a fogadott rendezvények technikai feltételeit.

Az intézményre vonatkoz6 altalanos és a munkajara vonatkozo specialis (szakmai) tlzvédelmi
€s munkavédelmi eléirasokat kételes betartani.

Kotelezd szabvanyokat, rendelkezéseket, eldirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
kételes alkalmazni.

Gondoskodik az allagmegovasroél, a szinhazi tulajdon vedelmerdl.

Az intézmény altal biztositott vedooltbzetet és a védobfelszereléseket az eldirasoknak
megfeleléen koteles hasznalni.

Részt vesz a Szinhaz székhelyen kivili eléadasain.

Részt vesz a munkarendi értekezleteken.

Részt vesz az eléadasok vilagositasaban.

Részt vesz a vilagitasi terv kidolgozasaban.

Kozvetlen felettes (muszaki igazgato) altal meghatarozott egyéb munkakat elvégzi.
Munkajat a mlszaki igazgato jovahagyasaval végzi. til

Minden informaciot, amely munkavegzése soran birtokaba jut, bizalmas informaciéként kezel,
arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem ad.
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SZINPADMESTER
Hataskore

A Szinhaz eléadasainal szinpadmesteri munkak, valamint a probaknal a diszletek beallitasa,
szerelése, rogzitése, bontasa, a prébak és az el6adasok alatti diszletvaltozasi munkak
elvégzeése.

Feladatai
Szinpadmesterként vezeti és koordinalja a disziték munkajat.
Elvegzi a probak, elbadasok szinpadi diszitéssel kapcsolatos munkait.

A probak soran elsajatitia és dokumentalja a sajat eldadasok diszletezéssel kapcsolatos
teendéit. :

Az intézmény valamennyi diszletezéssel kapcsolatos berendezését folyamatosan karbantartja,
azokon a sziikséges javitasokat elvégzi.

Szakképzettségének megfeleléen altalanos karbantartoi feladatokat végez.

Az intézményre vonatkozé altaldnos és a munkajara vonatkozo specialis (szakmai) tdzvédelmi
es munkavédelmi elbirasokat kételes betartani.

Részt vesz a szinhaz székhelyen kivili eldadasain.

Kotelezé szabvanyokat, rendelkezéseket, eldirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
kételes alkalmazni.

Az intézmény altal biztositott védooltdzetet és a védofelszereléseket az elbirasoknak
megfeleléen kdteles hasznalni.

Gondoskodik az allagmegévasrol, a szinhazi tulajdon védelmérdl.

Szakkepzettsegenek megfeleléen minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Felelts a szabalyos és balesetmentes diszletépitesént, diszletezésert.

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként kezel,
arrdl illetektelen személyek reszere semmilyen felvilagositast nem ad.

VILAGOSITO
Hataskore

Heti vagy napi prébarend alapjan a Szinhaz eléadasain és sziikség esetén probain
fényeffektusok biztositasa a rendezd, vagy latvanytervez6 utasitasa alapjan, valamint kilsé
rendezvények vilagitastechnikai ligyelete. Felelds a szinhaz villamos berendezéseinek,
vilagitastechnikai eszktzeinek (zemszeri muikodéséért, az eldadasok vilagitastechnikai
kiszolgalasaért.

Feladatai -

Biztositja a szinhazi el6adasok fényeffektusait, egyeb kilsé rendezvéhyeken vilagitastechnikai
Ugyeletet lat el.

Elbadasok fényjeleit digitalisan rogziti (elmenti) és tarolja azokat.

Reészt vesz a szinhaz székhelyen kivili eldbadasainak lebonyolitasaban.
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Karbantartja a szinhaz villamoshalozatat, villamos berendezéseit, azokon a szikséges
javitasokat elvegzi.

Elvégzi a probak, eléadasok diszleteinek beallitasat, szerelését, rogzitéseét, bontasat.
Fény és hang szempontbol — el6éadasokon a hangositoi feladatokat is megtanulja és ellatja.

Kilsé rendezvények utan a berendezéseket feszlltség mentesiti, az alkalmi szereléseket
elbontja és az eredeti allapotot visszaallitja.

A kozvetlen tgyeleti munkateriletet a fogadott szinhazi dolgozok tavozasa utan aramtalanitja,
a tlz- és baleseti veszélyforrasokat megszunteti.

Az intézményre vonatkozo altalanos és a munkajara vonatkozo specialis (szakmai) tlizvedelmi
€s munkaveédelmi eléirasokat kételes betartani.

Kotelez6 szabvanyokat, rendelkezeseket, eldirasokat meg kell ismernie es azt munkajaban
koteles alkalmazni. - :

Gondoskodik az allagmegvonasrol, a szinhazi tulajdon védelmérol.
Szikség esetén reszt vesz a leltarozasi és selejtezési munkakban.

Szakképzettsegenek megfeleléen minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Az intézmény Aaltal biztositott veddolidzetet és a véddfelszereléseket az elbirasoknak
megfeleléen kételes hasznalni.

Minden informaciét, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas inforrhéciéként kezel,
arrol illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem ad.

HANGOSITO
Hataskore

A szinhazi el6adasok hangositasa a rendezd utasitasa alapjan, hangeffekiek bejatszasa,
valamint tér és személyek kihangositasa. Felelés a szinhaz hangtechnikai eszkozeinek
Uzemszerl mikodeseert, az eléadasok hangtechnikai kiszolgalasaéert.

Feladatai

Elvégzi a probak, eléadasok behangositasat, hangositasat és a hangositassal kapcsolatos
egyéb teenddket.

A prébak soran elsajatitia és dokumentalja a sajat eldéadasok hangositassal kapcsolatos
teenddit.

Elhelyezi, felszereli, izembe helyezi, izemelteti és karbantartja a kilénbdzé hangtechnikai
berendezéseket. *

Szinhazi hangosito tgyeleti szolgalatot lat el.

A fogadott szinhazi elbéadasok utan a berendezéseket feszlltség mentesiti, az alkalmi
hangositassal kapcsolatos szereléseket elbontja és az eredeti allapotot visszaallitja.

A fogadott szinhaz miszaki személyzetének kélcsdnadott eszkdzdket, anyagokat az eléadas
utan visszakéri és elrakja.

Kozvetlen tgyeleti munkatertletét a fogadott szinhazi dolgozok tavozasa utan aramtalanitja, a
tliz- es baleseti veszeélyforrasokat megszinteti, a helyiség(ek)et bezarja.

Elvégzi a probak, elbadasok diszleteinek beallitasat szerelését, rogzitését, bontasat.
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Részt vesz a szinhaz székhelyen kivili eléadasain.

Az intézményre vonatkoz6 altalanos és a munkajara vonatkozé specialis (szakmai) tlizvédelmi
és munkavédelmi eléirasokat koteles betartani.

Kotelezd szabvanyokat, rendelkezéseket, eldirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
koteles alkalmazni.

Gondoskodik az allagmegoévasrol, a szinhazi tulajdon vedelmerél.

Szakképzettségének megfeleléen minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Sziikség esetén a szinhaz tulajdonat képez6 gépkocsik vezetése.

Minden informaciot, amely munkavegzese soran birtokaba jut, bizalmas informacioként kezel,
arrol illetéktelen személyek részére semmilyen felvildgositast nem ad.

SZINPADI DisziTd
Hataskore

A Szinhaz el6adéasainal, valamint probaknal a diszletek beallitasa, szerelése, rogzitése,
bontasa, a probak és az elb6adasok alatti diszletvaltozasi munkak elvégzése. Felelés a
szabalyos és balesetmentes diszletépitésért, diszletezésért.

Feladatai
Elvegzi a probak, eléadasok szinpadi diszitéssel kapcsolatos munkait.

A probak soran elsajatitja és dokumentalja a sajat el6adasok diszletezéssel kapcsolatos
teendébit.

Az intézmény valamennyi diszletezéssel kapcsolatos berendezését folyamatosan karbantartja,
azokon a szukséges javitasokat elvegzi.

Szakképzettségének megfelelden altalanos karbantartoi feladatokat végez.

Az intézményre vonatkozo altalanos és a munkajara vonatkozo specialis (szakmai) tlizvédelmi
es munkavédelmi eléirasokat kételes betartani.

Reszt vesz a szinhaz szekhelyen kivili eléadasain.

Kotelezd szabvanyokat, rendelkezéseket, el6irasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
kételes alkalmazni.

Az intézmeéeny altal biztositott vedooltdzetet és a védodfelszereléseket az elbirasoknak
megfeleléen kodteles hasznalni.

Gondoskodik az allagmegovasrol, a szinhazi tulajdon vedelmerdol.

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként kezel,
arrél illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem ad.

Szakkeépzettségének megfeleléen minden egyéb feladatot elvegez, amellyel felettesei
megbizzak. o



OLTOZTETO-JELMEZTARVEZETO
Hataskore

A Szinhaz jelmeztaranak vezetése, o6ltdztetdi feladatok ellatdasa a szinhaz eldadasaiban.
Felelos a Szinhaz jelmeztaranak pontos és akadalymentes miikodéséért, a beosztott
Oltoztetdk munkajanak felugyeléséért.

Feladatai
Harom bemutaté jelmezeit elkésziti az intézmény altal biztositott anyagbal.
Rendben tartja, kezeli és rendszerezi a jelmeztarak allomanyat.

Abban az esetben, amikor kilsés varrom(ihelyben késziilnek az aktudlis eléadas jelmezei,
kotelezben jelen van az els6 6ltdzéses proban, atveszi a ruhdkat, egyeztet az esetleges
jelmezekkel kapcsolatos problémakrol és a szikséges alakitasokrol.

Kapcsolatot tart az aktualis darab jelmeztervezéjével és folyamatosan tajekozodik a jelmezek
késziltségi allapotaral.

Gondoskodik a jelmezek nyilvantartasarol, és utan kévetésukrol.

Gondoskodik a repertodron 1évd jelmezek tarolasarol, allapotuk megérzésérdl és egyben
tartasukrol.

Rendelkezik a jelmezek kiadasarél és nyilvantartast vezet a jelmeztarakbol kikerdilt
jelmezekrol.

Beosztja az oltézteték és a hozzajuk rendelt kisegité dolgozok munkaidejét, tajeléadasukon
valo kézrem(iktdésiket.

Jelmezek, kellékek, szallitasi és egyéb, jelmeztarhoz tartozéd eszkdzok leltarozasa.
Egyes produkciokhoz szereposztas szerinti jelmezek és kellékek listajanak elkészitése.

Jelmezek javitasa, atalakitdsa méretvaltozasok esetén, az ehhez szilkséges eszkdzok
anyagok beszerzésének intézése.

Kiegészitdk beszerzése, potlasa.

Jelmezek, kiegészitok produkciok szerinti, attekinthetd tarolasa.

Jelmeztar tisztan tartasa.

Jelmezek szallitasra kész Osszekészitése eléadasra.

Jelmezek eltkészitése eldadasokra (kipakolas, vasalas stb.).

Elbadas alatt adodoé jelmezproblémak megoldasa (gombvarras, ruhaszakadas).
Eléadas utani visszapakolas.

Jelmezek szallitasanak egyeztetése.

Az intezmény altal biztositott védooltozetet és a védodfelszereléseket az eldirasoknak
megfeleléen hasznalni kell.

Gondoskodik az allagmegoévasrol, a szinhazi tulajdon védelmérdl. v

Minden informaciot, melyek munkavégzése soran birtokaba jutnak bizalmas informacioként
kezel, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem adhat.

24



OLTOZTETO
Hataskore

A Szinhaz jelmeztaranak rendben tartasa, az eléadasok kiszolgalasa jelmezekkel. Felelés a
produkciokhoz kapcsolédo jelmezek korlltekintd kezeléséeért.

Feladatai

Oltoztetdi feladatok ellatasa.

Attekintheté madon, produkciék szerint gondoskodik a jelmezek tarolasarol.

Elkésziti az egyes produkciékhoz a szereposztas szerinti jelmezek listajat.

Mossa, vasalja a jelmezeket, gondoskodik a nem moshaté jelmezek tisztittatasarol.
Javitasokat, étalaki{ésok elvegez a jelmezeket, beszerzi az ehhez sziikséges eszkodzoket.
Gondoskodik a jelmeztar tisztan tartasardl.

Tajel6adas eseten szallitasra alkalmas allapotban dsszekésziti a jelmezeket.

Szikség esetén részt vesz a leltarozasi munkaban, a szanalasra elékészitett jelmezeket kulon
kezeli.

Minden informaciot, amely a munkavégzeése soran birtokaba jut, bizalmasan kezel, azokrol
illetéktelen személyek részére semmilyen formaban felvilagositassal nem szolgalhat.

KELLEKES
Hataskore

A Szinhaz elbadasain, a készllé eléadasok milvészeti igazgato altal beosztott prébain, az
adott produkcio rendezéjének utasitasa szerint kellékesi feladatokat lat el. Folyamatosan
kezeli a kelléktarat, gondoskodik a rendezett allapot fenntartasarél.

Feladatai

Folyamatosan ellen6rzi a Szinhaz eléadasaihoz kapcsoloédo allandé kellékek meglétét,
allapotat, a szilkséges javitasokat elvégzi, ill. elvégezteti, és a teljesitést ellendrzi.

A prébak soran gondoskodik a sziikséges probakellékek rendelkezésre allasarol.
Kreativitasaval segiti a szinpadi latvanyért felelés munkatars tevékenységét.
Szikség esetén részt vesz a kellekek legyartasaban.

Beszerzi a Szinhaz egyes elbadasaindl a felhasznalasra kerild fogyokellékeket, intézi az
ezzel kapcsolatos pénzfelvételt és eldiras szerint a szamlakat.

El6adas el6tti el6késziti, bekésziti a kellékeket, szikség esetén potlasukrél gondoskodik.
El6adas utan a kellékeket szakszerlen, sérllésmentesen elhelyezi és tarolja.
Tajeldadasok alkalmaval a kelléket 6sszecsomagolja, szallitasra el6késziti (kelléklada).

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként kezel,
azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban nem szolgaltat felvildgositast.
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FODRASZ
Hataskore

A Szinhaz el6adasain, a készild eléadasok mivészeti igazgatd altal beosztott probain, az
adott produkcié rendezéjének és latvanytervezéjének utasitasa szerint fodrasz feladatokat lat
el. Folyamatosan kezeli a fodrasztarat, gondoskodik a rendezett allapot fenntartasarol.

Feladatai

Folyamatosan ellendrzi a Szinhaz eléadasaihoz kapcsolodd allando fodraszkellékek, parokak,
pothajak, allszakallak, bajuszok meglétét, allapotat, a sziikséges javitasokat elvegzi, ill.
elveégezteti, és a teljesitést ellendérzi.

Gondoskodik a produkcidkhoz sziikséges hajak elkészitésérdl, beallitasardl.
Beszerzi a Szinhaz egyes elbadasainal a felhasznalasra keriilé fodraszati kellékeket.
Tajeléadasok alkalmaval a fodraszati kelléket 6sszecsomagolja, szallitasra el6késziti.

Minden informaciét, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informaciéként kezel,
azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositast.

GEPKOCSIVEZETO

Hataskore

Vezeti és karbantartja a Szinhaz tulajdonaban allé gépkocsikat.

Feladatai

Koételes a kezelésére bizott jarmlveket a leggazdasagosabban Gizemeltetni.

Gondoskodik a sziikséges olajcserekrél, valamint a szikségessé valt javitasok bejelentéserdl
és elvégeztetésérdl, miszaki vizsgaztatasrol.

Az dltala vezetett gépkocsikon csak olyan személyeket és anyagokat szallithat, akik, illetve
amelyek a menetlevelen vagy a szallitasi utasitason fel vannak tuntetve.

Felelbs az altala vezetett jarmlvek tartozékaiert es leltari targyaiért, a jarmUivek tarolasaért;
kivéve a tobbnapos igénybevételt.

Pontosan és szabalyosan vezeti mindazokat a nyilvantartasokat, illetve
formanyomtatvanyokat, amelyek hasznalatat a mindenkor hatalyos jogszabalyok el6irjak.

A jarmivek mUszaki meghibasodasat a menetlevél megjegyzés rovataban feltinteti.
Elvegzi a szilkséges rakodast, felelés a rakomany géepkocsin valo elhelyezéséert.

Tilos a gépkocsivezetést mas személynek atengedni még abban az esetben is, ha az illetd
gépkocsivezetdi igazolvannyal rendelkezik; (kivéve felettese utasitdsara).

Szakkepzettségenek megfeleldéen karbantartasi munkat vegez.

Részt vesz az intézmeény selejtezesi, leltarozasi feladataiban, szabalyzat szerint.
Szlikség esetén hangositasi feladatok ellatasa. .
Koézvetlen felettes altal meghatarozott egyéb munkak elvégzese. '

Minden informaciét, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak bizalmas informacioként
kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban nem szolgaltat
felvilagositast.

Felelés a Szinhaz tulajdonat képez6 gepkocsik balesetmentes hasznalataert.
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TAKARITO
Hataskore

A Szinhaz helyiségeinek takaritasa. A szinhaz kils6é kérnyezetének tisztan tartasa. Felelés a
tiszta munkakérnyezet megteremtéséért és fenntartasaért.

Feladatai

Napi feladatok: a helyiségek sGprése, a szényegek porszivozasa, a parketta nedves ruhaval
valo feltorlése. A hideg padléburkolatok (mozaiklap, mészkélap, marvany-lap) bd vizes
felmosasa. Butorok, radiatorok, csévezetékek, ajtok, ablakok, beépitett tikrok portalanitasa,
fajansz-aruk (WC-k, mosddk, csempék) fertétlenitd mosasa, faltélabazatok, lambériak,
diszparkanyok leporolasa, a bejarati ajtéliveg letisztitasa, 6ltoz6i poharak elmosasa, torlese.

Hosszabb idékdzokben ismétlédd feladatok: &ltaldban szikség szerint ajtok, ablakok,
radiatorok lemosasa, fliggdnydk mosasa, pokhalozas, szényegek tisztitasa, szekek, fotelok
porszivozasa, poharak, edenyek rendezveny utani tisztitasa, elrakasa.

Eléadasok elétt takaritoi gyeleti feladatok lat el, ennek keretében: az esti, valamint a hétvégi
elbadasok és egyéb rendezvények el6tt, a miszaki vezetbvel egyeztetett idépontban
beérkezik, a kdzoénségforgalmi teriileteket es az eldadas helyszinét kitakaritja, kdézdnség
fogadasara megfelelé allapotba hozza; az eléadas, rendezveny esetleges prébaja utan a
szinpadot igeny szerint kitakaritja, eléadas kész allapotba hozza, az elbadas igényétdl
fuggben a szlinetekben, a szinpadon igény szerinti takaritast végez.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kézonségforgalmi terlileteket és a szinhaz egyéb terileteit
és a szlkseég szerinti takaritasokat elvégzi.

A Szinhaz klls6 kérnyezetének rendszeres takaritasa.

Az intézmény altal biztositott véddoltdzetet és a védoéfelszereléseket az elbirasoknak
megfeleldéen kételes hasznalni.

Gondoskodik az allagmegdvasrol, a szinhazi tulajdon védelmérdl.

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként kezel,
arrol illetéktelen személyek részére semmilyen felvildgositast nem ad.

PORTAS
Hataskore

Az intézménybe latogatd nézék, vendégek fogadasa, tajékoztatasa, Utbaigazitasa. Készenléti
lgyelet ellatasa.

Feladatai

A tlz- és vagyonvédelmi kézpontok kezelésének oktatas soran torténd elsajatitasa és
kezelése, valamint helyes mikodésének figyelemmel kisérése.

Nyitvatartasi iddn kivil készenléti Ugyeletet lat el, tiz- és vagyonvédelmi rendkivali
események alkalmaval kdteles az épuletet kinyitni, és az intézkedés idétartama alatt jelen
lenni.

A tliz- és vagyonvédelmi eszkdzdk aktivalasa az intézmény elhagyasakor.
A Szinhaz kulcsainak 6rzése, kérésre kiadasa.

Az Aula Galéria latogatéinak feliigyelete, a rongalasok, karokozasok megelézése.
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Rongalas, karokozas, miszaki hiba esetén azonnal értesiti a mlszaki igazgatot.

Oszi-téli idészakban a Szinhaz elétti Ut sikossag mentesitése, hoeltakaritas, falevelek
OsszesoOprese.

15 6ra utan, illetve sziikség eseten telefonok fogadasa, kapcsolasa.
Kozvetlen felettes altal meghatarozott egyéb munkakat elvégzi.

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut (szerzddések, kifizetések stb.),
bizalmas informacioként kezel, azokrdl illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.

KOZONSEG- ES SAJTOKAPCSOLATI CSOPORTVEZETO
Hataskore

Felelds a Kozonségkapcsolati, marketing-, kommunikaciés szervezet iranyitasaert a
muiveszeti igazgatd feliigyelete mellett, a munkamoralért, a munkavégzés betartasaért és
betartatasaért, a Szinhaz szervezési, értékesitési rendszerének  kialakitasaert,
mukodtetéséért, a Szinhaz kilsé kommunikaciés menedzseléséért, a Szinhaz pozitiv
megitélésének erdsitéséért, a kodzdnségszervezdi haldzat mikédtetésért. Munkajat a
kommunikacios tanacsado javaslatai mellett vegzi el.

Feladatai
A bérletek dsszedllitasa, a jatékrendben szerepl6 eléadasok bérletenkenti elosztasa.
Marketingakciok, kampanyok szervezése, lebonyolitasa.

Az ertékesitést segitd kommunikacios eszkdézék meghatarozasa, tervezésének koordinalasa,
kiviteleztetése.

A Szinhazhoz kapcsolodé kiadvanyok terjesztese.

Az eldadasokhoz kapcsolodo statisztikai nyilvantartasok vezetese.

Nezo6i vélemenyek, informaciok tervszeri gyljtese, értékelése.

A Szinhaz médiajelenlétének stratégiéi tervezése — a muvészeti igazgatoval.
Sajtotajekoztatok szervezese, lebonyolitasa, a média folyamatos informalasa.
Egyuttmikddés a mivészeti vezetéssel a szinhazi arculat kialakitasaban.

A Szinhaz honlapjanak pontos gondozasa, naprakész frissitése a mlivészeti igazgatd és a
mivészeti titkar altal szolgaltatott tartalmakkal.

A Szinhaz tamogatdi korének bbvitése, kapcsolattartas a szponzorokkal.

A szinhaz PR tevékenysegenek megszervezese, koordinalasa. '

Allandé kapcsolattartas a helyi, megyei, regionalis és orszagos médiumokkal.
Allandé kapcsolattartas szinhazi szakmai Gjsagirokkal.
Meghivok kiklldése a bemutatdkra. :

A bemutaték kapcsan protokoll-feladatok koordinaldsa, szervezése — a miivészeti titkar
bevonasaval is.

A kuls6 kozonségszervezokkel valo rendszeres kapcsolattartas miikodtetése.

Videoanyagok készitésével szinesiti és boviti a szinhaz online fellleteit.
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Felugyeli a didkszovetkezettel, a diakmunkasokkal és vezetdjukkel (Ultetdk, jegyszedok,
ruhatarosok) valé egyeztetést, a munka menetét, zokkenémentességét.

Osszefogja a GDPR szabalyozassal kapcsolatos ligyeket.

Minden informaciot, amely munkavegzese soran birtokaba jut (szerzdodések, kifizetések stb.),
bizalmas informacidként kezel, azokrdl illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.

JEGYPENZTAROS-KOZONSEGSZERVEZO
Hataskore

Gondoskodik arrdl, hogy a Szinhaz elbdadasaira, rendezvényeire minél tébb belépdjegy
kertljon értékesitésre, a Szinhaz eloadasainak a hire minél tobbekhez jusson el.

Feladatai

Torekszik a szinhaz latogatottsaganak emelésére, ennek érdekében U] kézénségszervezési
tertletek kutat fel.

Koézvetlenll a szervezet csoportvezetdjének tartozik rendszeres és adott esetben irasos
beszamolassal. '

Rendszeres kapcsolatot tart a kilsé kdzénségszervezdkkel. Kiadvanyokkal, informaciokkal
segiti munkajukat.

A szinhaz kiadvanyait a varos és a varoskornyékén terjeszti.
Gondoskodik a bérldk, nézdk tajékoztatasarol.

Az Interticket szamitoégépes program haszndlataval végzi a jegyfoglalasokat, a
kozdnségszervezdi jegyfoglalasokat.

Apolja és gyarapitja a kozonségszervezdi halozatot.
Javaslatot tehet marketing- és propagandaeszkézokre.
Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akcidkra.

Kapcsolatot tart fenn iskolakkal, 6vodakkal, mas intézményekkel, szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal.

A szinhaz vezetésével egyeztetve megrendeli a szikséges reklamanyagokat (halomoling,
fényképek).

lgyekszik az orszag mas intézményeiben tapasztalatokra szert tenni, amelyek
megkonnyithetik, eredményessé tehetik munkajat.

Statisztikai adatokat készit az ertékesitések eredmeényerdl, latogatottsagrol.

A szakteruletéhez tartozé ertekezleteken, konferenciakon lehetéseg szerint részt vesz.
Tavollétében helyettesiti szervezd kollégajat és a jegypénztarost.

Onallo étleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.

Minden egyéb, szakképzettségének megfelelé feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informaciét, amely munkavégzése soran birtokaba jut (szerzdédések, kifizetések stb.),
bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.
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KOZONSEGSZERVEZO-, PR- ES MARKETING UGYINTEZO

Hataskore

Kapcsolattartas és informaciokezelés sajat dolgozokkal, valamint a szinhaz kilsd
kapcsolataival. Segit a szinhaz arculatarol alkotott pozitiv kép kialakitasaban,
befolyasolasaban.

Feladatai
A szinhaz reklamtevékenységének segitése korszerli pr- €s marketingeszkzdkkel.

Torekszik a szinhaz latogatottsaganak emelésére, ennek érdekében Uj kdzénségszervezesi
tertiletek kutat fel.

Kozvetlenil a szervezet csoportvezetdjének tartozik rendszeres és adott esetben irdsos
beszamolassal.

Rendszeres kapcsolatot tart a kilsé kézénségszervezokkel. Kiadvanyokkal, informaciokkal
segiti munkajukat.

A szinhaz kiadvanyait a varos es a varoskérnyekén terjeszti.
Gondoskodik a bérlék, nézék tajekoztatasarol.

Az Interticket szamitogépes program hasznalataval végzi a jegyfoglalasokat, a
kdzdnségszervezdi jegyfoglalasokat.

Javaslatot tehet marketing- és propagandaeszkdézdkre.
Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akciokra.

Kapcsolatot tart fenn iskolakkal, ovodakkal, mas intézményekkel, szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal.

Statisztikai adatokat keszit az értékesitések eredményérdl, [atogatottsagrol.
Tavolletében helyettesiti szervez6 kollégajat.
Onallo étleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.

Kezeli a szinhaz épuletében és kilsé homlokzatan talalhatd elektronikus kijelzé
berendezéseket, videdanyagok lejatszasara alkalmas készllékeket.

Minden egyeb, szakképzettsegének megfelelé feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut (szerzdédések, kifizetések stb.),
bizalmas informacioként kezel, azokrdl illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.

JEGYPENZTAROS
Hataskore

A jegypénztar nyitvatartasi idejében gondoskodik a készpénzes, bankkartyas, valamint az
utalvanyos jegyértékesitésrol, tovabba a kozdnségszervezdi elszamolasrol. A Bartok
Kamaraszinhaz és Milvészetek Haza Jegypénztaranak hazipénztaraban kezelt valamennyi
pénzeszkoz és egyéb érték kezeléséért teljes anyagi felelésség terheli.



Feladatai

Az Interticket szamitégépes program hasznalataval értékesiti a szinhazjegyeket, szamol el
azokkal a hatalyos Pénzkezelési Szabalyzatban leirtak szerint.

Torekszik a szinhaz latogatottsaganak emelésére, ennek érdekében Uj kézbnségszervezesi
tertiletek kutat fel.

Rendszeres kapcsolatot tart a kilsé kézénségszervezokkel. Kiadvanyokkal, informaciokkal
segiti munkajukat.

A szinhaz kiadvanyait a varos és a varoskornyék terjeszti.
Gondoskodik a bérletesek, nezok tajekoztatasarol.

Folyamatos igényfelmerest végez, tapasztalatat kozvetiti a vezetdk felé.
Javaslatot tesz a propaganda eszkézeire, formaira.

Szoros munkakapcsolatban dolgozik a szervezékkel.

Javaslatot tehet jegykedvezméenyekre, akcidkra.

Valamennyi rendezvényen (felvaltva szervezd kollégaival) szervezb6i Ggyeletet lat el, amely a
rendezvény kezdete elbtt egy oraval kezdddik, és annak kezdetéig tart.

Minden egyéb, szakképzettségének megfeleld feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informaciot, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzédések, kifizetések
stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrdl illetektelen személyek részére semmilyen
formaban nem szolgaltat felvilagositast.

KOZONSEGSZERVEZO — NEZOTERI FELUGYELO

Hataskore

A kdzdnségkapcsolati csoportvezetd kézvetlen iranyitasa alatt kapcsolatot tart és egyeztet a
diakszovetkezettel, a didkmunkasokkal és vezettjukkel (Ultetdk, jegyszedék, ruhatarosok). Az
eléadasok nézoétéri rendjét kialakitia, megszervezi, feligyeli, részt vesz benne. A
kézdnségkapcsolati csoporton belil elvégzi a kdzdnségszervezés bizonyos munkait is,
amelyekkel megbizza 6t a kézdénségkapcsolati csoportvezeto.

Feladatai

Kozvetlenil a szervezet csoportvezetdjének tartozik rendszeres (heti) és irasos
beszamolassal.

Torekszik a szinhaz latogatottsaganak emelésére.

A szinhaz kiadvanyait a varos és a varoskornyek terjeszti.
Gondoskodik a nézék tajékoztatasarol.

A kézénségforgalmi tereket, azok tisztasagat ellendrzi eléadasok el6tt.

Ellenérzi a Szinhazon beldl Gzemel miivészbifé miikodését: Eszrevételeit jelzi a
kozdnségkapcsolati csoportvezetének, aki koteles eljarni, ha anomaliat tapasztalnak.
Kulénésen a bemutatdk elétt kell ellendrizni a bifé kinalatat, és a megfeleld mindséget
biztosittatni.

Kapcsolatot tart és egyeztet a diakszovetkezettel, a diakmunkasokkal, és vezetdjukkel
(Ultetdk, jegyszedOk, ruhatarosok).
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Statisztikai adatokat készit az eléadasok latogatottsagrol.
Tavollétében helyettesiti szervez6 kollégajat.
Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akciokra.

Kapcsolatot tart fenn iskolakkal, ¢évodakkal, mas intézményekkel, szervezetekkel — a
kézénségkapcsolati csoportvezetd koordinalasaval.

A csoportvezetoével egyeztetve megrendeli a szikséges reklamanyagokat (haldomoling,
fénykeépek).

Onallo étleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.

Minden egyéb, szakképzettségének megfeleld feladatot elvegez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informaciot, amely munkavégzése soran birtokaba jut (szerzodések, kifizetések stb.),
bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban
nem szolgaltat felvilagositast.

A helyettesitési rendrél a munkavallalok munkakori leirasa rendelkezik.



3. A Szinhaz miikodésének fobb szabalyai

3/a. Szakmai mikodes
Bemutatok elokészitése

A Szinhaz évados misortervét — az igazgatéval egyetértesben — a mivészeti igazgaté allitja
ossze. A miisorterv alapjan a mlivészeti igazgaté az igazgatd egyetértésével — vezetd
munkatarsai javaslatainak figyelembevételével — meghatarozza a szinhazi eévad kezdetét és
véget, az egyes bemutatok idopontjat, kijeldli a bemutatok rendezéit, valamint a rendezék
munkatarsait (dramaturg, diszlet- és jelmeztervezd, karmester, koreografus, zenei vezetd
stb.), szilkség esetén doént vendégmiivészek szerzddtetésérol.

A tervezdk — a mivészeti igazgatd altal kitlizott hataridére — kotelesek a darab diszlet- es
jelmezterveit, szines rajzait, makettet, valamint kivitelezésre alkalmas részletrajzot bemutatni.

A tervek jovahagyasara — a mivészeti igazgato és a rendezé véleményének meghallgatasaval
—, valamint a felhasznalhatd (a gazdasagi koordinator altal is joévahagyott) koéltségkeret
meghatarozasara az igazgatd jogosult.

A rendezdé a prébak megkezdése elétt koteles a bemutatéval kapcsolatos személyi jellegli
megbizasokra vonatkozé igényét (vendegmuveszek statisztak, tancosok, kisegité zenészek
stb.) a mivészeti igazgatdnak bejelenteni.

A szereposztas a muivészeti igazgatd és a rendezd joga, ugyanakkor az igazgato szakmai
véleményét mérlegelni kell.

Probak és eléadasok rendje

A milivészeti titkar hetente 6sszehivja és vezeti a munkarendi értekezleteteket. A munkarendi
értekezleteken kotelezéen jelen van a miiszaki igazgaté, produkcios vezetd, tovabba a
rendezéasszisztens.

A rendezd — asszisztensén keresztil — kdteles bejelenteni a kdvetkezé heti probaigényét. (heti
probarend)

A prébaigényléseket a mlivészeti titkar egyezteti, a heti probarendet a prébatablan kdzzéteszi.
A miivészeti titkar a rendezbasszisztens segitségével minden nap 15 oraig elkésziti a
kovetkez6 nap prébarendjét (napi prébarend), amelyet a probatablan kézzétesz. Amennyiben
15 6ra utan valtozas térténik a napi prébarendben, azt a rendezbasszisztens javitja.

A szinpadi préba alapesetben 10 o6ratél 14 oraig, valamint 16 ératol 22 oraig tart.

3/b. Ugyviteli — igazgatasi miikédés
Képviselet rendje

A Szinhaz altalanos, az egész intézményt érintd és szakmai képviseletének joga az igazgatd
hataskorébe tartozik. Az igazgatdé hivatalos tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a
mUvészeti igazgato gyakorolja a képviseleti jogot.

Az igazgato a képviseleti jogot miiszaki tgyekben atruhazhatja a miszaki igazgatora.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A munkaltatéi jogkérrel a Szinhaz egyszemeélyi felelds vezetdje, az igazgato rendelkezik.



Az igazgatd a munkaltatoi jogkor teljességét gyakorolja kdzvetlen vezetdi munkatarsai, illetve
a Szinhaz valamennyi dolgozoja felett.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a miivészeti igazgatdé gyakorolja atruhazott hataskorben a
munkaltatoi jogokat. Nem ruhazhato at a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és
megsziintetésére vonatkozo jogkor.

Az egyes dolgozok munkakéri leirasat, az érintett szervezeti egység vezetbje az
alkalmazottakkal minden esetben a kézalkalmazotti jogviszony létesitését kdvetden irasban
kozli. A munkavallalé alairasaval elismeri munkakori feladatat.

Az utasitasi jog gyakoriasa

A Szinhaz igazgatdja jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsd szervezeti
egységek, valamint. a dolgozdk részére irasban vagy szdéban utasitast adni. Az igazgato
akadalyoztatasa, illetve tartos tavolléte esetén az utasitasi jog a mivészeti igazgatot illeti meg.

A bels6 szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésik ala tartozo
beosztott dolgozok felett.

Az ellendrzési jog gyakorlasa

A Szinhaz igazgatojat, kdzvetlen vezetd munkatérséit, a belst szervezeti egysegek vezetdit, a
munkafolyamatba épitett, vezetdi ellendrzesi jog illeti meg, illetve kitelezettseg terheli.

A kotelezettségvallalas, alairas rendje

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési tevékenységre a vonatkozé belsd
szabalyzatban, valamint a Szinhaz és a GESZ kozo6tt letrejott munkamegosztasban foglaltak
az ervényesek.

Bankszamla feletti rendelkezésre a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat
mellekletében kijelolt vezeték, munkatarsak jogosultak.

A banki alairasra jogosultak kérének megallapitasa az igazgato hataskorébe tartozik.

Az iigyiratkezelés rendje

A beérkez6 leveleket a gazdasagi koordinator bontja fel, és szignalja ki Ugyintézésre és
ezutan a szinhazi titkar a leveleket iktatja.

Az irattarazott anyagokat a hatalyos rendeletekben eldirt idétartamig meg kell 6rizni.

Az iratkezelés rendjét részletesen az Iratkezelési Szabalyzat szabalyozza.

Munkarend

A Szinhazban a munkavallalok kétetlen munkarendben dolgoznak, kivéve a portast. A portas
kétmiszakos munkarendben 7 oratol 15 éraig, 15 ératdl 23 6raig dolgozik.

A kotetlen munkarend jellegét nem érinti, hogy egyes feladatokat megiﬁatérozott idében kell
végrehajtani.

A havi munkaid6t a szinhazi titkar elektronikus nyilvantartdé rendszeren keresztil 6sszesiti és
archivalja.

A szabadsagok tekintetében a Mt-ben foglaltak az iranyaddk. Az igazgatd — tekintettel a
szabadsagok aranyos megoszlasara — év elején szabadsagolasi Utemtervet készittet az

34



egységek vezetdivel. Figyelembe véve az intézmény évadjellegli mikodeset, a szabadsagok
nagyobb részét a nyari hénapokban kell kiadni.

3/c. A Szinhaz latogatasanak rendje és szabalyai

Nyitvatartasi idoben informaciokérés és jegyvasarlas céljabol, valamint kiallitasok
megtekintésére az intézményt barki latogathatja.

Az intézmény rendezvényeit csak a jegypénztarban, illetve az interneten vasarolhato, az adott
rendezvényre szold belépbjeggyel, bérlettel, illetve tiszteletjeggyel lehet latogatni.

Az elbéadast latogatoé vendégek részére a ruhatar kotelezd és ingyenes.

Barmilyen rendbontas (italos allapot, hangoskodas, rongalas stb.) esetén az intézmeény
ugyeletet teljesitd dolgozodja a sziikséges intezkedeseket megteszi.

A késbn jovo nézd csak a szunetben foglalhatja el a helyét.
12 éven aluli gyermek a felnétt eléadasokat nem latogathatja.

Az intézményben vald tajékozodast, a rendezvényeket latogatdé, és egyeb ulgyekben
felvilagositast kéré vendégeket az intézmény illetékes dolgozdi (mlveészeti szervezdk, portas,
titkarnd, Gltetok sth.) kotelesek segiteni.

Az intézmény nyitva tartasa: ,Hivatali” id6: 8.00-16.00-ig (titkarsag)

A napi nyitva tartas a rendezvényekhez igazodik, azaz reggel 7 oratdl az utolsé rendezvény
végeig tart.

A jegypénztar nyitva tartasa:

Hétfé — Szerda: 10-12, 13-18 o6ra
Kedd — Csutortok: 10-12, 13-16.30 6ra
Péntek: 9-12 6ra

A pénztar minden el6adas elbtt egy oraval kinyit.

Az intézmeény telefonszamai, email-cimei:
(25)411 — 208,
(25)411 - 129
(25)402 — 598,
e-mail: bartokszinhaz@bartokszinhaz.hu

szervezes@bartokszinhaz.hu

weblap: www.bartokszinhaz.hu




3/d. A Szinhaz gazdalkodasa

A Szinhaz gazdalkodasi jogkdr szerint — a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet szerint —
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetesi szerv.

Gazdalkodasa soran: vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A gazdalkodas szervezeti formaja szerint: a gazdalkodasi feladatokat 2015. aprilis 1-jétdl a
Dunadujvarosi Gazdasagi Ellatd Szervezet végzi.

Felligyeleti és ellenérzéd szerve: Dunadjvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata.

Mindezeket figyelembe véve: a Szinhaz a 2000. évi C. térvény alapjan kialakitott kettds
konyvelést vezet.

A Szinhaz gazdalkodasardl Dunaljvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata altal
meghatarozott modon tartozik elszamolni.

Amennyiben az igazgatd személyében valtozas torténik, pénztari zarast kell tartani, és a
pénzmaradvanyt, valamint a szinhaz vagyontargyait, kotelezettség-vallalasait jegyzékényvileg
kell atvenni, illetve atadni.

A Szinhaz pénzeszkdzének kezelésére az Onkormanyzat kozgyllési dontése alapjan
kivalasztott pénzintézete szolgal.

A Szinhaz koltségvetésének tervezése

A Szinhaz éves koliségvetését az onkormanyzat altal adott keretszamok, valamint a
kéltségvetési intézményekre vonatkozd rendeletek szerint a munkatervvel 6sszhangban a
gazdasagi koordinator (GESZ alkalmazottja) késziti eld az igazgaté szakmai iranymutatasa
alapjan. Az elékeészitett anyagot a miivészeti igazgatd és a mliszaki igazgato véleményezi.

A koltségvetés teljesiilését negyedévenként az igazgato ellendrzi.

A Szinhaz koltségvetésének egészéért az igazgatd felelés. A milivészeti igazgatd az
igazgatoval kozosen felelds az elkuldnitett produkciods kéltségekkel valod gazdalkodasért.



4. A munkahelyi demokracia érvényesitésének forumai

Tarsulati tilés

Tarsulati Glés az intézményi demokracia legatfogobb féruma, melyet az igazgaté évadonként
legalabb kétszer hiv ssze.

A Tarsulati Glés egyrészt biztositja a Szinhaz vezetése szamara, hogy a Szinhaz egészét
erintd kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, masrészt megteremti a tarsulat szamara
a véleménynyilvanitas, a javaslat, a kollektiv hatarozat lehet6ségét.

A Tarsulati Glésen a Szinhaz igazgatoja tajékoztatast ad a tarsulat részére a Szinhaz
feladatairol, a mdsortervrél, a bemutatok sorrendjerél — az egyes produkciok rendezdit is
megjeldlve — a muvészeti létszam varhatd foglalkoztatottsagairol, illetve a feladatok
végrehajtasardl, a tarsulat Gj tagjairdl, illetve a Szinhaztol tavozé tagokrol.

A Tarsulati Gléseket, mas demokratikus forum nem helyettesitheti, dontéseit mas szinhazi
forum nem valtoztathatja meg.

A Téarsulati dlésen vald megjelenés a Szinhdaz minden dolgozojara nézve kotelezb.

Szinhazvezetdi értekezletek

Szikseég szerint kell megtartani, az igazgatd hatarozza meg a temakéréknek megfeleléen az
egyes eértekezletek vezetdi részvételét. A vezetdk is jogosultak szinhazvezetdi értekezletet
kezdeményezni.

A vezetdi Ulésen szlletett dontésekrdl az érintetteket tajékoztatni kell, melyrél az igazgatd
intézkedik.

Programegyeztetd értekezlet

Az igazgaté havonta programegyeztetd értekezletet tart, amelyen a kovetkezd honap
mUisortervét allitjak 6ssze. A programegyeztetd értekezleten részt vesz a miivészeti igazgato,
tanctagozat-vezetd, gazdasagi koordinator, mivészeti titkar, miszaki igazgatd, kézénség- és
sajtokapcsolati csoportvezeto.

Miivészeti értekezlet

Az igazgatd esetenkent ugynevezett miivészeti ériekezleten tajékoztatja az érintetteket
(elsbsorban szinészeket, tancosokat) a felmertilt problémakrél és a soros feladatokrol.

Ezen az értekezleten részt vesznek a rendezdk, tervezok, rendezdasszisztensek, sugok,
ligyeldk is.

Munkarendi értekezlet

Heti rendszerességgel a mlvészeti titkar tartja az értekezietet, amelyen a kovetkezé heti
feladatokat, programokat, eléadasokat egyezteti a részvevokkel. Az értekezleten részt vesz a
kozonség- €s sajtokapcsolati vezetd, miszaki igazgatod, szinpadmester; hangosito, vilagosito,
jelmeztarvezetd, gazdasagi koordinator.

Szakszervezet

A Szinhazban a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete miikadik.



5. Bels6 szabalyzatok

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat kiegeszitéseként — az abban rogzitettekkel szoros
6sszhangban — az egyes teruletekre vonatkozo konkrét eléirasokat az alabbi belsd
szabalyzatok tartalmazzak:

= Szamviteli politika

* Intézményi szamlarend

=  Ugyrend

= Pénzkezelési szabalyzat

= Leltarozasi szabalyzat

=  Eszkdzok és forrasok szabalyzata

= Munkavédelmi szabalyzat

= Tlzvedelmi szabalyzat

= Selejtezési szabalyzat

= GépjarmU-uzemeltetési szabé.lyzat

= |nformatikai védelmi szabalyzat

= |ratkezelési szabalyzat

=  Gazdalkodasi szabalyzat

= Belsd kontrollrendszer

= Onkéltségszamitasi szabalyzat

= A pénzmosas megel6zésérdl sz6l6 szabalyzat
= Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat

= Vezetékes és radidtelefonok hasznalati szabalyzata
= Belso ellendrzési kézikdnyv

= Szabalyzat a szakmai dijakrol

= Adatvédelmi szabalyzat

= Reprezentacios szabalyzat

= Bélyegzd hasznalatanak szabalyzata
= Kegyeleti szabalyzat

= Jarvanyugyi védekezési terv

A felsorolt szabalyzatokbdl a gazdalkodasra vonatkozoé szabalyzatokat a GESZ késziti el.



6. Egyiittmiikodés mas intézményekkel, szervezetekkel,
vallalkozasokkal

A Szinhaz feladatainak eredményes ellatdsa érdekében sokoldalu kapcsolatot tart fenn a
kilénb6z6 gazdasagi tarsasagokkal, intézményekkel és tarsadalmi szervezetekkel,
(Elsésorban a varosban és kérnyéken, de az orszag mas részein is.) Az egylttmikddes
kialakitasaban és elmélyitésében a Szinhaz kezdeményezdkent 1ép fel.

A munkahelyek, intézmények erre vallalkozé munkatarsait a Szinhaz folyamatosan
tajékoztatja a szinhazi programokrol. A Szinhaz kiterjedt kdzonsegszervezdi haldzatot
miikodtet. Evente rendszeresen (az évad elején) szoban is tajékoztatia a vezetés a
kdézonségszervezoket, a Szinhaz szervezo6i pedig napi munkakapcsolatban alinak vellk.

A Szinhaz lehetévé teszi, hogy természetes személyek, jogi személyek, valamint jogi
szemelyiseggel nem rendelkezd szervezetek esetenként az épuletében rendezhessek meg
kulturalis és egyéb programjaikat. Ezt kilén belsé hatarozat szabalyozza. (feltételek, dijak
stb.)

A Szinhaz feladatainak megtervezésében épit a partner intézmények javaslataira,
észrevételeire, kéréseire.

Az orszag milivészeti és egyéb szakmai intézményei kdzil az alabbiakkal tart fenn szoros
munkakapcsolatot a Szinhaz:

= Magyar Teatrumi Tarsasag
= Magyar Szinhazi Tarsasag
= Eldadd-mivészeti Tanacs
=  Tancmilvészek Szovetsége,
= QOrszagos Szinhaztérténeti Mlizeum- és Intézet,
= Magyar Szinhaztechnikai Szévetség,
= Filharménia Magyarorszag, (Nemzeti Filharmonikusok)
= Fdvarosi és vidéki szinhazak
= Mlvelddési kdzpontok (mint sajat produkciok tajhelyei)
A varos intézményei kdzul szoros kapcsolatot tart az alabbiakkal:
Jozsef Attila Kényvtar
Munkasml(ivelédési Kézpont Nonprofit Kft
Intercisa Muzeum
Kortars Mivészeti Intézet
Sandor Frigyes Zeneiskola
Dunadujvarosi Zenei Egyesiilet
Dunaujvarosi Egyetem
Dunaujvarosi Televizio és Radio
Ovodak, altalanos és kozépiskolak,
irott és elektronikus médiumok
kulturalis alapitvanyok, egyestletek

A Szinhaz a partnerintézményekkel tartos, vagy esetenkénti megallapodast kéthet, amelyben
az egylttmuikddés celjat, feltételeit régziti.



7. Partolo tagsag, szakmai dijak

Eziistzsdllye

Az EZUSTZSOLLYE - akci6 egy tamogatasi forma, amely alapja egy szinhazpartoloi kor
letrehozasanak. A zsodllye bérldje egy évadra ,bérbe veszi” az altala kivalasztott zsollyét. A
bérld neve ezlstszin( felirattal kertl a zsdllyére és ezistszinl tablan szerepel a szinhaz
auldjaban. A zsollye-bérlé a Szinhaz havi programijait rendszeresen megkapja (megjeldlt
cimre postazva) jegyel6vételi joggal élhet valamennyi el6adasra, tiszteletjegyet kap a sajat
bemutatékra, részt vehet a Teatrista-gylrG odaitélésében. E "tartdés bérlet” évadra szdl,
minden év szeptemberében megujitando.

Szakmai dijak

A szinhaz a benne folyd mivészi mlivészeti munka elismerése jeléll dijakat alapitott

Teatrista-dij

A dijat évad végén egy mlvész veheti at, aki a szinhaz sajat produkcidjaban kimagaslé
miveészi teljesitményt nyujtott. A dontést a szinhaz javaslata alapjan a zséllyetulajdonosok
titkos szavazassal hozzak meg. A dij pénz- és targyjutalom (Bartok plakett).

Tarsulati-dij

A Bartok Kamaraszinhaz tarsulatanak tagjai egymas kodzott hozzak meg a dontést titkos
szavazassal, hogy véleményilk szerint az adott évad soran kié volt a legkiemelkeddbb
szakmai teljesitmeny. Paros évben a prozai tagozat, paratlan évben a tanctagozat tagja
kaphatja.

Kulissza-dij

Minden évben a szinhaz 6sszes dolgozdja, az egész tarsulat titkos szavazata alapjan egy,
nem mivész munkakérben dolgozd hattér-szakembert dijaz. A Kulissza dijat az a kiemelkedd
munkat végzd kolléga kaphatja meg, aki kreativitasaval, szinhazszeretetével, j6 kommunikacid
keészsegével, magas szinvenalon képes a munkavegzesre.

Bartok-dij

Minden évben a szinhaz vezetfség szavazata alapjan egy, nem mivész munkakérben
dolgozd hatter-szakembert dijaz. A Bartok dijat az a kiemelkedé munkat végzd kolléga
kaphatja meg, aki kreativitasaval, szinhazszeretetével, j6 kommunikacié készségével magas
szinvonalon képes a munkavégzesre.
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8. Zaro rendelkezések

Kozzététel

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Szinhaz az elektronikus informacioszabadsagrol
szolo 2005. évi XC. térvény 6. § (1) bekezdésére figyelemmel a Bartok Kamaraszinhaz és
Mlvészetek Haza hivatalos honlapjan, a www.bartokszinhaz.hu internetes oldalon kdzzéteszi.

Jovahagyas

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilese
292025 (1.2S)  szamu hatarozataval jovahagyta.

Dunaujvaros, 2022. december 15.

2 45
Oze Aron

igazgato
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1. sz mellgkle;

Korzar: Feidhnivaral Oldal: 1 /2
2400 Duradjvirgs Ugyintézs:

Vasmi Gt 33, 1. 1p93, Szekszdrdi Liszléns
0E/25/¢10-715

Tulajdoni lap miasolat.szemia

2004 .09.10

Szektor : gj

2loszzaly adatok

ha,m2 kat.jov. 12, m2 kat. jov.

/AK,£111./ FAK, $33Y. ¢

- 1,
Jegeim: 1980.8vi LYV.tv.107 Dar./2/bek. , £1012/1991.09 27
tulzjdonkdzassig megszintetése |, 3103i3/1995.01. 30
: tulzjdonos
: DUNAUJVAROS MEZGYEI Jogh ViR0S GNKOZMANVZATA Térzsszim:
153613¢
Cimz: 2400 DUNAGJIVAROS Viroshiza tsr 1-3
-------------------------------- I¥I. rész i

I. Bzjecvzd Gatéirazat: 31033/2/1895.01 .30
A 159 hrsz megosztva- 159/1 hrsz-G¢ 2428 m2 Lerldlern és
152/2 krsz-d 300 m2 teriletd incatlznokra.




2.5z melléklet

Korzeci Féldhivaral 0ldal: 2 /2
2400 Dunatjviros Ugyintézs:
Vasmd 4t 33. 1. 101. Szekszdrdi Liszléné

06/25/¢10-715

Tulajdoni lap misolat._szemls:

2004.09.10

DONAGIVARGE Szektor £3
belterilet Z®Sz: 1471/1 *érképszelvény : 313
Magyar Gt z:3

---------------------------------- LorEsy Ses=tuensts o e el i e

1. Rz ingatlzn adatai:

Rirészlet adatok 2losztily adatok
J2l muv.ig (kivett)min.o. ha,m2 kat.jdv. hz,m2 kat.jov.
FRE,£31) 7 K, £111 ./
kivett 735

kultdrhiz és gazdasagi épualet
£0ldriszlet bssz.: ) 735
--------------------------------- L
£101¢/1991.0%.27

1590.8vi LXV.tv.107 par./2/bek. , £1014/1991.09.27
tulajdonos

DUNAGIVEROS MEGYEI JOGU VEIOS ONKOSMINVZATA Toérzsszim:
153561363

Cime: 2400 DUNAUGJVAROS Viroshizz tér 1-3

-------------------------------- 4 e

Megrendalc kdnyv szdma: 30003/11339/200¢

A mésolzt - a kiadist megeldzé napig - az e-adefivel mindenben

.3
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3. sz. melléklet

Kérzeti Fdldhivaral Oldal: T o1
2400 Dunaljvaros Ugvintézs:
Vasmd Gt 39. 1. 1p3. Nagyné Kovdcs Gabriella

06/25/410-715

Tulajdon; lap mdsoclat _ szemle
2006.09.13 15:35:44
DUNAUJVAROS ] Szektor : g3
belteriilet HRSZ: 157 Térképszelvény = 33
Bartdk Béla tér g

1. Az ingatlan adacaj:

Alrészlet adatok _ Alosztdly adatok
jel muv.aq (kivettimin.o., ha,m?2 kat.jev. ha,m2 kat. v,
/AR, £i11 ./ /AK,fill./
kivett 2122
évoda
Foldrészlet &ssz.. 4122
————————————————————————————————— II.rész i LT

3. Bejegyzs hatdrozat: 4101471991 .09.27
Tul .hdnyad:1/1
Jogcim: 1990.évi LXV.tv.107 par./2/bek. , 41014/1991.09.27

Jogdllds: tulajdonos
Jogosult neve: DUNAUIVAROS MEGYET JOGU VAROS ONKORMANYZATA TSrzsszam:
15361363
Cime: 2400 DUNAUJVAROS VAroshdza tér 1-3
—————————————————— IIT. rész R R s e

Megrendelo kényv szdma: 30003/10759/2006

A mdsolat - 3 kiaddst megelszs napig - az eredetjvel mindenben
megegyezik,

2400 Dunadjviros, 2006.09.13 /,452 €
f éé (qQ_ Jiﬂ{ :

Nagyne Kovédcs Gabr1
féeldads

41253705076
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4. sz. melléklet

Az alapité okirat modositasai

Az alapitas éve: 1953. Az atadas idopontja: 1953. december 31.

Alapité: Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak jogel6dje

1992: Dunaujvaros Kozgyllésének 124/1992 (VII.14.) szamu hatarozata (uj alapitd
okirat)

1996: Dunaujvaros Kozgylilésének 310/1996.(XI1.27.) szamu hatarozata (4j alapitd
okirat)

2004: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 246/2004. (VII.02.) szamu
hatarozata (uj alapité okirat) 7

2005: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének a 10/2005.(1.13.) szamu
hatarozataval modositott 246/2004 (VI1.02.) szamu hatarozata

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 257/2005. (VI.30) szamu hatarozataval
modositott 246/2004. (VII. 02) szamu és 10/2005. (1.13) szamu hatarozata

2006: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 24/2006. (. 26.) szamu
hatarozataval médositott 246/2004. (VIl. 02.) szamu 10/2005 (1.13.) szamu, valamint a
257/2005. (VI1.30.) szamu hatarozata

2008: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 47/2008. (l1.14.) szamu

hatarozata (uj alapité okirat)

Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Kozgyllésének 704/2008. (XI.11.) szamu

hatarozataval madositott 47/2008. (11.14.) KH. szamu hatarozat

2009: Dunadjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 202/2009. (V.14.) szamu

hatarozata (0 alapito okirat)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgydlésének 506/2009. (X.25.) szamu hatarozata a

202/2009. (V.14.) szamu hatarozattal megalkotott alapitd okirat kiegészitése

2012: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 3/2012. (1.19.) szamu

hatarozata  (Uj alapito okirat)

2015: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének 168/2015. (IV.23.) szamu
hatarozata (U] alapitd okirat)

2020: Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Kozgyllésének 286/2020. (VIII.04.) szamu
hatarozata (0j alapitd okirat)

2022: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 478/2022. (X.20.) szamu
hatarozata (0] alapitd okirat)

2023: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 479/2022. (X.20.) szamu
hatarozata (0j alapitd okirat)

AZ INTEZMENY NEVENEK VALTOZASAI:

Bartok Bela Kulturhaz
Bartok Béla Mdvelodési Haz
Bartok Béla Mivel6dési Kézpont

Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza (1992-t6l)



Az épiilet szakmai funkciéjat Iényegesen javito atalakitasok

1974.

1976.
i

1981.
1992,

1997.

2000-2001.

2003.
2009.
2015.
2017

2018

teljes kulsd és belsé rekonstrukciod
szinhaztermei vilagitastechnikai rekonstrukcio
kamaraterem kialakitasa

szinpadbovités

vilagositohid beépitese

belso felujitas

" kamaraterem felujitas kezdése (folyt. 1993-ban)

tetéfeldjitas

mellékhelyiségek teljes feldjitasa
raktarépités epulet-bdvitéssel
presszo teljes felujitasa

fobejarat teljes felujitasa, cseréje

5. sz. melléklet

teljes felujitas (szinpadbdvités, korszerUsites, forgoszinpad-kiépites,
nézotér megemelés, oszlopsor beépités, Uj zsoéllyék, uj hang —és

fénytechnika, homlokzat feldjitas, nyildszard csere stb.)

Pet6fi Mlivészeti Liget kialakitasa (szabadtéri szinpad, zenepavilon stb.)

aula felgjitas (Aula Galéria kialakitasa)

tetdszigetelés cseréje, esdvizelvezetd-csatornak cseréje

déli homlokzat feltjitasa

ivoviz, thziviz és szennyvizvezetékeinek cseréje

tlzjelzd rendszer atépitése

Kilsé villamvédelmének kiépitése

Az épulet homlokzatan Csucs Ferenc szobraszmivész domborml(ive talalhaté. Cime: Allegéria

(elhelyezve: 1955.)

Az épllet auldjaban Z. Gacs Gyoérgy: Janos Vitéz c. ivegmozaik mive keriilt beepitésre.
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A BARTOK KAMARASZINHAZ ES MUVESZETEK HAZA
rendeltetés szerinti felsorolasa

Bartok Kamaraszinhaz f6épiilet

szinhazterem: 379 6 (plusz 14 pétszek) (6 f6 paholyban)
studioterem: 80-100 f6
tarsalgo: 2016

Kiszolgalo helyiségek

foldszinti aula

emeleti aula

ruhatarak (2 féldszinti)
presszo

féldszinti WC-csoport (3)
emeleti WC-csoport (2)

szinesz WC-k és zuhanyzok (6)

Uzemelést szolgalo helyiségek

szinpad

szinesz 6ltézok (10)

szinpad magotti kdzlekeddterek
diszlet-raktar (3)

stadiotermi 6ltézok eldtere
vilagosito és hangositd helyiség
targyalo

stadio kelléktar

igazgatoi iroda

muvészeti igazgaté irodaja
gazdasagi iroda

adminisztratori iroda (titkarsag)
miszaki igazgato irodaja

porta

kozonségkapcsolati vezetd irodaja
szervezdi iroda

takaritoanyagok raktara, takaritok helyiségei

6. sz melléklet

helyiségeinek alapvetd
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szinhaztermi mUlszaki raktar
irattarak

pince: hékdézpont

,B” épiilet

tancszinhazi probaterem

jelmeztarak

WC-k, zuhanyzok, dltozdk

szolgalati féréhelyek mivészek szamara
jelmezvarro mihely

diszletgyartdé mihely

gondnoki iroda

kisszinpad (Mikroszinpad)
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1. szamu fuggelék




Bartok Karaszinhaz és Miivészetek Haza

Engedélyezett étszam fé dGsszesen
Munkakoérok
lgazgatd

M(ivészeti igazgato

Mdszaki igazgato

Miivészeti vezetd

Mivészet titkar

Szinhazi titkar

Asszisztens

Kozonnségkapcsolati csoportvezetd

Jegypénztaros

Kozonségszervezd

Nézdteri feliigyeld

Vilagosito

Hangositd

produkcios vezets, szcenikus

Szinpadmester

Diszitd

Ugyels

lelmeztar csoporvezetd

Jelmeztaros

Oltdztetd

Kellékes

Fodrasz

Gépkocsivezetd

Takarito

Portas
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KIVONAT

Dunaiijvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
2023. januar 26-ai nyilt lilésének jegyzékonyvébol

Dunatjvaros Megyei Jogil Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
29/2023. (1.26.) hatarozata
a Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak jovahagyasarél

1. Dunaujvaros Megyei Jogll Varos Onkormanyzata Kézgytilése 2023. februar 1-jei
hatallyal jébvédhagyja a hatarozat mellékletét képezd Bartok Kamaraszinhaz és
Miveészetek Haza 2022. december 15-én kelt Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat, egyidejlleg hatalyon kivil helyezi Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kézgyllésének a Barték Kamaraszinhaz és Mivészetek

Haza Szervezeti és M(ikdodési Szabalyzata jovahagyasardl széldé 488/2021.
(V.17.) hatarozatat.

2. Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilése felkéri a

polgarmestert, hogy a Bartok Kamaraszmhaz es Muvészetek Haza vezetdjének
killdje meg a hatarozatot.

Felel8s: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kézremiikodésért:
a human szolgaltatasi f6osztaly vezetdje
Hatarid6: 2023. januar 31.

Pintér Tamas s.k. dr. Molnar Attila s.k.
polgarmester PTIR jegyz6

Kivonat hiteles: /ﬁﬁ./
Dunaujvaros, 2023. januar 26.
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