ADATVEDELMI SZABALYZAT
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Az informacios dnrendelkezési jogrol ¢és az informacioszabadsagrdl szolo 2011. évi CXIIL. t6rvény (a
tovabbiakban: Avtv.) 24. § (3) bekezdése alapjan a Bartok Kamaraszinhaz ¢s Mivészetek Haza (a
tovabbiakban: intézmény) éltalanos adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyait az alabbiakban
hatarozom meg.

I. Altalanos rendelkezések
1.) A szabalyzat célja a intézmény altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a személyes
adatok védelme és a kdzérdek, illetve kézérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetoségének biztositasa.

2.) A szabalyzat targyi hatdlva — figyelemmel az Avtv. 2. §-aban foglaltakra — kiterjed az intézmeény
altal folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira
vonatkozik, valamint amely kézérdeki adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz,
fiiggetleniil attol, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel,
valamint manudlis modon torténik. A szabdlyzat személyi hatalya Kkiterjed az intézményben
foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazottra, tigykezelore (a tovabbiakban egyiitt: kdzalkalmazott) és
munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottra.

3.) Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az Avtv. 3. §-a az iranyado.

4.) A személyes adatok védelméhez flizddo jogot és az érintett személyiségi jogait, ha torvény kivételt
nem tesz, az adatkezeléshez fliz6d6 mas érdekek — ideértve a kdzérdeki adatok nyilvanossagat is —
nem sérthetik.

I1. A szabalyzat célja
5.) A szabalyzat célja, hogy meghatarozza:

- személyes adatok kezelésére vonatkozo védelmi eldirasokat, ennek soran az adatkezeldi
feladatokat
- atermészetes személyeknek az adataik védelméhez kapcsolodo alapveto jogait és szabadsagat

ITI. Adatkezelés, adatbiztonsag

6.) Személyes adat f6 szabaly szerint akkor kezelhets, ha ahhoz az érintett hozzajarul vagy azt térvény
vagy — torvényi felhatalmazas alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi dnkormanyzat rendelete
kozérdeken alapuld célbdl elrendeli. Ettol eltérd rendelkezéseket az Avtv. 6. §-a tartalmaz.

7.) Kiilonleges adatok kezelésével jard iigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tal is
megkiilonbdztetett gondossaggal kell eljarni. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges adatok
kizarolag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli hozzdjarulasaval kezelhetdk. (2.
szami melléklet)

8.) A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt adatokat
csak az adott tigy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal illetve adatokkal nem
kapcsolhatok 6ssze, kivéve, ha torvény megengedi, illetve az érintett hozzajarult és az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozéan fennallnak. Konkrét ligyben az intézménybdl
csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek kezelésére térvény, vagy torvény
felhatalmazasa alapjan Onkormanyzati rendelet, illetve az érintett felhatalmazast ad, melldzve a
bemutatott személyazonositd és egyéb okmanyok, személyes iratok indokolatlan fénymasolasat és
megorzését.



9.) Az adatmindség biztositasa céljabdl az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folvaman tigyelni kell
a személyes adatok felvételének és kezelésének tdrvényességére, pontossagara, teljességére €s —
amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — idoszerliségére, megfeleld tarolasara, hogy
emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

10.) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az irattarozasra keriilé anyagok selejtezési
idejét, irattari jelét a intézmeény I[ratkezelési Szabalyzatanak mellékletét képezd Irattari Terv hatarozza
meg.

I1.) Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egyiitt: irat) az
intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak indokolt esetben, a felettes
vezetd egyetértésével lehet. A kozalkalmazott ez esetben is koteles gondoskodni arrol, hogy az irat ne
vesszen el, ne rongalodjon vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne
jusson.

12.) A 11.) pont szerinti adatokat tartalmazo iratok telefaxon, elektronikus aton, illetve az abban
foglalt adatok telefonon csak kelld koriiltekintéssel tovabbithatok.

13.) Akar alkalmazottndl, akar irattarban lévo iratba az tigyintézd intézményi munkavallalon kiviil
mas személy — a vonatkozo6 eljarasjogi szabalyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly
lehetové teszi. A betekintési jog gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ez altal masok személyes
adatainak védelméhez fliz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen . pont
rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

14.) Az alkalmazott a ndla 1évé iratokat koteles munkaidon tal — és amelyeket lehetséges
munkaidében is — elzart helyen tartani. Munkaidoben iratok csak a munkavégzés céljabdl és a
munkavégzéshez szitkséges idétartamban lehetnek az alkalmazottnal.

15.) Az alkalmazottak irodai helyiségiiket €s az irat és adattarolasra hasznalt berendezéseket
munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek drizni. Az alkalmazott koteles a szamitogépét és az
ahhoz alkalmazott adathordozokat igy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl¢é adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a szamitdgépet kikapcsolni, az
irodahelység ajtajat bezarni és a kulesot a portaszolgalathoz leadni.

16.) Az érintettet a torvény szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérol tajékoztatdst
kérjen, tovabba kérheti adatainak helyesbitését vagy torlését (Avtv. 14. §). A jelen pont szerinti
tartalmu kérelmeket (a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén) a tdrvény alapjan legfeljebb 30 napon
beliil, lehetéség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. A tajékoztatasnak az Avtv. 15. § (1)
bekezdése szerinti adatokat kell tartalmaznia. A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyo
évben azonos adatkdrre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet még nem nyujtott be. Egyéb esetben az
intézmény kézérdekii adatokra vonatkozo szabdlyzatban meghatarozottak az iranyadok.

17.) Ha az intézmény az érintettre vonatkozd személyes adatokat kozvetleniil az érintettdl gyijti, az
intézmény, mint adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idépontjaban kételes az érintett
rendelkezésére bocsatani az alabbi alapvet6 informaciokat:

- az adatkezeldnek kilétét és elérhetdségét

- adatvédelmi felelds elérhetdségét

- a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat

- az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat, ¢és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosagahoz valo jogarol

- az érintett hozzdjarulasan alapulé vagy az érintett kiilonleges adatainak kezeléséhez kifejezett
hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz
vald jogat, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliséget,



18.) A intézmény valamennyi alkalmazottja, iigykezeloje, munkavallaloja koteles:

a) az Avtv. és az agazati jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat adatvédelmi eldirdsait megismerni €s
betartani (e szabaly vonatkozik megbizasos vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo 3.
személyre is),

b) indokolt esetben elbzetesen egyeztetni az adatvédelmi feleldssel a személyes adatok kezelését vagy
a kozérdeki adatok nyilvanossagat érinto iigyekben.

1V. Kozérdekii adatok nyilvinossiga

19.) A kozérdekii adatokat az intézmény (a személyes és a mindsitett, illetve az Avtv. vagy egyéb
torvény altal mas okbol korlatozott megismerhetdségli adatok kivételével) honlapjan és a helyi

médiaban rendszeresen kozzéteszi.

20.) Az intézmény Altal barmilyen formaban nyilvanossagra hozott dokumentumot lehetéség szerint
elektronikus Gton is kozre kell bocsatani.

V. Az adatvédelmi felelos személye, feladatai

21.) Az adatvédelmi feleldst az intézmény vezetdje jeldli ki (3. szamui melléklet).

22.) Az intézmény adatvédelmi feleldse: Csadi Zoltan, mlivészeti igazgato.

23.) A belsd adatvédelmi felelds az Avtv. 24. § (2) bekezdésben felsorolt feladatkorén beldil:

a) kozremiiksdik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel osszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) ellendrzi az Avtv., az Eitv., az adatkezelésre vonatkozé agazati jogszabalyok, valamint a szabalyzat
elirasai és az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését, a tapasztalatokrdl és az esetleges
hidnyossagok megsziintetése érdekében teendd intézkedésekrol tajékoztatja az érintett szervezeti
egyseég vezetdjét,

c) kivizsgalja és intézi a hozza érkezd bejelentéseket,

d) ellendrzi a szervezeti egységek vezetdjét, hogy egységiik az adatvédelmi térvény altal el6irt
szabalyoknak megfelel

e) a kizérdekii adatok nyilvdnossagaval kapcsolatban sziikség szerint kézremiikodik a kozvélemény
tajékoztatasaban €s a hasonlo adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

VL. Szervezeti egységek vezetoi, feladatai

24.) A szervezeti egységek vezetdit az intézmény igazgatdja jeldli ki hatarozott idotartamra.

25.) Az adatvédelmi térvény altal eldirt szabalyok betartasaért a kiilonbzo szervezeti egységeknél a
szervezeti egység vezetdje a felelds (3. szamu melléklet).

26.) A szervezeti egységek vezet6inek feladatai:
- betartja és betartatja a szervezeti egységek vezetése soran az adatvédelmi torvény altal eldirt s az
adatvédelmi szabalyzatban szabalyozott iktatasi, tarolasi €s adatkezelési elGirasokat



- az egyes szervezeti egységeknek az adatvédelmi torvény altal eldirtak szerint adatokat bizalmasan
kell kezelni és azokat zart helyen kell Grizni.

V. Zaro rendelkezések

27.) A szabalyzat teljes fellilvizsgalatat legalabb kettd évente el kell végezni.

28.) Az adatvédelmi felelds a szabalyzat teljes, illetve egyes részeinek feliilvizsgalatat kételes
kezdeményezni és a feliilvizsgalatot el6késziteni, ha azt a koriilmények indokoljak. A moédositast az

intézményvezetd irasban hagyja jova.

29.) A jovahagyast kovetden ismét gondoskodni kell a szabalyzat megismertetésérdl, illetve a
szabalyzat védend6 adatainak védelmérol.

30.) Jelen szabalyzat 2023 jalius 31. napjan Iép hatalyba, és rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon kiviil
helyezéséig kell alkalmazni.

Dunatjvaros, 2023. jalius 31.

Oze Aron

1gazgato



