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BEVEZETES

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Bartok Kamaraszinhdz és
Miivészetek Haza (tovabbiakban Szinhaz) feladatainak végrehajtasat biztosité folyamatokat a
szervezet miikddésének legfontosabb alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait,
alapvetd kotelezettségeit ¢s jogait. a szervezeti egységek egymashoz vald kapesolatait
hatarozza meg.

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- azintézmény dolgozdira,

- munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

- bizonyos tekintetben (pl.: magatartasi szabalyok) az intézmény szolgdltatisait igénybe
vevokre,

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

- a Szinhdz egységes, Osszehangolt, hatékony miikodésének elosegitése, a helyes
munkamegosztasi rend kialakitasa,

- akapcsolddasi pontok, formak szabalyozasa, rogzitése,

- az egyszemélyi felelds vezetés elvének, illetve a munkahelyi demokracianak az
erveényesitése

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatds- és felelosségi koriikben nemcsak
iranyitani  kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok ellatasanak
megtervezése, megszervezése, ellendrzése, a dolgozok problémaival és munkafeltételeivel
valo dllando foglalkozas, a munkafegyelem biztositasa, a vagyon védelme, tovabba a
munkahelyi demokracia fejlesztése és érvényesitése.



I. Az intézmény f6bb adatai, jogi helyzete, jogallisa, feladatai

Az intézmény hivatalos neve:
Az intézmény rovid neve:
Alapito okirat szama:

Az alapit6 okirat kelte:
Alapitas éve:

Székhelye:

Postacime:

Helyrajzi szama:
Adészama:
Bankszamlaszama:
Ertéke:

Telephelyek:

Jogszabalyban meghatéarozott
kozfeladata:

Mikaodési kore:

Torzskényvi azonositoszam:

Iranyit6 szerv neve:
Székhelye:

Alapito / Fenntarté neve:
Székhelye:

A koltségvetési szerv

jogallasa:

Alaptevékenység besorolas:

Allamhéztartési szakagazgat:

902000 Eléado-miivészet

Alaptevékenysége:

Barték Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza
Bartok Kamaraszinhaz

126/2025. (111.20.) KGY. szamu hatérozat alapjan
2025. aprilis 09.

1983. januar 1.

2400 Dunaujvaros, Bartok tér 1.

2400 Dunaujvéros, Bartok tér 1.

Dunatyjvaros, 159/1. HRSZ., belteriileti
15361387-2-07

10400463-50526575-52711003

343.139.504.- Ft

»B” épiilet

(0nallé névhasznalatra nem jogosult egység)
probaterem,  jelmezraktar, gyarté miihelyek,
apartmanok

Cime: Bartok tér 6.

Helyrajzi szdma: Dunadjvaros167/HRSZ, belteriileti
A foldteriilet nagysdga: 4122 m2

Alapteriilete: 650 m2

Hasznos teriilete: cca. 600 m2

értéke: 41.005.976.-Ft

Eléado-miivészeti szinhazi tevékenység az eldado-miivészeti
szervezetek  tamogatasardl  és  sajatos  foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. toérvény alapjan. valamint
kozmiivel6dési feladat ellatasa a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szold
1997. évi CXL. t6rvény alapjan.
Dunatjvaros és  vonzdskorzete,
tekintetében az orszag teriilete
361383

Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Kézgyiilése
2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1-2.
Dunatijvaros Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
2400 Dunatjvaros, Varoshaza tér 1-2.

Jogi személy

muveész

szinhdzi  tevékenység

a) Szinhazi eldadasok létrehozasa (prozai, zenés, tancos, ifjisagi és gyermekelbadasok),
b) Vendégszereplések a szinhaz sajat produkcidival,

¢) Befogadd-szinhazi tevékenység,

d) Fesztivalokon valo részvétel és fesztivalszervezés.



Az intézmény {0 tevékenysége mellett ellatja az alabbi feladatokat:
= Helyiségeinek bérbeadasaval lehetdséget biztosit mas intézmények, szervezetek
programjainak lebonyolitasahoz.

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

kormanyzati funkcio kormanyzati funkcio megnevezése

1 082020 Szinhazak tevékenysége

2 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

3 082091 Kozmivelddés — kdzosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesziése

4 082094 Kozmivelddés — kulturalis alapt
gazdasagfejlesztés

3 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

Az intézményvezetod kinevezése:

Az intézmény vezet§jét Dunatjvaros Megyei Jogi Viaros Koézgylilése Az eldadd-miivészeti

szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény

rendelkezésel alapjan valasztja meg.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszony megjelolése:

- A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény alapjan munkaviszony:

- Azeldado-miivészeti szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény szerinti eltérésekkel

- A Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. tdrvény alapjan polgari jogi jogviszony;

A Szinhaz alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

® Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz016 2008. évi XCIX. torvény szerinti eldado-miivészeli szervezet

= Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

" g Munka Torvénykdnyveérdl szold 2012. évi L. térvény

* A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl
sz016 1997. évi CXL. térvény

= Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet.

= az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11). kormanyrendelet,

= A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet

" Az egyes milivészi ¢s mivészeti munkakorskrol, valamint a betdltésiikhoz sziikséges
képesitési €s egyéb feltételek részletes szabalyairol 122/2011. (VII. 15.) Korm.
rendelet

= 1/2008. (1.18.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkorményzat gazdalkodasanak rendjérél;

= 39/1999. (XII. 3.) 6nkormanyzati rendelet a helyi kozmiivel6désrol;

= 2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya
torvények modositasarol;

Bélyegz6i:
Bélyegzojének felirata és lenyomata:



Bartok Kamaraszinhdz és Mivészetek Haza
2400 Dunaujvaros, Bartok tér 1.

Adészam: 15361387 -2 — 07

K&H Bank: 10400463-50526575-52711003

A Szinhaz hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzét hasznal, melynek kdzepén az
adoszam van elhelyezve, kérirata pedig a Szinhaz elnevezését és székhelyét tartalmazza:

Barték Kamaraszinhaz és Muvészetek Haza

2400 Dunaujvaros, Bartdk tér 1.
Adoszam: 15361387 —2 — 07

[Logéja:
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I1. A Szinhaz szervezete, felépitése

A Szinhaz feladatait meghatarozott és az aldbbiakban részletesen leirt, a sokrétii tevékenység
valtozd koriilményeihez rugalmasan alkalmazkodd szervezeti keretek kozott latja el. A
szervezetl strukturajaval szemben a legfontosabb kdvetelmény, hogy a tarsadalmi és kulturalis
igények altal meghatarozott funkciokat mindig képes legyen ellatni. Ezért szervezeti
felépitése és létszama a sziikségletekhez igazoddan valtozo lehet.

Az intézmény engedélyezett 1étszama: 35 0.

1. A Szinhaz szervezeti egységei
IGAZGATO

A Szinhaz egyszemélyi felelds vezetGje az igazgatd, aki felett — az intézményvezet6i
megbizasara kiterjedé — munkaltatoéi jogkor gyakorldéja Dunatjvaros Megyei Jogu Varos
Kozgylilése, egyéb munkaltatdi jogokkal dsszefiiggd kérdésekben Dunatijvaros Megyei Jogu
Varos Polgarmestere.

Az igazgatdé latja el az intézmény iranyitasaval kapcsolatos feladatokat, mely iranyitd
munkdjat vezetd munkatarsai segitik, akik részére a napi munkakapcsolaton tilmenden —
sziikség szerint — vezetoi értekezletet tart. E forumon vezetd munkatarsait tjékoztatja a soros
feladatokrol, illetve informaciot kér az igazgatdi dontések megalapozasahoz.

Az intézményvezetd megbizdsa jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
idore szal.

Szervezeti egységek:
1. Mivészeti szervezet
2. Miuszaki szervezel
3. Kozonségszervezési szervezet
Munka térvénykonyv szerint foglalkoztatott engedélyezett létszam (vezetd): 3 6

MUVESZETI, SZERVEZET

Felépitése

Vezetoje: milvészeti igazgato,
»  mivészetl titkar
»  szinhazi titkar
= koreografus
B 5Ugo — asszisztens
= {igyeld — asszisztens
= rendezo - asszisztens

Munka térvénykonyv szerint foglalkozatottak engedélyezett létszama: 7 £



Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal
' szinmivészek
= tancmuvészek
= zenészek
= rendezdk
= koreografusok
" tervezdk
= zenei vezetok
= dramaturgok
s dramapedagdgusok

MUSZAKI SZERVEZET

Felépitése
Vezetdje: miiszaki vezeto

Kiszolgal6 tarak:
Hang- és fénytar:
= hangositd
= vilagositd
Diszlettar
* szinpadmester, mlszaki csoportvezetd, szcenikus
= produkcios vezetd, szcenikus
s diszitok
Jelmez- és kelléktar
v jelmez tarvezetod
= jelmeztaros

= kellékes

B {ltoztetd

® fodrasz
Uzemeltetés:

= gépjarmivezetod

®  takaritd

= portds

Munka torvénykényv szerint foglalkoztatottak engedélyezett Iétszama: 21 {6

Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal
= hétvégi portas
= takarito

KOZONSEGSZERVEZESI SZERVEZET

Vezetdje: mivészeti igazgato
" szervezesi csoport
o koézonség szervezo
o jegypénztaros
o kozdnségkapesolati-csoportvezetd, nézbtéri feliigyeld
Munka torvénykonyv szerint foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama: 4 £



Polgari jogi jogviszonyban, megbizassal
= nézotéri személyzet

kiils6 szervezo

A gazdasagi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (4a) bekezdése alapjan, Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Kozgytlése 11/2015.
(ITI. 19.) hatarozata értelmében a Dunaujvarosi Gazdasagi Ellatd Szervezet (tovabbiakban
GESZ) latja el a szinhaz és a GESZ kozott 1étrejott munkamegosztasi megallapoddsnak
megfelelden.

BELSO ELLENORZES:

Az intézmény belsé ellenorzési feladatait Dunatjvaros Megyei Joga Varos
Polgarmesteri Hivatalanak belso ellenOrzési osztalya latja el, kiilon megallapodas
alapjan. Az intézmény belsé ellenérzési feladatait a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvénynek, az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény, valamint a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet alapjan szabélyozza.

A belso ellendr az ellendrzést elsdsorban ligyiratok, tervek, szamviteli és egyéb
nyilvantartasok, ezek bizonylatai, az azokbdl vagy egyéb modon készitett beszamoldk,
tovabba kozvetlen tapasztalat alapjan végzi. A vizsgdalati feladatokhoz sziikséges valamennyi
hivatali iratba, nyilvantartasba, feljegyzésbe joga van betekinteni.

Vagyonnyilatkozat-tételre kiotelezettek:

igazgato
muvészeti igazgatod
miiszaki igazgato



2. Az SZMSZ-ben nevesitett munkakorok feladat- és hataskorei
IGAZGATO
A munkakéri feladatokhoz kapesolodo fobb tevékenységi korok:

A Munkavallalo felelos kiilondsen:

- azintézmény torvényes szakszer(i mikodéséért,

- aszinhaz eléado-miivészeti és kozmlvelddési munkajaért,

- akoltségvetésben biztositott pénzeszkozokkel valo ésszer(i, célszerii és takarékos
gazdalkodasért.

Ellatja kiiléndsen:

- A munka torvénykonyv szerinti foglalkoztatasa, és azok munkakérilményeikre
vonatkozo kérdések tekintetében, jogkorét a vonatkozo jogszabalyban eloirtak
megtartasaval gyakorolja.

Dont: az intézmény mitkodésével kapcesolatban minden olyan kérdésben, melyet

jogszabaly, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) nem utal mas hataskorébe.

Feladatainak ellatasat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
meghatarozottak szerint jogosult atruhazni.

Ennek érdekében:

- gondoskodik az intézményvezelo szervezetének Iétrehozasarol, annak mikadésérol,
munkamegosztasarol.
- Felel6s a statisztikai adatszolgaltatasok iddszertiségéért és megtételéért.

Az eléado-mivészi, kozmuvelodési munka iranyitasanak feladatai:

1. Az intézmény teljes kéra tevékenységének, folyamatos mikodésének ¢s

izemeltetésének biztositasa.
Ennek érdekében gondoskodik:

- az aktudlis évad tervérdl. figyelemmel az eléadd-miivészeti térvényben meghatarozott
szempontrendszerre,

- az évadtervben meghatarozottak végrehajtasardl, ellenérzésérél, az évadterv sziikséges
modositasarol,

- az intézményi dolgozok tevékenységének dsszehangolasarol, az intézményi célok
megvalositasa érdekében,

- a kozmivelodési feladatok ellatasardl.

2. Lehetdséget biztosit az intézmény dolgozoinak a minél szélesebb szakmai autonémia
gyakorlasara.

3. Gondoskodik az éves munkaterv elkészitésérol és annak végrehajtasarol.
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Munkaltatoi hatiaskorok, feladatok:

- Dont az allashelyek betoltésérdl.

- Gondoskodik a munkavallalokkal kapesolatos munkaltatoi intézkedések megtételérdl

(munkaszerzodes, vezetdi megbizas, mindsités, jutalom, juttatdsok megsziintetés stb.).

- Szerzddteti a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakat.
- Dont az alkalmazotti kozosség erkolesi és anyagi elismerésérol.

- Engedélyezi a munkavallalok szabadsagolasi terve alapjan a szabadsagok iitemezését.

- Megszervezi az intézmény munkarend;jét, és rendszeresen figyelemmel kiséri annak
végrehajtasat

- Gondoskodik az intézményben dolgozokat érinté szabélyzatok megalkotasarél és
betartasardl, kiilonosen a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasarol, a
szabalyzatban meghatarozottak érvényesiilésérol.

- Elkésziti az intézmény munkaerd-gazdalkodasi tervét.

Pénziigyi gazdalkodasi feladatok:

A mindenkori kéltségvetési torvényben, az allamhaztartasi térvényben, valamint a
fenntart6 koltségvetési rendeltében meghatarozottak alapjan:

- Tervezi az intézmény éves koltségvetését, iranyitja a felhasznalast, kiilonds tekintettel

tigyel a koltségvetési fegyelem betartasara.
- Ellagja az 6nallo gazdalkodasi feladatokat.

- A koltségvetésben meghatarozott keretek kozott biztositja az intézmény miilkddésének

személyi és targyi feltételeit.

- Torekszik az intézmény sajat bevételének novelésére, ennek érdekében menedzseli az

intézményt.
- Felel az intézmény vagyonaért, annak megdvasaért,

- Elkésziti és betartatja az intézményi gazdalkodassal és vagyonvédelemmel kapcsolatos

szabalyzatokat.

- Dont a szakmai palyazatok beadasarol, és ezzel segiti az intézmény szakmai
fejlesztését.

- Megszervezi €s iranyitja a belsd ellen6rzési rendszert.

Kapesolattartas:

Rendszeresen kapcsolatot tart a fenntartoval, a szinhazi szakma megfeleld szerveivel,
intézményeivel, valamint a helyben és orszagosan miitkddo média szereplbivel.

Vagyonvédelmi feladatok:

- Gondoskodik az épiilet, ill. az intézmény tliz és munkavédelmi eldirasainak
betartasarol, €s betartatasarol, valamint a kapcsolodo belsd szabalyzatok
elkészitésérol, karbantartasarol.

- Megszervezi az intézményi leltarozast, és gondoskodik az elkésziilt leltar
ellenorzésérol.
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Egyéb kitelezettségek:

Képviseli az intézményt a varos kulturalis rendezvényein-vagy gondoskodik személyes
képviseletrol.

Feladat ellatast meghataroz6 jogi normak:

A munka torvénykonyvérol szold 2012, évi 1. tdérvény, a mindenkori kéltségvetésrol szolo
torvény ¢és végrehajtasi rendeletek, valamint az intézmény Alapité Okirata, €s
Dunatjvéaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata rendeletei és hatarozatai.

MUVESZETI IGAZGATO

Hataskore:

Tervezi és iranyitja a Bartok Kamaraszinhaz egységes miivészi, miivészeti tevékenységét.
Kialakitja a szinhaz arculatat, felel a folyamatos €s szinvonalas miivészeti munkaért. Az
igazgaté tavollétében utalvanyozasi, teljesitésigazolasi. kotelezettségvallalasi jogkorrel
rendelkezik.

Feladatai:

Elkésziti az aktualis évadtervet, az azt megel6z0 évad masodik felében, figyelemmel az
eldadd-miivészeti térvényben meghatarozott szempontrendszerre.

Gondoskodik az évadtervben meghatarozottak végrehajtasarol, ellendrzésérol, az évadterv
szlikséges modositasarol.

Végig kiséri a bemutatok eldkésziileteit, szakmailag kontrollalja a teljes probaidészakokat,
kiilonos tekintettel a foprobahetekre.

Javaslatot tesz bemutatandd mitvekre, alkotokra, rendezore, szereposztasokra.

Kivalaszija a vendégjatékokat, kialakitja a bérletrendszert.

Osszehangolja a sajat bemutatokat és a vendégjatékokat, a stadidterem és a szinhazterem
miikodését, figyel a miifaji aranyokra, a bemutatdk rendszerére, beosztasara.

Osszehivhatja és vezetheti a tarsulati tiléseket, legalabb egy évadban kétszer; (¢vad elején
€s végeén).

Scgiti  és  szorgalmazza mas szinhazakkal, szinészekkel, alkotdokkal —torténd
egylittmukodeést.

Figyelmet fordit a szinhdz szakmai elismerésének lehetdségeire, fesztivalokon ¢s
talalkozdkon valo részvételre.

Az igazgatoval és gazdasagi koordinatorral egyeztetve gazdalkodik a produkcios koltségek
felett.

Kapcsolatot tart a budapesti és vidéki szinhazakkal, egyéb miivészeti intézményekkel, a
szakminisztériummal, szakmai szervezetekkel.

Sajat teriiletén az igazgatoval tortént egyeztetés utan hozza meg dontéseit.

Véleményezi az intézményi gazdalkodas egészét, az éves koltségvetését, és annak
alakulasat.

Részt vesz az intézmény éves Kkoltségvetésének kidolgozasdban, a munkatarsi
értekezleteken.
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- Minden informaciot, amelyek munkavégzése soran birtokdba jutnak (szerzodések.,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrél illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositast.

e

MUSZAKI VEZETO/NIGAZGATO

Hataskore: Felelés az intézmény €s az ahhoz tartozo I1étesitmények, eszkozok, berendezések
muszaki-technikai  allapotaért, az eléadasok, rendezvények miiszaki-technikai
biztositasaért.

Iranyitja a miiszaki, technikai alkalmazottak munkajat. Az igazgato tavollétében alairasi.
teljesités igazolasi, utalvanyi, kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

I'eladatai:

- Kidolgozza ¢s jovahagyatja a szinhdz éves és perspektivikus miiszaki fejlesztési,
beruhazas, felujitasi, karbantartdsi terveit. Feladata a technologiai, technikai és
lizemeltetési feltételek rendszeres fejlesztése.

- Folyamatos kapcsolatot tart kiilsé hatosagokkal, miiszaki feliigyeleti szervekkel és
szakértokkel.

- Iranyitja és intézi az energiagazdalkodassal és a koziizemi szolgéltatokkal kapesolatos
feladatokat.

- Feliigyeli és tarolja az épiiletek, berendezések, gépek dokumentacioit.

- Megszervezi ¢s irdnyitja a gépek, berendezések tervszerii megel6z6 karbantartisat,
biztositja a beépitett tiizvédelmi berendezések és eszkozok iddszakos ellendrzését.

- Elokésziti a megrendeléseket és a szerzOdéseket kiilsd beszerzések és szolgaltatasok
esetén részt vesz a muszaki eszkozok, szinpadi rekvizitumok selejtezésében,
leltarozasaban biztositja, hogy a szinhdz Uzemsziinete (nyari sziinet) alatt a tervbe vett
beruhdzasi, felujitasi és karbantartdsi munkak hataridére és megfeleld mindségben
elkésziiljenek.

- Szervezi €s biztositja a szinhdz valamennyi munkahelyén a munka- és egészségvédelmi
szabalyok, a baleset-elharitasi rendelkezések és a tiizrendészeti elbirasok végrehajtasanak,
valamint a Munkavédelmi és Tizvédelmi Szabdlyzat és a vonatkozo szabvanyok
maradéktalan betartasat és betartatasat.

- Elokésziti és lebonyolitja a szinhaz féléves miszaki és biztonsagi szemléit, dokumentalja
azokat, az esetleges hianyossagok felszamolasarol felelosok megnevezésével, hataridok
meghatarozasaval utasitast készit. Korabbi szemlék hidnyossdgainak felszamolasat
cllenérzi.

- Ellatja a gépjarmi-ligyintéz6i feladatokat, (menetlevél-kiallitas, tizemanyag elszamolas,
sth.).

- Ellaga az intézményi — Informatikai védelmi szabdlyzatban nevesitett —adatvédelmi
felel6si feladatokat.

- Gondoskodik egyéb (nem intézményi jarmiivel térténd) szallitasok lebonyolitasarél.

- Ellenérzi a szinpadi miiszaki munkat €s elkésziti a munkavégzés személyi beosztasat.

- Gondoskodik a miiszak munka elvégzéséhez sziikséges, megfeleléen képzett
szakemberekrol.
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- Koteles az Gjonnan felvett miiszaki dolgozdk szamara a belépésiik napjan munkakori
lefrast adni, és munkdjukat ennek alapjan meghatirozni, valamint szdmonkérni és
ellendrizni.

- Gondoskodnia kell az 0j belépd dolgozok munkédba 1épésiik eldtti és a dolgozok
idoszakosan ismételt tiiz-, és munkavédelmi oktatasarol, izemorvosi vizsgalatarol.

- Gondoskodik az igazgatd altal kotott kiils6 szervek terembérleti szerzOdése alapjan a
programokhoz sziikséges miszaki személyzetrol és feltételekrol.

- Koordinalja a kézcélua dolgozok foglalkoztatasat.

- Elozetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek az iranyitasa ald tartozo
teriiletek miszaki allapotat, biztonsagos muikodését barmilyen szempontbdl
befolyasolhatjak.

- A mivészeti igazgatdval egyiittmiikddik a szinhadz 0j produkcidinak miszaki és technikai
elokészitésénél, valamint a misorra thzott eldadasok miszaki és  technikai
kovetelményeinek biztositasardl.

- Gondoskodik a szinhdz valamennyi telephelyén elvégzendé mindennemii karbantartasi,
javitasi, feljitasi munkak megszervezésérdl, lebonyolitasarol.

- Ellen6rzi a szinhazi eszkozok rendeltetésszerii felhasznalasat, tovabbd a vagyonvédelem
biztositasat.

- Felel6s tovabba a szinhaz miszaki eszkdzeinek célszerii felhasznalasaért, az ezzel
kapcsolatos igazgatdi dontéseket — egyetértési joggal — eldkésziti, és ugyancsak felel
azok végrehajtasaért.

- Sziikség esetén tigyeldi feladatot is ellat.

- Munkdjat az igazgato, pénziigyi vonatkozasban a gazdasagi koordinator jovahagyésaval
veégzi;

- Véleményezi az intézményi gazdalkodas egészét és az éves koltségvetését, és annak
alakulasat, éves jutalom megitélését.

- Részt vesz az intézmény éves koltségvetésének kidolgozasaban, a munkatarsi
értekezleteken.

- Minden informéaciot, amelyet munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzodések,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen forméaban nem szolgaltat felvilagositast.

PRODUKCIOS VEZETO- VILAGOSITO, SZCENIKUS

Hataskore: Felel6s a szinhdz uj produkcidinak miiszaki és technikai elokészitéséért, valamint
a musorra tiizott eldadasok szcenikai kovetelményeinek biztositasaért, az eldadasok
vilagitasaért. Felelos a szinhaz ¢évadtervében meghatarozott feladatok eredményes
megvalositasaért, a mikddés sordn az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltak betartasaért
€s betartatasaért, az altala hozott intézkedések szakszeriségéért, feladatai szinvonalas
ellatasaért.
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Feladatai:

Az 10j produkciok diszlet- vagy latvanytervezoivel egyezieti a bemutatandd produkeid
terveit.

Elokésziti az allitoprobakat és a tervtargyalasokat.

A tervtargyalasra elkésziti a részletes koltségvetést.

[ranyitja a diszletgyartds folyamatat, megrendeli a sziikséges munkakat, eszkozoket,
szolgaltatasokat.

A diszletgyartas €s szinpadra épités folyaman gondoskodik a vonatkozo szabvanyok
maradéktalan betartasarol és betartatasarol.

A bemutatokig szcenikailag (diszlet, butor, kellék, jelmez stb.) irdnyitjia a probak
lebonyolitasat.

Elvégzi a probak, eldaddsok diszleteinek beallitasat szerelését, rogzitését, bontasat.
Egyezteti a fogadott rendezvények technikai feltételeit.

Az intézményre vonatkozo altaldanos és a munkdjara vonatkozo specidlis (szakmai)
tlizvédelmi és munkavédelmi eldirasokat kételes betartani.

Kotelez6 szabvanyokat, rendelkezéseket, eloirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
koteles alkalmazni.

Gondoskodik az allagmegovasrol, a szinhazi tulajdon védelmérol.

Az intézmény altal biztositott védoéoltozetet és a védofelszereléseket az eldirasoknak
megfeleloen koteles hasznalni.

Részt vesz a szinhdz székhelyen kiviili eléadasain.

Részt vesz a munkarendi értekezleteken.

Részt vesz az eldadasok vilagositasaban.

Részt vesz a vilagitasi-terv kidolgozasaban.

Kozvetlen felettes altal meghatarozott egyéb munkakat elvégzi.

Munkdéjat az igazgato, pénziigyi vonatkozdsban a gazdasagi vezeto jovahagyasaval végzi.
Minden informaciot, melyek munkavégzése sordan birtokaba jutnak  bizalmas

informacioként kezel, arrol illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem
ad.

MUVESZETI TITKAR

A munkakor célja: Bartok Kamaraszinhaz bemutat6ival és miivészeti munkajaval kapesolatos

feladatok adminisztrativ iranyitasa.

Feladatai:

Elvégzi a szinészegyeztetést, kikérdket ir és fogad el.

Osszeallitja a szinhaz havi, heti, napi jatékrendjét.

Szckhelyen kiviili fesztivalon valé részvétel esetén lebonyolitia az egyeztetéssel,
szervezeéssel, utazassal jaro feladatokat.

Megszervezi és koordinalja a heti és havi miisortervet.

Onall6 stleteivel, kezdeményezésével igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.
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- Kozvetlen felettes altal meghatarozott egyéb munkdkat elvégzi.

- Az intézményvezetd részére személyi titkari feladatok elvégzése.

- Minden informaciot, amelyek a munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzédések,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen forméaban nem szolgéltat felvilagositast.

- Felels a pontos, naprakész proba- és jatékrend elkészitéséért, a szinészegyeztetéséért.

JEGYPENZTAROS-KOZONSEGSZERVEZO

Hataskore: Gondoskodik arrél, hogy az szinhaz eléadasaira. rendezvényeire lehet6leg minél
tobb belépbjegy értékesitésre keriiljon.

Feladatai:
Torekszik a szinhaz latogatotisaganak emelésére, ennek érdekében U kozonségszervezési
teriiletek kutat fel.
Rendszeres  kapcsolatot tart a  kiilsd  kozonségszervezokkel. Kiadvanyokkal,
informacidkkal
segiti munkajukat.
A szinhaz kiadvanyait a véros ¢s a varoskornyékén terjeszti.
Gondoskodik a bérlék, nézok tdjékoztatasardl.
Az Interticket szdmitégépes program hasznalatdval végzi a jegyfoglaldsokat, a
kézonségszervezoi jegyfoglalasokat.
Javaslatot tehet marketing- és propagandaeszkézokre.
Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akciokra.
Kapcsolatot tart fenn iskolakkal, 6vodakkal, mas intézményekkel, szervezetekkel.,
gazdasagi tarsasagokkal, sajto képviselSivel.
Kapcesolatot tart és egyezict a didkszovetkezettel, a diakmunkasokkal, és vezet6jiikkel
(liltetok, jegyszedOk, ruhatarosok).
A szinhdz vezetésével egyeztetve megrendeli a sziikséges reklamanyagokat (halomoling,
[ényképek).
lgyekszik az orszag més intézményeiben tapasztalatokra szert tenni. amelyek
megkdnnyithetik, eredményessé tehetik munkaéjat.
- Statisztikai adatokat készit az értékesitések eredményérol, latogatottsagrol.
- A szakteriiletéhez tartozd értekezleteken, konferencigkon lehetdség szerint részt vesz.
Tavollétében helyettesiti szervezo kollégajat és a jegypénztdrost.
Onallo otleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.
- Minden egyéb, szakképzettségének megfelelé feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.
Minden informéciét, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzédések,
kifizetések stb.) bizalmas informécioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositdst.

KOZONSEGSZERVEZO
Hataskére: Gondoskodik arrél, hogy a szinhaz eléadasaira, rendezvényeire lehetéleg minél
tobb belépdjegy értékesitésre keriiljon. A jegyértékesité rendszeren keresziiil értékesiti a

szinhaz valamennyi rendezvényére a belépdjegyeket. apolja és gyarapitja a kozonségszervezoi
halozatot.
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Feladatai:

Torekszik a szinhaz latogatottsaganak emelésére, ennek érdekében
kozonségszervezési teriiletek kutat fel.

Rendszeres kapcsolatot tart a kiils6 kozonségszervezokkel. Kiadvanyokkal,
informaciokkal segiti munkajukat.

A szinhaz kiadvanyait a varos és a varoskornyck terjeszti.

Gondoskodik a bérlok, nézok tajékoztatasarol.

Az Interticket szamitogépes program haszndlataval végzi a jegyfoglalasokat, a
kozonségszervezoi jegyfoglalasokat.

Javaslatot tehet marketing- ¢és propagandaeszkzdikre.

Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akciokra.

Kapcsolatot tart fenn iskoldkkal, ¢vodakkal. mas intézményekkel, szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, sajtd képviseldivel.

Kapcsolatot tart és egyeztet a diakszovetkezettel, a diakmunkasokkal, és vezetdjiikkel
(iiltetok, jegyszeddk, ruhatarosok).

A szinhaz vezetésével egyeztetve megrendeli a sziikséges reklamanyagokat
(halémoliné, fényképek).

Igyekszik az orszdg mas intézményeiben tapasztalatokra szert tenni. amelyek
megkdnnyithetik, eredményessé tehetik munkajat.

Statisztikai adatokat készit az értékesitések eredményérol, latogatottsagrol.

A szakteriiletéhez tartozo értekezleteken, konferencidkon lehet6ség szerint részt vesz.
Tavollétében helyettesiti szervezo kollégajat és a jegypénztarost.

Onallo otleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat.
Minden egyéb, szakképzettségének megfeleld feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informacidt, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzodések,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrél illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositast.

JEGYPENZTAROS

Hataskore: A jegypénztar nyitvatartdsi idejében gondoskodik a készpénzes, bankkartyds,
valamint az utalvanyos jegyértékesitésrol, tovabba a kdzonségszerezdi elszamolasrol.

Feladatai:

Az Interticket szadmitogépes program haszndlatdval ¢értékesiti a szinhazjegyeket,
szamol el azokkal a hatalyos Pénzkezelési Szabalyzatban leirtak szerint.

Torekszik a szinhaz latogatottsaganak emelésére, ennek érdekében 1j
kozonségszervezési teriiletek kutat fel.

Rendszeres kapcsolatot tart a kiils6 kozonségszervezokkel. Kiadvanyokkal,
informaciokkal segiti munkaéjukat.

A szinhaz kiadvanyait a varos €s a varoskornyek terjeszti.

Gondoskodik a bérlok, nézok tajekoztatasarol.

Folyamatos igényfelmérést végez, tapasztalatat kozvetiti a vezetok felé.

Javaslatot tesz a propaganda eszkozeire, formaira.

Szoros munkakapcsolatban dolgozik a szervezdkkel.

Javaslatot tehet jegykedvezményekre. akciokra.
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- Valamennyi rendezvényen (felvaltva szervezd kollégdival) szervezoi tigyeletet 1at el,
mely a rendezvény kezdete el6tt egy oraval kezdddik, és annak kezdetéig tart.

- A Bartok Kamaraszinhaz és Muvészetek Haza Jegypénztaranak hazipénztaraban
kezelt valamennyi pénzeszkoz és egyéb érték kezeléséért teljes anyagi felelosség
terheli.

- Minden egyéb, szakképzettségének megfelelé feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

- Minden informaciot, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzodések,
kifizetések sth.) bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositast.

NEZOTERI FELUGYELO, KOZONSEGKAPCSOLATI-CSOPORTVEZETO

Hataskore: Gondoskodik arrdl, hogy a szinhaz cldadasain. rendezvényein az intézmény
szinhdztermei (nagyszinpad, st0did, szobaszinhaz) a kozonség igényeinck megfeleldé modon
keriiljenek atadasra. Feltigyeli a jegyszed®, ruhataros kollégak munkdjat. Kapcsoltot tart a biifével.
A szinhazban megrendezésre keriilo kiilsos rendezvényeket menedzseli.

Feladatai:

- eldadasokon ellendrzi a szinhazterem, studidterem, szobaszinpad kozonségforgalmi
szempontbol megfeleld allapotat

oondoskodik a nézdtéren dolgozo kiilsés kollégak: jegyszedd, ruhataros, iiltetd

eléadasokhoz igazodd, megfeleld 1étszamarol

- folyamatosan egyeztet a nézOtéren dolgozd kiilsos kollégakat biztosito céggel az
eloadasonként sziikséges 1étszamokrol,

- elkésziti a kiilsds céggel kozosen a teljes adminisztraciot

- gondoskodik az Uj kiilsés kollégdk betanitasarol, a sziikséges eldirasok (tliz- &s
balesetvédelmi) betartasarol, az indokolt oktatasok elvégeztetésérol, a kiilsds kollégak
szinvonalas munkajarol

- ellendrzi a termek tisztasagat, amennyiben sziikséges intézkedik az esetleges takaritas,
szelldztetés elrendelésérdl

- jelentést készit a kozonség viselkedésérol, esetleges észrevételeirdl, a nézoterekkel
kapcsolatos igényekrol, az eléadas soran a nézdétérem felmeriilt problémakrol

- feligyeli és gondoskodik a biifé munkdjanak megfeleld mikddésérél, amennyiben
szlikséges segit a biifé ¢s a szinhaz kézos programjainak a kialakitdsaban

- egyeztet a biifével a szinhazban esedékes elbadasnapokrol és gondoskodik az
cloadasnapok idején a biifé kitelepiilésérél a szinhaz auldjaba

- feliigyeli a probak alatt a blifé nyitvatartasat a szinhazban dolgozé miivészek és egyéb
munkatarsak szamara. (Az (n. szinészbiifé nyitvatartasa: prébanapokon 9:00 — 14:00)

- a szinhazban megrendezésre keriild eseti jellegli programoknal kapcsolatot tart a
szervezOkkel, sziikség esetén segit a projekt szervezésében, menedzseli a program
kialakitasat, lebonyolitasat

- 1észt vesz a Kozonségkapesolati iroda munkdjaban: gondoskodik a varosban meglévé
kiils6 plakattartok kreativ anyagokkal, plakatokkal torténd feltoltésérdl. menedzseli a
plakatok cseréjét, sziikség esetén segitséget kér a plakatok cseréjéhez

- segiti munkdjaval a havi rendszerességgel esedékes kreativ anyagok postai kiildéshez
torténo elokészitését. postara torténd eljuttatasat
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- az Un. autds plakatolast vezeti, melynek sordn a szinhdz kreativ anyagai kikeriilnek a
varosban meglévd kiilsds helyszinekre, cégek, partnerintézmények portdira stb.

- 0nallo étleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat;

- az Interticket szamitogépes program haszndlatdval végzi a jegyfoglalasokat, a
kozonségszervezoi jegyfoglalasokat;

- javaslatot tehet marketing- és propagandaeszkdzokre;

- Javaslatot tehet jegykedvezményekre, akciokra;

- kapcsolatot tart fenn iskolakkal, ¢évodakkal, mas intézményekkel, szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, sajtd képviselOivel

- kapcsolatot tart és egyeztet a didkszovetkezettel, a didkmunkédsokkal. és vezetdjiikkel
(tiltetdk, jegyszeddk, ruhatarosok)

- a szinhaz vezetésével egyeztetve megrendeli a sziikséges reklamanyagokat (halomoling,
fényképek)

- igyckszik az orszag mas intézményeiben tapasztalatokra szert tenni, amelyek
megkonnyithetik, eredményessé tehetik munkajat;

- statisztikai adatokat készit az értékesitések eredményérél, latogatottsagrol;

- aszaktertiletéhez tartozo értekezleteken, konferencidkon lehetdség szerint részt vesz;

- téavollétében helyettesiti szervezd kollégajat;

- ondllo otleteivel, kezdeményezéseivel igyekszik szinesiteni az intézményi munkat;

- minden egyéb, szakképzettségének megfelelé feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak;

- minden informaciot, amelyek munkavégzése soran birtokdba jutnak (szerzddések,
kifizetések stb.) bizalmas informdcioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositast.

TITKARNO-UGYINTEZO
Hataskére: A napi titkarsagi adminisztracios feladatok ellatasa.

Feladatai:

Fogadja az intézménybe érkez6 vendégeket, azokat a keresett személyekhez kiséri.

Bejovo levelek iktatasa, irattarozasa, kimend levelek tovabbitasa.

Az iktatokonyv vezetése az intézmény Iratkezelési Szabalyzata alapjan.

Postazas, kézbesités.

A fénymasolo kezelése.

A pénztarellendr tartos tavollétében ellatja a pénztarellendri feladatot.

Szerzodések, anyagok gépelése, szerkesztése.

Havonta adatot szolgaltat az intézet vezetése felé az aktudlis szerz6désallomanyrol.
Jegyzokonyv készitése értekezleteken.

Telefon, elektronikus levelezés kezelése.

Sajat munkateriiletén az iratokat rendszerezi, az ezzel kapcsolatos irattdrozasi munkakat
elvégzi.

Minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettese megbizza.

Minden informaciét, melyek munkavégzése soran birtokaba jutnak, bizalmas informacioként
kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban felvildgositassal nem
szolgalhat,
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SZINPADMESTER

Hataskore: A Bartok Kamaraszinhaz eldadasaindl szinpadmesteri, valamint probaknal a
diszletek beallitasa, szerelése, rogzitése, bontdsa, a probak és az elvadasok alatti
diszletvaltozasi munkdak elvégzése.

Feladatai:

Szinpadmesterként vezeti €s koordinadlj a diszitok munkajat.

Elvégzi a probak, el6adasok szinpadi diszitéssel kapcsolatos munkait.

A probak sordn elsajatitja és dokumentdlja a sajat eldéadasok diszletezéssel kapcsolatos
teenddit.

Az intézmény valamennyi diszletezéssel kapcsolatos berendezését folyamatosan
karbantartja, azokon a sziikséges javitasokat clvégzi.

Szakképzettségének megfelelben altalanos karbantartéi feladatokat végez.

Az intézményre vonatkozo altalanos és a munkdjira vonatkozo specidlis (szakmai)
thzvédelmi és munkavédelmi elbirasokat kételes betartani.

Részt vesz a szinhaz székhelyen kiviili eléadasain.

Kételez6 szabvanyokat, rendelkezéseket, eloirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
koteles alkalmazni.

Az intézmény altal biztositott védooltozetet és a védofelszereléseket az eldirasoknak
megfelelden koteles hasznalni.

Gondoskodik az allagmegévasrol. a szinhazi tulajdon védelmérol.

Szakképzettségének megfeleléen minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informécidt, melyek munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként
kezeli, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem ad.

Felelos a szabalyos és balesetmentes diszletépitésért, diszletezésért.

OLTOZTETO, JELMEZTAR VEZETO

A munkakor célja: A Bartok Kamaraszinhaz jelmeztaranak vezetése, 6ltéztetdi feladatok

ellatasa a szinhdz eldadasaiban.

Feladatai:

Héarom bemutatd jelmezeit elkésziti az intézmény altal biztositott anyagbdl.

Rendben tartja, kezeli €s rendszerezi a jelmeztarak allomanyat.

Abban az esetben, amikor kiilsés varré mithelyben késziilnek az aktuélis ¢ldadas jelmezei,
kotelezden jelen van az elsé 6ltézéses proban, atveszi a ruhdkat, egyeztet az esteleges
jelmezekkel kapcesolatos problémakrol és a sziikséges alakitasokrol.

Kapcsolatot tart az aktualis darab jelmeztervezdjével és folyamatosan tdjékozodik a
jelmezek késziltségi allapotarol.

Gondoskodik a jelmezek nyilvantartasarol és utan kvetésiikrol.



Gondoskodik a repertodron 1év6 jelmezek tarolasardl, allapotuk megdrzésérol és egyben

tartasukrol.

Rendelkezik a jelmezek kiadasarol és nyilvantartast vezet a jelmeztarakbol kikeriilt
jelmezekrol.

Beosztja az oOltozteték €és a hozzdjuk rendelt kisegité dolgozok munkaidejét,
tajeldadasukon

valo kézremukdodésiiket.
Jelmezek, kellékek, szallitasi- és egyéb, jelmeztarhoz tartozoé eszkozok leltarozasa.

Egyes produkciokhoz szereposztas szerinti jelmezek és kellékek listajanak elkészitése.
Jelmezek javitdsa, atalakitdsa méretvaltozasok esetén, az ehhez sziikséges eszkozok
anyagok beszerzésének intézése.

Kiegészitok beszerzése, potlasa.

Jelmezek, kiegészitok produkcidk szerinti, attekinthetd tarolasa.

Jelmeztar tisztan tartasa.

Jelmezek el6adasra torténd szallitasra kész dsszekészitése.

Jelmezek elokészitése eldadasokra (kipakolas, vasalas stb.).

Eldadas alatt adodo jelmezproblémak megoldasa (gombvarras, ruhaszakadas).

Eléadas utani visszapakolas.

Jelmezek szallitasanak egyeztetése.

Az intézmény altal biztositott védooltozetet és a véddfelszereléseket az elbirasoknak
megfelelden hasznélni kell.

Gondoskodik az allagmegdvasrol, a szinhazi tulajdon védelmérol.

Minden informéciot, melyek munkavégzése soran birtokdba jutnak bizalmas
informacioként kezel, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem
adhat.

Felelés a Bartok Kamaraszinhdz jelmeztaranak pontos és akaddlymentes mitkodéséért, a
beosztott 6ltdztetdk munkajanak feliigyeléséért.

OLTOZTETO

Hataskore: A Bartok Kamaraszinhaz ¢s Tancszinhaz jelmeztaranak rendben tartdsa, az
eldadasok jelmezekkel torténd kiszolgalasa.

Feladatai:

Oltoztetsi feladatok ellatasa.

Attekintheté modon, produkciok szerint gondoskodik a jelmezek tarolasarol.

Elkésziti az egyes produkcidkhoz a szereposztds szerinti jelmezek listajat.

Mossa, vasalja a jelmezeket, gondoskodik a nem moshato jelmezek tisztittatasarol.
Javitasokat, atalakitasok elvégez a jelmezeket, beszerzi az ehhez sziikséges eszkozoket.
Gondoskodik a jelmeztar tisztan tartasarol.

Tajel6adas esetén szallitasra alkalmas allapotban 6sszekésziti a jelmezeket.
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Szikség esetén részt vesz a leltdrozadsi munkdban, a szandldsra elokészitett jelmezeket
kiilon kezeli.

Minden informaciot, melyek a munkavégzése sordn birtokdba jutnak, bizalmasan kezel,
azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban felvilagositassal nem
szolgalhat.

Felelds a produkciokhoz kapesolddo jelmezek koriiltekintd kezeléséért

FODRASZ

Hataskore: A Bartok Kamaraszinhaz cléadasainal, valamint probaknal, tajeléadasokon a szereplok
frizurdjanak elkészitése.

Feladatai:

kozremikdodik a szereplok frizurajanak elkészitésében
az eléadasokhoz, probakhoz sziikséges parokakat elokésziti, kivansagra az 6ltozobe, ill.
gyors 6ltdzes esetén a szinpadhoz viszi
a hajat megadott pozicioba rendezi, a hajszalakat 6sszevarrja vendéghaj kialakitasahoz
az altala hasznalt eszkozoket eldkésziti, miiszaki allapotat ellen6rzi, karbantartja,
haszndlat utan tisztitja, fertdtleniti
a parokakat raktarozza, tisztitja, felgjitja
részt vesz a tajeldadasokon, vendégjatékokon
kozvetlen felettese altal meghatarozott egyéb munkak elvégzése

rendszeres kapcsolatot tart a kozonségszervezokkel, sziikség esetén segiti munkajukat

a szinhaz kiadvanyait a varos és a varoskornyékén terjeszti

részt vesz az un. autos plakatolasban, melynek soran a szinhaz kreativ anyagai kikeriilnek
a varosban meglévo kiilsos helyszinekre, cégek, partnerintézmények portaira stb.
felelos az altala hasznalt eszkozok beszerzéséért, tarolasaért, tisztantartdasaért,

tizemképességéért.

KOREOGRAFUS

Hataskore: Téancok és koreografiak kidolgozasa, betanitdsa. Felel a folyamatos és szinvonalas
tancmiivészeti munkaért az egyes eldéadasokban.

Feladatai:

tancok kigondolasa és megalkotasa, melyek gyakran torténetet. témat, gondolatot vagy
hangulatot kozvetitenck Iépésck, mozdulatok és gesztusok adott sorozataval;

tancok eldadasa szdlistaként, partnerrel vagy tanccsoport tagjaként, él6 kozonség elott
vagy mas vizudlis médiaban;

tréningezés, gyakorlas és tancorak latogatasa a szilkséges képességek és eronlét
fenntartasahoz;
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probak iranyitdsa vagy azokban torténd részvétel az eldadashoz sziikséges tanclépések és
technikak gyakorlasa céljabol;

részvétel meghallgatasokon tancszerepekre vagy tancesoportba torténd felvételhez;

a zene eldadasanak koordinaldsa a zenei rendezdkkel

részt vehet az aktualis évadterv tAncmiivészettel kapcsolatos részeinek kidolgozasaban;
gondoskodik az évadtervben a tancmiivészettel kapcesolatban meghatarozottak
végrehajtasarol, ellendrzésérdl,

végigkisér a szinhazi bemutatok, illetve a tancos betétekkel késziilé prozai eldadasok
elokésziileteit, szakmailag kontrollalja a teljes probaidészakokat, kiilonds tekintettel a
foprobahetekre;

figyel a miifaji ardnyokra;

részt vesz a tancosok munkéjanak dsszehangolasaban,

részt vesz a prozai tagozat és a tancosok munkdjanak Gsszehangoldsaban a fogadott
tancelbadasokkal;

segiti és szorgalmazza mas tancszinhazakkal, tdncosokkal torténd egytittmikodést;
figyelmet fordit a szinhaz szakmai elismerésének lehetdségeire, fesztivalokon és
talalkozokon vald részvételre;

kapesolatot tart a budapesti és vidéki szinhdzakkal, egyéb mivészeti intézményekkel,
kiilonos tekintettel a szakmai szervezetekre;

sajat teriiletén a mavészeti igazgatdval tortént egyeztetés utdn hozza meg dontéseit;

felelos a Bartok Szinhaz arculatanak kialakitasaért, a folyamatos és szinvonalas miivészeti
munkaért

minden informéciot, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzodések,
kifizetések stb.) bizalmas informdacidként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgéltat felvilagositast.

SUGO, KELLEKES, ASSZISZTENS

Hatéaskore: A Bartok Kamaraszinhaz eléadasain, a miivészeti igazgaté altal beosztott
késziilo eldadasok probain, az adott produkeio rendezdjének utasitasa szerint sugoi
feladatokat lat el.

Feladatai:
Sugd:

Probakon legjobb tudasa szerint segiti a szinészeket szoveglik elsajatitasaban.

Sziikség esetén dtirja, osszeallitja a probakon kialakult uj szovegvaltozatot.

A rendezbasszisztens munkajat segiti, helyettesiti, amennyiben annak kiilsé munkavégzése
ezt igényli.

Eldadasok elott dsszemondja a szinészekkel a szoveget, eléadasok alatt, amennyiben az
cloadas milyensége lehet6vé teszi, a takarasbdl sug.

Miivészeti ligyeletet lat el a sajat és a vendégeldadasokon a miivészeti igazgatdval tortént
megbeszélés szerint, a havi misorrend alapjan.



- Az eloadasok alatt a néz6térrdl figyeli a produkciokat, amennyiben miivészi
rendellenességet észlel, jelenti a rendezének, mlvészeti igazgatonak.

- Minden informaciot, melyek munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként
kezeli, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem ad.

Kellékes:
- Folyamatosan ellen6rzi a szinhaz eldadasaihoz kapcsolodo éllando kellékek meglétét,

allapotat, a sziikséges javitasokat elvégzi, ill. elvégezteti, és a teljesitést ellendrzi.

- A probak soran gondoskodik a sziikséges probakellékek rendelkezésre allasarol.

- Kreativitasaval segiti a szinpadi latvanyért felelos munkatars tevékenységét.

- Sziikség esetén részt vesz a kellékek legyartasaban.

- Beszerzi a Szinhaz egyes elb6addsainal a felhasznalasra keriilo fogyokellékeket, intézi az
ezzel kapcsolatos pénzfelvételt €s eldiras szerint a szamldkat.

- Eloéadas elotti elokésziti, bekésziti a kellékeket, sziikség esetén potlasukrol gondoskodik.

- El6adas utan a kellékeket szakszertien, sériilésmentesen elhelyezi és tarolja.

- Tajeloadasok alkalmaval a kelléket 6sszecsomagolja, szallitasra elokésziti (kelléklada).

- Folyamatosan kezeli a kelléktarat, gondoskodik a rendezett allapot fenntartasarol.

- Minden informéaciot, amelyek munkavégzése soran birtokdba jutnak bizalmas
informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban nem
szolgaltat felvilagositast.

Rendezbasszisztens:

A rendezoasszisztens a rendezé munkajat segiti, kiegésziti,

O tartja a kapcsolatot a kiilonboz6 tarakkal. figyelemmel kiséri az egyes
munkafolyamatokat.

A felmeriil6 igényekrdl és valtozasokrol mindenkit értesit.

A rendezdvel egyeztetve kiirja a heti és a napi probatablat és az esetleges valtoztatasokrol
minden érintettel egyeztet, értesitést kiild.

Minden proban ott van €s lejegyzi a mozgasokat, felmeriil6 igényeket.

Vezeti az elszallasolast a szinhaz B épiiletében és az allando kiilsos szallashelyen a
.Kerpely Hotelben™ is.

A heti munkarendi értekezleten részt vesz, hogy az altala asszisztalt eldadas érdekeit
képviselje.

A tanckarral kozosen készitett produkciok soran a tanckarhoz tartozo asszisztenssel
egyeztet.

Gyerekszereplok esetén kapcsolatot tart a gyerekek hozzatartozoival.

Az eléadasok alkalmaval, azok lezajlasarol asszisztensi jelentést ir.

VILAGOSITO

Hataskdre: Heti vagy napi probarend alapjan a Bartok Kamaraszinhéz el6adasain és sziikség

esetén probdin fényeffektusok biztositasa a rendezd, vagy latvanytervezd utasitasa alapjan,
valamint kiilso rendezvények vilagitastechnikai tigyelete.
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Feladatai:

Biztositia a szinhazi el6adasok fényeffektusait. egyéb kiilsé rendezvényeken
vilagitastechnikai tigyeletet 1at el.

Elbadasok fényjeleit digitalisan rogziti (elmenti) és tarolja azokat.

Részt vesz a szinhaz székhelyen kiviili eléadasainak lebonyolitasaban.

Karbantartja a szinhaz villamos haldzatat, villamos berendezéseit, azokon a sziikséges
javitasokat elvégzi.

Elvégzi a probak, eloadasok diszleteinek beallitasat, szerelését, rogzitését, bontasat.

Fény és hang szempontbdl — eldéadasokon a hangositoi feladatokat is megtanulja és ellatja.

Kiilsé rendezvények utan a berendezéseket fesziiltség mentesiti, az alkalmi szereléseket
elbontja €s az eredeti allapotot visszaallitja.

A kozvetlen Ugyeleti munkateriiletet a fogadott szinhazi dolgozok tavozasa utan
aramtalanitja, a tiiz és baleseti veszélyforrasokat megsziinteti.

Az intézményre vonatkozd altalanos és a munkdjara vonatkozod specidlis (szakmai)
tlizvédelmi és munkavédelmi el6irasokat koteles betartani.

Kételezo szabvanyokat, rendelkezéseket, eloirdsokat meg kell ismernie és azt munkajaban
kételes alkalmazni.

Gondoskodik az allagmegvondsrol, a szinhazi tulajdon védelmérol.

Sziikség esetén részt vesz a leltarozdsi és selejtezési munkakban.

Szakképzettségének megfeleléen minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Minden informaciot, melyek munkavégzése soran birtokaba jutnak bizalmas

informacioként kezel, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem
ad.

Felelés a szinhaz villamos berendezéseinek, vilagitastechnikai eszkdzeinek {izemszer(
mukodéséért, az eldéadasok vilagitastechnikai kiszolgalasaért.

HANGOSITO

Hataskore:
A szinhazi eldadasok hangositasa a rendezd utasitdsa alapjan, hangeffektek bejatszasa,
valamint tér és személyek kihangositéasa.

Feladatai:

Elvégzi a probak, eléadasok behangositasat, hangositasat ¢s a hangositassal kapcsolatos
egyeb teendoket.

A prébak soran elsajatitja és dokumentalja a sajat eldadasok hangositassal kapesolatos
teenddit.

Elhelyezi, felszereli, ilizembe helyezi, {lizemelteti és karbantartja a kiilonb6zo
hangtechnikai berendezéseket.

Szinhdzi hangosito tigyeleti szolgalatot lat el.
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A fogadott szinhdzi el6addasok utdn a berendezéseket fesziiltségmentesiti, az alkalmi
hangositassal kapcsolatos szereléseket elbontja és az eredeti allapotot visszaallitja.

A fogadott szinhdz miszaki személyzetének kolcsonadott eszkdzoket, anyagokat az
eldadas utan visszakéri és elrakja.

Kozvetlen Ugyeleti munkateriiletét a fogadott szinhazi dolgozok tavozasa utan
aramtalanitja, a tiiz ¢és baleseti veszélyforrasokat megsziinteti, a helyiség(ek)et bezarja.
Elvégzi a probak, eldadasok diszleteinek beallitasat szerelését, rogzitését, bontasat.

Részt vesz a szinhaz székhelyen kiviili eléadasain.

Az intézményre vonatkozo altalanos és a munkdjara vonatkozo specialis (szakmai)
tizvédelmi és munkavédelmi eloirasokat koteles betartani.

Kotelezd szabvanyokat, rendelkezéseket, eloirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
koteles alkalmazni.

Gondoskodik az allagmegovasrol, a szinhazi tulajdon védelmérol.

Szakképzettségének megfeleléen minden egyéb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.

Sziikség esetén a szinhaz tulajdonat képezé gépkocsik vezetése.

Minden informéciot, melyek munkavégzése soran birtokdba jutnak, bizalmas
informacioként kezel, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvilagositast nem
ad.

Felelos a szinhdz hangtechnikai eszkozeinek Uzemszerii mukodéséért, az eldadasok
hangtechnikai kiszolgalasacért.

SZINPADI DISZITO

Hatéaskdre: A Bartok Kamaraszinhdz eldadédsainal, valamint probaknal a diszletek beallitasa,
szerelése, rogzitése, bontdsa, a probak és az eldaddsok alatti diszletvaltozasi munkak
elvégzése. '

Feladatai:

Flvégzi a probak, eléadasok szinpadi diszitéssel kapcsolatos munkait.

A probak soran elsajatitja és dokumentalja a sajat el6adédsok diszletezéssel kapcsolatos
teendoit.

Az intézmény valamennyi diszletezéssel kapcsolatos berendezését folyamatosan
karbantartja, azokon a sziikséges javitasokat elvégzi.

Szakképzettségének megfelelden altalanos karbantartoi feladatokat végez.

Az intézményre vonatkozo altalanos és a munkdjara vonatkozo specialis (szakmai)
tlizvédelmi és munkavédelmi eldirasokat koteles betartani.

Részt vesz a szinhaz székhelyen kiviili eldadasain.

Kételez6 szabvanyokat, rendelkezéseket. eldirasokat meg kell ismernie és azt munkajaban
koteles alkalmazni.

Az intézmény altal biztositott védodltézetet és a védofelszereléseket az eldirasoknak
megfelelden koteles hasznalni.

Gondoskodik az allagmegovasrol, a szinhazi tulajdon védelmérol.

Minden informaciot, melyek munkavégzése soran birtokdba jut, bizalmas informécidként
kezeli, arrdl illetéktelen személyek részére semmilyen felvildgositast nem ad.
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- Szakképzettségének megfeleléen minden egycb feladatot elvégez, amellyel felettesei
megbizzak.
- Felelds a szabdlyos ¢s balesetmentes diszletépitésért, diszletezésért.

GEPKOCSIVEZETO
Hataskore: Vezeti és karbantartja a Szinhaz tulajdonaban allé gépkocsikat.

Feladatai:

- Koteles a kezelésére bizott jarmiveket a leggazdasagosabban iizemeltetni.

- Gondoskodik a sziikséges olajeserékrdl, valamint a szikségessé wvalt javitasok
bejelentésérdl és elvégeztetésérdl, mliszaki vizsgaztatasrol.

- Az Altala vezetett gépkocsikon csak olyan személyeket és anyagokat szallithat, akik,
illetve amelyek a menetlevélen vagy a szallitasi utasitason fel vannak tiintetve.

- Felelos az altala vezetett jarmiivek tartozékaiért és leltari targyaiért, a jarmuvek
tarolasaért; kivéve a tébbnapos igénybevételt.

- Pontosan és  szabalyosan vezeti mindazokat a  nyilvantartasokat, illetve
formanyomtatvanyokat, amelyek hasznalatat a mindenkor hatalyos jogszabalyok el6irjak.

- A jarmivek miszaki meghibasodasat a menetlevél megjegyzés rovataban feltiinteti.

- Elvégzi a sziikséges rakodast, felelds a rakomany gépkocsin valo elhelyezéséért.

- Tilos a gépkocsivezetést mas személynek atengedni még abban az esetben is, ha az illetd
gépkocsivezetdi igazolvannyal rendelkezik; (kivéve felettese utasitasara).

- Szakképzettségének megfelelden karbantartasi munkat végez.

- Részt vesz az Intézmény selejtezési, leltarozasi feladataiban, szabalyzat szerint.

- Kovezeten felettes altal meghatarozott egyéb munkak elvégzése.

- Minden informaciot, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak bizalmas
informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére semmilyen formaban nem
szolgaltat felvilagositast.

- Felelos a Szinhaz tulajdonat képez6 gépkocsik balesetmentes hasznalataért.

TAKARITO

Hataskore: A Bartok Kamaraszinhaz helyiségeinek takaritdsa. A szinhaz kiilso
kornyezetének tisztan tartasa.

Feladatai:

- Napi feladatok: A helyiségek soprése, a szonyegek porszivozasa, a parketta nedves
ruhaval valo feltorlése. A hideg padloburkolatok (mozaiklap, mészkblap, marvany-lap) bo
vizes felmosdsa. Butorok, radidtorok, csdvezetékek, ajtok, ablakok, beépitett tiikkrok
portalanitasa, fajansz-aruk (WC-k. mosdok. csempék) fertétlenitd mosasa, faltélabazatok,
lambériak, diszparkanyok leporolasa, a bejarati ajtotiveg letisztitasa, 61t6z6i poharak
elmosasa, torlése.

- Hosszabb idékdzokben ismétlédé feladatok: Altalaban szitkség szerint ajték, ablakok,

radiatorok lemosdsa, fliggonyok mosdsa, pokhalozas, szényegek tisztitdsa, székek, fotelok
porszivozasa, poharak, edények rendezvény utani tisztitasa, elrakasa.
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- Eléadasok el6tt takaritoi tigyeleti feladatok lat el, ennek keretében:

- Az esti, valamint a hétvégi eldadasok és egyéb rendezvények el6tt, a miiszaki vezetovel

egyeztetett idopontban beérkezik.

- A kozonségforgalmi teriileteket és az eldadas helyszinét kitakaritja, kézonség fogadasara
megfeleld allapotba hozza.

- Az cléadas, rendezvény esetleges probaja utan a szinpadot igény szerint kitakaritja,
eldadas kész allapotba hozza.

- Az cloadas igényétdl fiiggben a sziinetekben, a szinpadon igény szerinti takaritast végez.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozonségforgalmi teriileteket és a szinhdz egyéb
teriileteit €s a sziikség szerinti takaritasokat elvégzi.

- Az intézmény altal biztositott védooltozetet és a védofelszereléseket az eldirasoknak
megfeleloen koteles hasznalni.

Gondoskodik az allagmegdvasrdl, a szinhazi tulajdon védelmérol.
Minden informaciot, melyek munkavégzése soran birtokaba jut, bizalmas informacioként

kezeli, arrol illetéktelen személycek részére semmilyen felvilagositast nem ad.

1

Felelos a tiszta munkakérnyezet megteremtéséért és fenntartasaért.

PORTAS

Hatéaskore: Az intézmeénybe latogatd nézodk, vendégek fogadasa, tajékoztatasa, utbaigazitasa.

Feladatai:

A tiz és vagyonvédelmi kdzpontok kezelésének oktatas soran torténd clsajatitasa ¢s
kezelése, valamint helyes miikodésének figyelemmel kisérése:

Nyitvatartdsi idon kiviil készenléti tigyeletet lat el, tliz- és vagyonvédelmi rendkiviili
események alkalmaval koteles az épiiletet kinyitni, és az intézkedés idétartama alatt
jelen lenni.

A tliz- és vagyonvédelmi eszkdzok aktivalasa az intézmény elhagyasakor.

A szinhaz kulcsainak 6rzése, kérésre kiadasa.

Az Aula- Galéria latogatoinak felligyelete, a rongalasok, karokozasok megeldzése.
Rongalas, karokozas, miiszaki hiba esetén azonnal értesiti a miiszaki vezet6t.

Oszi-téli idészakban az szinhaz eltti it sikossag mentesitése, ho eltakaritas, falevelek
Osszesoprese.

15 ora utan, illetve sziikség esetén telefonok fogadasa, kapcsolasa.

Kozvetlen felettes altal meghatérozott egyéb munkdkat elvégzi.

Minden informaciot, amelyek munkavégzése soran birtokaba jutnak (szerzddések,
kifizetések stb.) bizalmas informacioként kezel, azokrol illetéktelen személyek részére
semmilyen formaban nem szolgaltat felvilagositast.

A helyettesitési rendrdl a munkavallalok munkakdri leirdasa rendelkezik.
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I1L. A Szinhaz miikodésének fobb szabalyai

1) Szakmai miikédés
Bemuiaiok elbkészitése:

A Szinhaz évados musortervét az - igazgatdval egyetértésben — a milivészeti igazgatd allitja
Ossze. A miisorterv alapjan a miivészeti igazgatd az igazgatd egyetértésével — vezetd
munkatarsai javaslatainak figyelembevételével — meghatirozza a szinhazi évad kezdetét és
végét, az egyes bemutatok idopontjat, kijeloli a bemutatok rendezoit, valamint a rendezok
munkatarsait (diszlet- €s jelmeztervezd, karmester, koreografus, zenei vezetd), sziikség esetén
dont vendégmuvészek szerzodtetésérol.

A tervezOk — a muvészeti igazgato altal kitlzott hataridére — kotelesek a darab diszlet- és
jelmezterveit, szines rajzait, makettet, valamint kivitelezésre alkalmas részletrajzot bemutatni.
A tervek jovahagyasara — a mlivészeti igazgato és a rendezd véleményének meghallgatasaval
—  valamint a felhasznalhato (gazdasagi koordinator — vezeté — altal is jovahagyott)
kéltségkeret meghatarozasara az igazgatd jogosult.

A rendezd a prébak megkezdése clott koteles a bemutatoval kapesolatos személyi jellegii
megbizasokra vonatkozd igényét (vendégmiivészek, statisztak, kisegitd zenészek, stb.) a
miuvészeti igazgatonak bejelenteni.

A szereposztas a miveészeti igazgatod ¢és a rendezd joga.

Prohdk és eldaddsok rendje:

Mivészeti titkar hetente 0sszehivja €s vezeti a munkarendi értekezleteteket. A munkarendi
értekezleteken kotelezden jelen van a miszaki vezetd, produkcids vezeté tovabba a
rendezbasszisztens.

A rendez0 — asszisziensén keresztiil — koteles bejelenteni a kdvetkez6 heti probaigényét. (Heti
probarend)

A probaigényléseket a miivészeti titkar egyezteti, a heti prébarendet a probatablan kozzéteszi.
A mivészeti titkdr a rendezdasszisztens segitségével minden nap 15 6raig elkésziti a
kovetkezo nap probarendjét. (napi probarend), amelyet a probatablan kézzé tesz. Amennyiben
15 oOra utan valtozas térténik a napi probarendben, azt a rendez6 asszisztens javitja.

A szinpadi proba alapesetben 10 oratol 14 ordig, valamint 16 oratdl 22 oréig tart.

2) Ugyviteli — igazgatasi mitkodés
Képviselet rendje:

A Szinhaz éltalanos, az egész intézmeényt érint6é és szakmai képviseletének joga az igazgato
hataskorébe tartozik. Az igazgatd hivatalos tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az
milvészeti igazgatd gyakorolja a képviseleti jogot.

Az igazgato a képviseleti jogot az alabb tigykorokben mas vezetdkre is atruhdzhatja.

- miivészi, mivészeti kérdésekben a miivészeti igazgatora,

- miuszaki ligyckben a miszaki vezetore,
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A munkaltatoi jogkor gyakorldsdanak szabdlyai:

A munkaltatdi jogkorrel a Szinhdz egyszemélyi felelés vezetdje, az igazgatd rendelkezik.
Az igazgatd a munkaltatdi jogkor teljességét gyakorolja, kozvetlen vezet6i munkatdrsai,
illetve a Szinhaz valamennyi dolgozdja felett.

Az igazgalo tartds tavolléte esetén az miivészeti igazgatd gyakorolja dtruhazott hataskorben a
munkaltatol jogokat. Nem ruhdzhaté at a munkaviszony létesitésére és megsziintetésére
vonatkozo jogkor.

Az egyes dolgozék munkakori leirdsat, az érintett szervezeti egység vezetd az
alkalmazottakkal minden esetben a munkaviszony Iétesitését kovetden irasban kozli. A
munkavallalo aldirasaval elismeri munkakori feladatat.

Az utasitasi jog gyakorldsa:

A Szinhaz igazgatdja jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsé szervezeti
egységek, valamint a dolgozok részére irdsban vagy szoban utasitast adni. Az igazgatd
akadalyoztatasa, illetve tartos tavolléte esetén az utasitasi jog az miivészeti igazgato illeti
meg.

A belsé szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ala tartozé
beosztott dolgozok felett.

Az ellendrzési jog gyakorlasa:

A Szinhdz igazgatojat. kdzvetlen vezeté munkatarsait, a belsé szervezeti egységek vezetoit, a
munkafolyamatba épitett, vezetdi ellendrzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terheli.

A kotelezettségvdllalds, aldirds rendje:

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési tevékenységre a vonatkozo belsd
szabalyzatban, valamint a Szinhaz és a GESZ kozott 1étrejott munkamegosztas megosztasban
foglaltak az érvényesek.

Bankszamla feletti rendelkezésre a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat
mellékletében kijeldlt vezetok, munkatarsak jogosultak.

A banki alairasra jogosultak korének megallapitasa az igazgato hataskorébe tartozik.

Az vigyiratkezelés rendje:

A beérkez0 leveleket a gazdasagi koordinator bontja fel, és szignalja ki tigyintézésre és ezutan
a szinhazi titkér a leveleket iktatja.

Az irattarazott anyagokat a hatalyos rendeletekben eléirt idtartamig meg kell érizni.

Az iratkezelés rendjét részletesen az Iratkezelési Szabalyzat szabalyozza.

Munkarend:

A Szinhazban a munkavallalok kotetlen munkarendben dolgoznak, kivéve a portast. A portas
kétmiiszakos munkarendben 6:30 6ratdl 14:30 oraig, 14:30 6ratdl 22:30 oraig dolgozik.



A kétetlen munkarend jellegét nem érinti, hogy egyes feladatokat meghatarozott idében kell
végrehajtani.

A szabadsagok tekintetében a Mt-ben foglaltak az iranyadok. Az igazgatd tekintettel a
szabadsagok aranyos megoszlasara év elején szabadsagolasi iitemtervet készittet az egységek
vezetdivel., Figyelembe véve az intézmény évad-jellegh mikodését a szabadsagok nagyobb
részEt a nyari honapokban kell kiadni.

3) A Szinhaz latogatasanak rendje és szabalyai

Nyitvatartasi 1d6ben informacio-kérés és jegyvasarlas céljabol. valamint kiallitasok
megtekintésére az intézményt barki latogathatja.

Az intézmény rendezvényeil csak a jegypénztarban, illetve az interneten vasarolhatd, az adott
rendezvényre sz0lo belépojeggyel, bérlettel, ill. tiszteletjeggyel lehet latogatni.

Az cléadast latogatd vendégek részére a ruhatar kotelezo és ingyenes.

Barmilyen rendbontas (italos allapot, hangoskodas, rongalas stb.) esetén az intézmény
ligyeletet teljesitd dolgozoja a sziikséges intézkedéseket megteszi. A késdn jovo nézd csak a
sziinetben foglalhatja el a helyét. 12 éven aluli gyermek a felndtt eldadasokat nem
latogathatja.

Az intézményben vald tdjékozodast, a rendezvényeket latogatd, és egyéb iigyekben
felvilagositast kér6 vendégeket az intézmény illetékes dolgozdi (miivészeti szervezok,
recepcios, titkarnd, tltetok stb.) kotelesek segiteni.

Az intézmény nyitva tartasa: ,,Hivatali” id6: 8.00-16.00-ig (titkarsag)
A napi nyitva tartds a rendezvényekhez igazodik, azaz 6,30 6ratol az utolsod rendezvény
végéig tart.

A jegypénztar nyitva tartdsa:
Hétfo: 09-15
Kedd - Csiitortok: 10-12 €s 13-16
Szerda: 10-12 és 13-18
Péntek: 13 - 18
A pénztar minden eldadas el6tt egy Ordval nyitva tart.

Az intézmény telefonszamai:
= (25)411 - 208,
= (25)411-129
= (25)402 — 598.
= e-mail: bartokszinhaz@bartokszinhaz.hu
szervezes(@bartokszinhaz.hu
= weblap: www.bartokszinhaz.hu
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4) A Szinhaz gazdalkodasa

A Szinhaz

- gazdalkodasi jogkor szerint: 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet szerint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv

- gazdalkodasa soran: vallalkozasi tevékenységet nem végez

- a gazdalkodds szervezeti formdja szerint: a gazdalkodasi feladatokat 2015. aprilis 1-

jétél  a Dunatjvarosi Gazdasagi Ellato Szervezet végzi

- feliigyeleti és ellendrzé szerve: Dunatijvaros Megyei Jogt Varos Onkorményzata

Mindezeket figyelembe véve a Szinhdz a 2000. évi C. torvény alapjan kialakitott kettos

konyvelést vezet.

A Szinhdz gazdalkodasarol Dunatjvaros Megyei Jogi Vdros Onkorményzata altal
meghatdrozott médon tartozik elszamolni.

Amennyiben az igazgaté személyében valtozas torténik pénztari zarast kell tartani, és a
pénzmaradvanyt, valamint a  szinhaz  vagyontargyait, kotelezettség-vallalasait
jegyzOkonyvileg kell atvenni, illetve atadni.

A Szinhadz pénzeszkozének kezelésére az Onkormanyzat kozgyllési dontése alapjan
kivdlasztott pénzintézete szolgal.

A Szinhaz koltségvetésének tervezése:

A Szinhaz éves koltségvetését az onkormanyzat altal adott keretszamok, valamint a
koltségvetési intézményekre vonatkozd rendeletek szerint a munkatervvel 6sszhangban a
gazdasagi koordinator (GESZ alkalmazottja) késziti eld, az igazgatd szakmai irdnymutatdsa
alapjan. Az el0készitett anyagot az igazgato-helyettes, a milvészeti igazgatd és a miszaki
vezetd vélemeényezi.

A koltségvetés teljesiilését negyedévenként az igazgatd ellendrzi.

A Szinhaz koltségvetésének egészéért az igazgatd felelés. A mivészeti igazgatd az
igazgatoval kozdsen felelos az elkiilonitett produkcios kéltségekkel vald gazdalkodasért.

IV. A munkahelyi demokracia érvényesitésének forumai

1. Tarsulati iilés

Tarsulati iilés az intézményi demokracia legatfogdbb foruma, melyet az igazgatd évadonként
legalabb kétszer hiv dssze. A Tarsulati tilés egyrészt biztositja a Szinhaz vezetése szamara,
hogy a Szinhdz egészét drinté kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, masrészt
megteremti a tarsulat szamara a véleménynyilvanitas., a javaslat, a kollektiv hatarozat
lehetoscgét.

A Tarsulati {ilésen, a Szinhaz igazgatdja tajékoztatast ad a tarsulat részére a Szinhaz
feladatairdl, a miisortervrél, a bemutatok sorrendjérél — az egyes produkeidk rendezdit is
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megjeldlve — a miivészeti 1étszam vdarhato foglalkoztatottsagairol, illetve a feladatok
végrehajtasarol. a tarsulat 0j tagjairol, illetve a Szinhaztdl tavozo tagokrol.

A Tarsulati tléseket, mas demokratikus forum nem helyettesitheti, déntéseit mas szinhdzi
forum nem valtoztathatja meg.

A Térsulati iilésen valé megjelenés a Szinhaz minden dolgozdjara nézve kotelezd.

2. Szinhdzvezetdi ériekezletek

Sziikség szerint kell megtartani, az igazgaté hatarozza meg a témakoroknek megfeleléen az
egyes értekezletek vezetdi részvételét. A vezetdk is jogosultak szinhdzvezetoi értekezletet
kezdeményezni,

A vezet0i iilésen sziiletett dontésekrdl az érintetteket tajékoztatni kell, melyrol az igazgatd
intézkedik.

3. Programegyeztetd értekezlet

Az igazgatd havonta programegyeztetd értekezletet tart, melyen a kovetkez6 honap
misortervét allitjak Gssze. A programegyeztetd értekezleten részt vesz az a mivészeti
igazgatd, gazdasdgi koordindtor, a mivészeti titkdar, PR marketing {igyintézd,
kozonségszervezO, valamint a miiszaki vezeto.

4. Miivészeti ériekezlet

Az igazgatd esetenként Ugynevezett muvészeti értekezleten tajékoztatja az érintetteket
(cls6sorban szinészeket, tancosokat) a felmertiilt problémakrol és a soros feladatokrol.

Ezen az értekezleten részt vesznek a rendezdk. tervezdk, rendezOasszisztensek, sugok,
tigyelok is.

5. Munkarendi értekezlet

Heti rendszerességgel a mivészeti titkar tartja az értekezletet, ahol a kovetkezd heti
feladatokat, programokat, eléadasokat egyeztet a részvevékkel. Az értekezleten részt vesz a
PR marketing tigyintéz6, kozonségszervezd, miszaki vezetd, szinpadmester, hangosito,
vilagosito, jelmeztar vezetd, gazdasagi koordinator.

6. Tarvezetdi értekezlet
Az igazgatd havonta Ggynevezett tarvezetdi értekezleten tajékoztatia az érintetteket a
felmertilt feladatokrol, problémakrol, a tarvezetok jelentik a vezetdségnek a tarak kéréseiket,

igényeiket, feladataikat.
Az ¢rickezleten jelen vannak az 9sszes tarvezetok, miszaki vezetd, gazdasagi koordinator.
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V. Belso szabalyzatok

A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat kiegészitéseként — az abban rogzitettekkel szoros
Osszhangban — az egyes teriiletckre vonatkozo konkrét eldirdsokat az alabbi belsd
szabalyzatok tartalmazzak:

®  Szamviteli politika

®  Intézményi szamlarend

=  Ugyrend

»  Pénzkezelési szabalyzat

= Leltarozasi szabalyzat

= Eszkozok és forrasok szabalyzata

= Munkavédelmi szabalyzat

= Thzvédelmi szabalyzat

= Selejtezési szabalyzat

= (Gépjarmi-lizemeltetési szabalyzat

® Informatikai védelmi szabalyzat

= [Iratkezelési szabalyzat

® Gazdalkodasi szabalyzat

= Belso kontrollrendszer

v Onkoltségszamitasi szabalyzat

" A pénzmosas megeldzeésérdl szolo szabalyzat
= Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat
= Vezetékes és radidtelefonok hasznalati szabalyzata
= Bels6 ellendrzési kézikonyv

®  Szabalyzat a szakmai dijakrol

= Adatvédelmi szabalyzat

= Reprezentacios szabalyzat

= Bélyegzo hasznalatanak szabalyzata
= Kegyeleti szabalyzat

= Jarvanyligyi védekezési terv

A felsorolt szabalyzatokbodl a gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatokat a GESZ késziti el.

VI. Egyiittmiikodés mas intézményekkel, szervezetekkel,
vallalkozasokkal

A Szinhaz feladatainak eredményes ellatasa érdekében sokoldalti kapcsolatot tart fenn a
kiillonbdz6 gazdasagi tarsasagokkal, intézményekkel és tarsadalmi szervezetekkel,
(Elsésorban a vérosban és kornyékén, de az orszdg mds részein is.) Az egylittmiikodés
kialakitasaban és elmélyitésében a Szinhaz kezdeményezdként Iép fel.

A munkahelyek, intézmények erre vallalkozd munkatérsait a Szinhdz folyamatosan
tdjékoztatja a szinhazi programokrol. A Szinhdz Kkiterjedt kozonségszervezdi halozatot
miikodtet. Evente rendszeresen (az évad elején) szoban is tdjékoztatia a vezetés a
kozdnségszervezoket, a Szinhaz szervezoi pedig napi munkakapcsolatban 4llnak veliik.
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A Szinhaz lehet6vé teszi, hogy természetes személyek. jogi személyek. valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez$ szervezetek esetenként az épiiletében rendezhessék meg
kulturdlis és egyéb programjaikat. Ezt kiilén belsé hatdrozat szabalyozza. (feltételek, dijak
sth.)

A Szinhaz feladatainak megtervezésében ¢épit a partner intézmények javaslataira,
¢szrevételeire, kéréseire.

Az orszdg miivészeti és egyéb szakmai intézményei koziil az alabbiakkal tart fenn szoros
munkakapcsolatot a Szinhaz:

" Magyar Teatrumi Tarsasag.

" Magyar Szinhdzi Tarsasag,

= Fléadd-miivészeti Tanacs,

*  Tancmuvészek Szévetsége,

= Orszagos Szinhaztorténeti Mzeum- és Intézet,

® Magyar Szinhdziechnikai Szovetség,

»  Nemzeti Filharmédnia,

= Fdvarosi ¢és vidéki szinhazak,

*  Mivel6dési kdzpontok (mint sajat produkciok tajhelyei).

A varos intézményei koziil szoros kapcsolatot tart az alabbiakkal:
v Jozsef Attila Konyvtar
= Munkasmiivel6dési Kézpont Nonprofit Kfi.
= Intercisa Mizeum
»  Kortars Miivészeti Intézet
= Sandor Frigyes Zeneiskola
®  Dunaujvarosi Zenei Egyesiilet
* Dunatijvarosi Egyetem
= Dunatjvarosi Televizio és Radio
= Ovodak, altalanos-, és kdzépiskolak,
= irott és elektronikus médiumok
= kulturdlis alapitvanyok, egyesiiletek

A Szinhaz a partnerintézményekkel tartds, vagy csetenkénti megallapodast kothet, amelyben
az egyuttmiilkodés céljat, feltételeit rogziti.

VII. Partolo tagsag, szakmai dijak

EZUSTZSOLLYE

Az EZUSTZSOLLYE — akcié egy tamogatasi forma, amely alapja egy szinhazpartoloi kor
létrehozasanak. A zsollye bérléje egy évadra ,bérbe veszi™ az altala kivalasztott zsollyét. A
bérl6 neve eziistszinli felirattal keriil a zs6llyére és eziistszindi tablan szerepel a szinhaz
aulgjaban. A zséllye-bérld a Szinhdz havi programjait rendszeresen megkapja (megjelélt
cimre postdzva) jegyel6vételi joggal élhet valamennyi eldadasra, tiszteletjegyet kap a sajét
bemutatokra, részt vehet a Teatrista-gyfirti odaitélésében. E "tartds bérlet” évadra szol.
minden év szeptemberében megujitandd.
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SZAKMAI DIJAK
A szinhaz a benne folyé miivészi miivészeti munka elismerése jeléiil dijakat alapitott:

Tedtrista dij

A dijat évad végén egy miivész veheti 4t, aki a szinhdz sajat produkcidjdban kimagaslo
milvészi teljesitményt nydjtott. A dontést a szinhaz javaslata alapjan a zsollyetulajdonosok
titkos szavazassal hozzak meg.

Tarsulati dif
A Bartok Kamaraszinhaz tarsulatanak tagjai egymas kozott hozzak meg a dontést titkos
szavazassal, hogy véleményiik szerint az adott ¢vad soran kié volt a legkiemelkedébb szakmai
teljesitmény.

Kulissza-dij

Minden évben a szinhdz ¢sszes dolgozéja, az egész tarsulat titkos szavazata alapjan egy, nem
mivész munkakdrben dolgozé hattér-szakembert dijaz. A Kulissza dijat az a kiemelked
munkdt végzé kolléga kaphatja meg, aki kreativitasaval, szinhazszeretetével, jo
kommunikdacio készségével, magas szinvonalon képes a munkavégzésre.

Bartok dij

Minden évben a szinhdz vezetdség szavazata alapjan egy, nem miivész munkakérben dolgozo
hattér-szakembert dijaz. A Bartok dijat az a kiemelkedé munkat végzé kolléga kaphatja meg,
aki kreativitasaval, szinhazszeretetével, j0 kommunikacio készségével, magas szinvonalon
képes a munkavégzésre.

A szakmai dijak nem minden évben keriilnek kiosztasra. A dij pénz- és targyjutalom (Bartok
karkto).

VIII. Zaroé rendelkezések
1.) Kozzététel
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szinhdz az elektronikus informacioszabadsagrol

sz6lo 2005. évi XC. torvény 6. § (1) bekezdésére figyelemmel a Bartok Kamaraszinhaz és
Miivészetek Haza hivatalos honlapjan, a www.bartokszinhaz.hu internetes oldalon kdzzéteszi.

2.) Jovahagyas
Jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot Dunatjvaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Kozgytilése Oktatasi, Kulturdlis és Téarsadalmi Kapesolati Bizottsaga 87/2025. (VII.15.)
szamu hatarozataval jovahagyta.

Dunaujvaros, 2025,

Oze Aron
igazgato
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3. sz. melléklet

AZ ALAPITO OKIRAT MODOSITASAI

Az alapitas éve: 1953. Az atadas id6pontja: 1953. december 31.
Alapité: Dunatjvaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak jogelédje

1992: Dunaujvaros Kozgytlésének 124/1992.(VII.14.) KH szamu hatarozata

(0j alapito okirat)

1996: Dunaujvaros Kozgyilésének 310/1996.(X11.27.) KH szamt hatarozata

(4j alapito okirat)

2004: Dunatjvaros Megyei Jog Varos Kozgytilésének 246/2004. (VI1.02.) KH.
szamu hatarozata (0 alapito okirat)

2005: Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kézgyiilésének a 10/2005.(1.13.) KH.sz.
hatarozatdaval modositott 246/2004 (VI1.02.) KH. szamu hatarozata
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a 257/2005. (V1.30) KH.

szamu hatarozataval modositott 246/2004. (VII1. 02) KH szamu és 10/2005. (1.13)
KH sz. hatarozata

2006: Dunaujvaros Megyei Jogt Varos Kozgyilése a 24/2006. (1. 26.) KH.

szamu hatdrozatdval modositott 246/2004. (VIL. 02.) KH. szamua 10/2005 (1.13.) KH.

szamu valamint a 257/2005. (VI1.30.) KH. szamu hatarozata

2008: Dunatyvaros Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének 47/2008. (11.14.) KH.
szamu hatarozata () alapito okirat)

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 704/2008. (XII.11.) KH.
szamu hatarozataval modositott 47/2008. (I1.14.) KH. szamn hatarozat

2009: Dunatjvéros Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének 202/2009. (V.14.) KH.
szamu hatarozata (01j alapito okirat)

Dunatijvaros Megyei Jogti Varos Kozgytilésének 506/2009. (X.25.) KH.

szamu hatarozata a 202/2009. (V.14.) KH szdmu hatarozattal megalkotott alapito

okirat kiegészitése

2012. Dunatjvéros Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 3/2012. (1.19.) KGY. szdmu
hatarozata (01 alapito okirat)

2015. Dunatjvéaros Megyei Jogli Varos Kozgytilésének 168/2015. (IV. 23.) KGY.
szamu hatarozata (0j alapito okirat)

2020. Dunatjvaros Megyei Jogl Varos Kozgytilésének 286/2020. (VIIIL 04.) KGY.
szamu hatarozata (j alapitd okirat)

2025. Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Kozgytlésének 126/2025. (111.20) KGY.
szamu hatarozata (0j alapito okirat)

AZ INTEZMENY NEVENEK VALTOZASAI:

Barték Béla Kultarhaz

Bartok Béla Mivelodési Haz

Bartok Béla Miivelddési Kozpont

Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza (1992-161)
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4, sz, melléklet

AZ EPULET SZAKMAI FUNKCIOJAT LENYEGESEN JAVITO

1974.

1976.
1977,

1951.
1992,

1997,

2000-2001.

2003.
sth.)

2009.
2015.
2017,

2018.

2020
2021

ATALAKITASOK

teljes kiilso és belso rekonstrukeio

szinhaztermei vilagitastechnikai rekonstrukei6

kamaraterem kialakitdsa

szinpadbdvités

vilagositohid beépitése

belso felujitas

kamaraterem feltjitas kezdése (folyt. 1993-ban)

tetofeluyitas

mellékhelyiségek teljes felujitasa

raktarépités éplilet - bovitéssel

presszo teljes felujitasa

tobejarat teljes felujitasa, cseréje

teljes feldjitas (szinpadbovités, korszertsités, forgoszinpad
kiépités, nézétér megemelés, oszlopsor beépités, 1j zsollyék, uj hang —
és fénytechnika, homlokzat feltjitas, nyilaszard csere stb.)

Petofi Miivészeti Liget kialakitasa (szabadtéri szinpad, zenepavilon

aula feldjitas (Aula Galéria kialakitdsa)

tetOszigeteles cserdje, esdvizelvezetd-csatornak cseréje
déli homlokzat feltjitasa

1voviz, tiiziviz és szennyvizvezetékeinek cseréje
tlizjelz6 rendszer atépitése

Kiils6 villamvédelmének kiépitése

Tetdszigetelés javitasa

Tetofelnjitas

Az épiilet homlokzatan Csucs Ferenc szobraszmiivész dombormuve talalhatd. Cime:
Allegoria (elhelyezve: 1955.)
Az ¢piilet aulajaban Z. Gacs Gyorgy: Janos Vitéz c. tivegmozaik miive keriilt beépitésre.
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5. sz mellékelt

A BARTOK KAMARASZINHAZ ES MUVESZETEK HAZA

helyiségeinek alapveté rendeltetés szerinti felsorolasa

Bartok Kamaraszinhaz foépiilet

szinhazterem: 379 16 (plusz 14 potszék) (6 6 paholyban)

studidterem: 80 -100 fo
tarsalgo: 20 16

Kiszolgalé helyiségek

foldszinti aula

emeleti aula

ruhatarak (2 f6ldszinti)

presszo

foldszinti WC-csoport (3)
emeleti WC-csoport (2)

szinész WC-k és zuhanyzok (6)

Uzemelést szolgalohelyiséoek

szinpad

szinész 6lt6zok (10)

szinpad m&gotti kozlekeddterek
diszlet-raktar (3)

stadiotermi 61t620k elétere
vilagosito és hangosito helyiség
targyald

stadio kelléktar

igazgatdi iroda
igazgato-helyettes iroddja
milvészeti igazgato iroddja
gazdasagi iroda

adminisztratori iroda (titkarsag)
miszaki vezetd iroddja

porta

miivészeti szervezd iroddja
szervezOi iroda
takaritéanyagok raktéra, takaritok helyiségei
szinhaztermi muszaki raktar
irattarak

pince: hokozpont

41



»B” épiilet

- MIKRO szinpad 50 6

- Mikro szinpad elotér

- tanecszinhazi probaterem

- jelmeztarak

- WC-k. zuhanyzok, 6lt6z6k

- szolgalati féréhelyek miivészek szamara
- jelmezvarrd mihely

- gondnoki iroda
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Bartéok Karaszinhaz és Miivészetelk Hdiza

Engedélyezett létszam

{1

isszesen

Munkakorsk

[gazgatd

Miivészeti igazgatd

Milszaki igazgalo

Koreografus

Miivészeti titkar

Szinhdzi titkdr

Asszisztens

Kozonnségkapesolati csoportvez

Jegypénztiros

Kozonségszervezd

Nézotéri felligyeld

Vilagositd

Hangosito

produkeids vezetd, szcenikus

Szinpadmester

Diszité

Ugyelt

Jelmeztar csoporvezetd

Jelmeztéros

Oltdztets

Kellékes

Fodrasz,

Gépkocsivezetd

Takaritd

Portas
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KIVONAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgy(ilésének
Oktatasi, Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsaga
2025. jalius 15-ei nyilt lilésének jegyzékonyvébdl

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Oktatasi, Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsag
87/2025. (VII.15.) hatarozata

a Bartok Kamaraszinhaz és Mlivészetek Haza Szervezeti és Mikodési

Szabalyzata jovahagyasarol

Dunatijvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének Oktatasi, Kulturalis
és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsaga a Kozgy(ilés és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol sz6l6 29/2024. (X1, 16.) dnkormanyzati rendelete 2. mellekletenek
3.1.9. pontja alapjan, a kdzgyules altal atruhazott hataskdrében eljarva az alabbi
hatarozatot hozta:

T

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgylilésének Oktatasi,
Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsaga 2025. augusztus 1-jei hatallyal
jovahagyja a hatarozat mellékletét képez6é Bartok Kamaraszinhaz és
Mlvészetek Haza 2025. majus 27-én kelt Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat, egyidejileg hatalyon kiviul helyezi Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének a Bartok Kamaraszinhaz és
Mlvészetek Haza Szervezeti és Mikédési Szabalyzata jovahagyasardl szélo
29/2023. (1.26.) hatarozataval jovahagyott, 2022. december 15. napjan kelt
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllésének Oktatasi,
Kulturalis és Tarsadalmi Kapcsolati Bizottsaga felkeri a jegyz6t a hatarozat
kozlésére.

Felelbs: - a hatarozat végrehajtasaért:

a jegyzo
- a hatarozat végrehajtasaban valo kdzremuikddésert:
a Human Szolgaltatasi F6osztaly vezetdje

Hatarido: 2025. jalius 31.

Kivonat hiteles:w

Toth Kalman Sandor s k.
a bizottsag tagja

Gyodngyossy Csaba s.k.
az oktatasi, kulturalis és tarsad

Dunaujvaros, 2025. julius 18.



